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GACETA MUNICIPAL

TRABAJO

ANO.1 NUMERO. 10 TOMO. 01 18 DE AGOSTO DE 2016

APROBACION DEL ORGANIGRAMA DELA ADMINISTRACION 2016-2018.

APROBACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL H. AYUNTAMIENTO DE NEXTLALPAN DE F.S.S.,
S U M A R I O ESTADO DE MEXICO. ADMINISTRACION 2016-2018.

APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE NEXTLALPAN DE

F.S.S., ESTADO DE MEXICO. ADMINISTRACION 2016-2018.

APROBACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION. ADMINISTRACION

2016-2018.

“2016. Ano del Centenario de la Instalacion del Congreso Constituyente”
EJECUTIVO MUNICIPAL

C. Angel Adriel Negrete Avonce

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE NEXTLALPAN ,
DISTRITO DE ZUMPANGO, ESTADO DE MEXICO.

A SUS HABITANTES DA A CONOCER:

* ACUERDO DE CABILDO NUMERO CUATRO DE LA TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE DE
FECHA 11 DE AGOSTO DE 2016 POR EL QUE SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA DE LA ADMINISTRACION
2016-2018;

* ACUERDO DE CABILDO NUMERO CINCO DE LA TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE FECHA
11 DE AGOSTO DE 2016 POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE NEXTLALPAN DE F.S.S., ESTADO DE MEXICO. ADMINISTRACION 2016-
2018;

* ACUERDO DE CABILDO NUMERO SEIS DE LA TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE FECHA 11
DE AGOSTO DE 2016 POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DENEXTLALPAN DEF.S.S., ESTADO DE MEXICO. ADMINISTRACION 2016-2018;

* ACUERDO DE CABILDO NUMERO SIETE DE LA TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIADE FECHAT1
DE AGOSTO DE 2016 POR EL QUE SE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION. ADMINISTRACION 2016-2018.

Presidente Municipal Constitucional de Nextlalpan Secretario del H. Ayunfamiento
C. Angel Adriel Negrete Avonce Lic. Nathanael Abdi Herndndez Herrera
(Rubrica) (Rubrica)
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ACTA DE CABILDO NO. 37/2016.
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] H. AYUNTAMIENTO DE NEXTLALPAN DE F.5.5, ESTADO DE MEXICO
i 2016-20r8.

1 TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL HONORABLE
; AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NEXTLALPAN DE F.S.5., ESTADO DE
: MEXICO, 2016-2048.

EN EL MUNICIFIO DE NEXTLALPAN DE FELIPE SANCHEZ SO0LiS, ESTADD DE
] MEXICO, SIENDO LAS OCHO HORAS CON TRES MINUTOS DEL DI& ONCE DE
1 AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS, SE REUNIERON EN LA SALA DE CABILDOS
il DEL PALACIO MUNICIPAL DE MNEXTLALPAN, ESTADC DE MEXICO: UBICADO EN
5 AVENIDA AYUNTAMIENTO ESQUINA AVENIDA JUAREZ SIN NUMERO, BARRIO
{

CENTRAL DE LA MISMA MUNICIPALIDAD A FIN DE CELEBRAR LA TRIGESIMA
SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
MEXTLALPAN DE FEUPE SANCHEZ SOLIS, ESTADO DE MEXICO, LOS
CIUDADANOS ANGEL ADRIEL NEGRETE AVOMNCE, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL; MARICELA JARAMILLO DEL AMGEL, SINDICA MUNICIPAL:
NEMORIO MIGUEL DURAN ARENAS, PRIMER REGIDOR; DIANA XOCHITL DELGADO
PEREZ, SEGUNDA REGIDORA; FERMANDO LOPEZ GARCIA. TERCER REGIDOR;
' ABRIL OLIVA MARQUEZ FRAGOSO, CUARTA REGIDORA, VICTOR ARELLANG
& FLORES, QUINTO REGIDOR; CLIVIA BOTELLD REYES, SEXTA REGIDORA: MARIA
i TERESA CHAVEZ BECERRIL, SEPTIMA REGIDORA: MARTIN REME MOMDRAGON
REYES, OCTAVO REGIDOR, GERALD FERMANDO MENDOZA SILVA, NOVENO
REGIDOR; MARCOS EDUARDO ENCISO AGUILAR, DECIMO REGIDOR, CON
FUNDAMENTO EMN LOS ARTICULOS 27, 28, 29, 30, 48 ¥ DEMAS RELATIVOS ¥
APLICABLES DE LA LEY DRGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO ¥ EN
LOS ARTICULOS 8, 15, 16, 23, 24, 28, 30, 31 ¥ 32 DEL REGLAMENTO INTERNO DE
LAS SESIONES DE CABILDO Y DE LAS COMISIONES DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE NEXTLALPAN DE E.S.5., ESTADO DE MEXICO,
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EN US0 DE LA PALABRA EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SOLICITS
AL SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DESAHOGAR EL PRIMER
PUNTO DEL ORDEN DEL Dis, PROCEDIENDO A PASAR LISTA DE ASISTENCIA Y
VERIFICANDO LA EXISTENCIA DE QUORLM LEGAL. POR LO QUE EL SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTD INFORMO AL PRESIDENTE QUE CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 31 FRACCION || DEL REGLAMENTO INTERNO DE LAS SESIONES DE
CABILDO QUE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO FUERON CONVOCADOS
EN TIEMPO ¥ FORMA A LA PRESENTE SESION ORDIMARIA DE CABILDO ¥ QUE
CBRABAN EN SU PODER LOS ACUSES O DOCUMENTOS PERTINENTES DE LAS
COMNVOCATORIAS RESPECTIVAS, PROCEDIENDO A PASAR LISTA DE ASISTENCIA
ESTANDO PRESENTES: ANGEL ADRIEL NEGRETE AVOMCE., PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, MARICELA JARAMILLO DEL ANGEL, SINDICA
MUNICIPAL: NEMORIC MIGUEL DURAN AREMAS, PRIMER REGIDOR; DIANA
XOCHITL DELGADD PEREZ, SEGUNDA REGIDORA; FERMANDO LOPEZ GARCIA,
TERCER REGIDOR; ABRIL OLIVA MARQUEZ FRAGOSO, CUARTA REGIDORA;
VICTOR ARELLANO FLORES, QUINTO REGIDOR; OLIVIA BOTELLD REYES, SEXTA
REGIDORA;, MARIA TERESA CHAVEZ BECERRIL, SEPTIMA REGIDORA, MARTIN
RENE MONDRAGON REYES, OCTAVD REGIDOR, GERALD FERNANDO MENDOZA
SILVA, NOVEND REGIDOR; MARCOS EDUARDO ENCISO AGUILAR, DECIMO
REGIDOR.

1wttt

CONTINUANDO CON EL USO DE LA PALABRA EL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO INFORMO AL PRESIDENTE MUNICIPAL LA PRESENCIA DE LA
SINDICA MUNICIPAL, CUATRO REGIDORAS Y SEIS REGIDORES Y EL DE LA VOZ,
POR LO QUE SE CERTIFICO LA EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL.

EN USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL EXPRESC
SSENORA  SINDICA, SENORAS REGIDORAS Y SENORES REGIDORES
INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE NEXTLALPAN, ESTADO DE

EXICO, EN ESTE MOMENTO DECLARO LA EXISTENCIA DE QUORUM PARA DAR
3 INICIO A LA TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE CABILDO".
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CONTINUANDO CON EL DESAHOGO DE LA SESION, EL PRESIDENTE MUNICIPAL
SOLICITO AL SECRETARIO INFORMARA EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL
DIA. A LO QUE EN RESPUESTA, EL SECRETARIO EXPRESO "EL SIGUIENTE PUNTO
CORRESPONDE AL NUMERO 2- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO
APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

EN USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
INSTRUYE AL SECRETARIO SOMETER A VOTACION LA DISPENSA DE LA LECTURA
DEL ACTA ASl COMO DE LOS ANEXOS QUE RESPALDAN LOS PUNTOS DEL
ORDEN DEL DIA A DESAHOGAR TODA VEZ QUE LA MISMA FUE DADA A CONOCER
COMN ANTERIORIDAD,

POR LO QUE EL SECRETARIO INFORMO “SENCORA SINDICA, SENORAS
REGIDORAS Y SENORES REGIDORES, 51 ESTA POR LA APROBACION PARA LA
DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR REFIRIENDOME
EXPRESAMENTE A LA TRIGESIMA PRIMERA SESION ORDIMARIA DE FECHA
CUATRO DE AGOSTO DE 2016 ASI COMO DE LOS ANEXOS QUE RESPALDAN LOS
PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA A DESAHOGAR SIRVANSE MAMIFESTARLO
LEVANTANDO LA MANC™, PROCEDIENDO A REGISTRAR EL SENTIDO DE LA
VOTACION A FAVOR, EN CONTRA Y LAS ABSTENCIONES, INFORMANDO EL
RESULTADO DE LA VOTACION, DECLARG QUE EL PUNTO FUE APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS. ¥ REGISTRANDO LA VOTACION DE LA SIGUIENTE %\
&
=
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MANERA:

PRESIDENTE C. ANGEL ADRIEL NEGRETE AVONCE A FAVOR
SINDICA MUNICIPAL C. MARICELA JARAMILLO DEL ANGEL A FAVOR
PRIMER REGIDOR C. NEMORIO MIGUEL DURAN AREMAS A FAVOR
SEGUNDA REGIDORA  C. DIANA XOCHITL DELGADO PEREZ A FAVOR

TERCER REGIDOR C. FERNANDO LOPEZ GARCLA A FAVOR

CUARTA REGIDORA  C. ABRIL OLIVA MARQUEZ FRAGOSO A FAVOR

, QUINTO REGIDOR C. VICTOR ARELLAND FLORES A FAVOR |
SEXTA REGIDORA C. OLIVIA BOTELLO REYES A FAVOR }
SEPTIMA REGIDORA  C. MARIA TERESA CHAVEZ BECERRIL A FAVOR
QOCTAVO REGIDOR C. MARTIN RENE MONDRAGON REYES A FAVOR
NOVENO REGIDOR C. GERALD FERNANDO MENDOZA SILVA A FAVOR
DECIMO REGIDOR C. MARCOS EDUARDO ENCISO AGUILAR A FAVOR

CONTINUANDO COM EL DESAHOGO DE LA SESION EL PRESIDENTE INSTRUYO SE
PROCEDIERA A SOMETER A VOTACION LA APROBACION DEL ACTA DE LA
TRIGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DE FECHA CUATRO DE AGOSTO DEL

ANO DOSMIL DIECISEIS, POR LO QUE EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
PREGUNTO “SENORA SINDICA, SERORAS REGIDDRAS Y SENORES REGIDORES

L5l ESTAN POR LA APROBACION DEL ACTA DE LA TRIGESIMA PRIMERA SESION
ORDINARIA DE FECHA CUATRO DE AGOSTO DE 2016, SIRVANSE MANIFESTARLO
LEVANTANDO LA MANC® A LO QUE PROCEDIO A REGISTRAR EL SENTIDO DE LA
VOTACKIN A FAVOR, EN CONTRA Y LAS ABSTENCIONES, INFORMANDO EL ]
RESULTADO DE LA VOTACION, DECLARD QUE LA MISMA FUE APROBADA POR 3
UNANIMIDAD DE VOTOS. Y REGISTRANDO LA VOTACION DE LA SIGUIENTE
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MANERA:
PRESIDENTE C. ANGEL ADRIEL NEGRETE AVONCE A FAVOR

SINDICA MUNICIPAL €. MARICELA JARAMILLO DEL ANGEL A FAVOR

PRIMER REGIDOR C. NEMORIO MIGUEL DURAN AREMNAS A FAVOR

SEGUNDA REGIDORA €. DIAMA XOCHITL DELGADO PEREZ A FAVOR

TERCER REGIDOR C. FERNANDO LOPEZ GARCIa A FAVOR

CUARTA REGIDORA  C. ABRIL OLIVA MARQUEZ FRAGOSO A FAVOR

QUINTO REGIDOR C. VICTOR ARELLANO FLORES A FAVOR
SEXTAREGIDORA  C.OLIMIA BOTELLO REYES A FAVOR \“‘f\
SEPTIMA REGIDORA C. MARIA TERESA CHAVEZ BECERRIL A FAVOR )
OCTAVO REGIDOR C. MARTIN RENE MONDRAGON REYES A FAVOR

NOVEND REGIDOR C. GERALD FERMANDC MENDOZA SILVA A FAVOR
DECIMO REGIDOR C. MARCOS EDUARDO ENCISO AGUILAR A FAVOR

USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE MUNICIPAL SOLICITO AL SECRETARID
DEL AYUNTAMIENTO QUE PARA CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE LA
|
|
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SESION PROCEDIERA A INFORMAR A LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO, EL
SIGLHENTE PUNTO DEL ORDEM DEL DiA.

EL SECRETARIO INFORMO QUE EL SIGUIENTE PUNTO CORRESPONDIA AL
NUMERO 3.- "APROBACION DEL ORDEM DEL DlA, INFORMANDO ADEMAS QUE
ESTE, FUE CIRCULADO A TODOS Y CADA UMD DE LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTD, CON LA DEBIDA ANTICIPACION Y PREVIA SOLICITUD DEL
mﬁugg{_mmcmm DE DAR LECTURA AL MISMO, CONTINUO COM LA

TN

ORDEN DEL DiA

. LISTA DE ASISTEMCIA Y EN 5U CASO DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.
. LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASD APROBACION DEL ACTA DE LA

SESION ANTERIOR.

. LEGTURA ¥ EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION PARA DAR DE ALTA EN EL

CATASTRO MUNICIPAL LA CERRADA COM LA NOMEMNCLATURA *{1®
CERRADA REFORMA" EN LOS SIGUIENTES PREDIOS:
a. CON CLAVE CATASTRAL 119 012 0012 00 DOOD 4.0 MTS., CON
SERVIDUMBRE DE PASO, AL SUR 5.0 METROS CON AV. REFORMA,
AL ORIENTE 49 METROS COLINDA CON EL C. PEDRO MARGARITO
ENCISO SANCHEZ, Y AL POMIENTE 49. METROS COM LA C. MARIA
LUISA ENCISO DIAZ, LAS CUALES NO COMPRENDEN GUARNICIONES
Y BANQUETAS.
b. COM CLAVE CATASTRAL 119 0412 0003 00 0000 34 45 MTS.. CON EL
PEDRO MARGARITO ENCISO SANCHEZ AL SUR 29.45 METROS CON
LA C. MARIA LUISA ENCISO DIAZ ¥ 5 METROS CON SERVIDUMBRE
DE PASO, AL ORIENTE 12 METROS CON EL C. PEDRO MARGARITO
ENCISO SANCHEZ, Y AL POMIENTE 12. METROS CON EL C PEDRO
MARGARITO ENCISO SANCHEZ, LAS CUALES NO COMPRENDEM
GUARNICIONES ¥ BANQUETAS.

. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION MEDIANTE EL CUAL SE

AUTORIZA AL PRESIDENTE MUNICIPAL REALIZAR LA ADQUISICION Y
COLOCACION DE CAMARAS DE VIDED WVIGILANCIA EN TODAS LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE NEXTLALPAN PARA
FORTALECER LA SEGURIDAD PUBLICA.

. PROPUESTA ¥ EN SU CASO APROBACION DEL CIERRE DEL EJERCICIO

FISCAL FEFOM 2015,

. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORGAMIGRAMA DE LA

ADMINISTRACION 2016-2018.

. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE

TRABAJO DEL H. AYUNTAMIENTO DE NEXTLALFAN DE F.5.5, ESTADO DE
MEXICO. ADMINISTRACION 2016-2018.

. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE

LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE NEXTLALPAM DE F.S.S,
ESTADO DE MEXICO. ADMINISTRACION 2016-2018.

10. PROPUESTA Y EN 5U CASO APROBACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION

DE LA DIRECCION DE ADMIMISTRACION, ADMIMISTRACION 2016-2018.

11. PROPUESTA ¥ EN SU CASO APROBACION PARA QUE EL PRESIDENTE

MUNICIPAL CELEBRE CONVEMIO PRO-AIRE; CONVENIO DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE CONCERTACION AMBIENTAL QUE
ESTABLECE LAS BASES Y CONDICIONES PARA INSTRUMENTAR EL
PROGRAMA PARA MEJORAR LA CALIDAD DEL AIRE DE LA ZONA
ETROPOLITANA DEL ESTADO DE MEXICO.
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12. PROPUESTA ¥ EN SU CASO APROBACION PARA QUE EL PRESIDENTE
MUNICIPAL CELEBRE CONVENIQO ECO AZTECA: CON LA EMPRESA ECO-
AZTECA PARA LA RECOLECCION Y ALMACEMAMIENTO DE APARATOS
ELECTRODOMESTICOS.

13.PROPUESTA ¥ EN SU CASO APROBACION PARA QUE EL PRESIDENTE
MUNICIFAL CELEBRE CONVENIO CEMENTOS FORTALEZA CON LA
EMPRESA CEMENTOS FORTALEZA PARA EL ACOPIO ¥ ALMACENAMIENTD
DE LLANTAS EN EL MUNICIPIO DE NEXTLALPAN.

14. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION PARA QUE EL PRESIDENTE
MUNICIPAL CELEERE CONVENIO DE COORDINACION PARA LA
FORMULACION, EXPEDICION, EJECUCION, EVALUACION, MODIFICACION,
SEGUIMIENTO ¥ ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE ORDEMAMIENTO
ECOLOGICO LOCAL DEL MUMICIPIO DE NEXTLALPAN CON LA SECRETARIA
DEL MEDIO AMBIENTE DEL ESTADO DE MEXICO,

15. PROPUESTA Y EN 5U CASO APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE
LA COMISION DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO LOCAL DEL MUNICIPIO DE
MEXTLALPAN DE F 5.5, ESTADO DE MEXICO. ADMINISTRACION 2016-2018.

16. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION PARA LA INSTALACHIN DE LA
COMISION MUMICIPAL DE ORDENAMIENTO ECOLOGICD DE NEXTLALPAM
DE F.5.5., ESTADO DE MEXICO. ADMINISTRACION 2016-2018.

17. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA DIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE DE
NEXTLALPAN DE F.5.5., ESTADO DE MEXICO. ADMINISTRACION 2016-2018.

18.PROPUESTA ¥ EMN SU CASD APROBACION DEL MANUAL DE
FROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARIO Y
MEDIO AMBIENTE DE NEXTLALPAN DE F.5.5, ESTADO DE MEXICO.
ADMINISTRACION 2016-2018.

19. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL CONTROL INTERNO PARA
EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION EN
LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
NEXTLALPAN DE F S 5.. ESTADO DE MEXICO. 2016-2018

20. PROPUESTA ¥ EN SU CASO APROBACION DEL MANLUAL DE ORGANIZACION
Y FROCEDIMIENTOS CATASTRALES DEL MUNICIPIO DE MEXTLALPAN DE
F.5.5., ESTADO DE MEXICO. ADMIMISTRACION 2016-2018,

21. PROPUESTA ¥ EN SU CASO APROBACIKIN DEL MANUAL DE ORGANIZACION
DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANC DEL MUNICIPIO DE
NEXTLALPAN DE F.5.5., ESTADO DE MEXICO. ADMINISTRAGION 2016-2018.

22. PROPUESTA Y EN SU CASD APROBACION DEL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBAND DEL
MUNICIFIO DE NEXTLALPAN DE FS55S, ESTADO DE MEXICO.
ADMINISTRACION 2016-2018.

23. PROPUESTA Y EN 5U CASO APROBACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
NEXTLALPAM DE F.5.8., ESTADO DE MEXICO. ADMINISTRACION 2016-2018.

24 PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE MEXTLALPAM DE FS5, ESTADO DE MEXCO.
ADMIMISTRACION 2016.2018,

5. PROPUESTA ¥ EN SU CASO APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO
DEL ORGAMISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO ¥

ADMINISTRACION 2018-2018.
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26. PROPUESTA ¥ EN SU APROBACION DEL REGLAMENTD MUNICIPAL DE
TRANSFARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ¥ PROTECCION
DEBI:"I;J'I;CB]S PERSONALES DE NEXTLALFAN DE F.5.5 ADMNISTRACION
20 .

2T PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL DE TRANSPAREMCIA, ACCESO A LA INFORMACION BUBLICA ¥
PROTECCION DE DATOS PERSOMALES DE MEXTLALPAN DE F.55S.
ADMINISTRACION 2016-2048.

26. PROPUESTA Y EN SU APROBACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ¥
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE MEXTLALPAN DE F.SS
ADMINISTRACION 20168-2018.

29. PROPUESTA ¥ EN SU APROBACION DEL REGLAMENTO INTERMO DE
PROTECCION CIVIL ¥ BOMBEROSDEL MUNICIPID DE NEXTLALPANDE
F.5.5., ESTADO DE MEXICO. ADMINISTRACIGN 2016-2018.

30. PROPUESTA ¥ EN SU APROBACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE
PROTECCION CIVIL ¥ BOMBEROS DE NEXTLALPAN DE F.8.5., ESTADO DE
MEXICO. ADMINISTRACION 2016-2018.

.PROPUESTA Y EN SU APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE
INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION ¥ EVALUACION DEL
MUNICIPIO DE NEXTLALPAN DE F.5.5. ADMINISTRACION 2016-2018.

32. PROPUESTA Y EN SU APROBACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION
ACTUALIZADD DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACHKHN,
PROGRAMACION ¥ EVALUACION DEL MUNICIPIO DE MEXTLALPAN DE
F.5.5. ADMINISTRACION 2016-2018,

33. PROPUESTA ¥ EN SU CASO APROBACION PARA AUTORIZAR AL
FRESIDENTE MUNICIPAL REALIZAR LA OBRA PUBLICA DE
RELOCALIZACION DEL POZO DE AGUA POTABLE DEL BARRIO CENTRAL.

3
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34, ASUNTOS GENERALES.
35, CLAUSURA DE LA SESION.

EN USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE MUNICIFAL SOLICITO AL SECRETARIO
QUE PARA CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE LA SESION PROCEDIERA A
INFORMAR A LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO, EL SIGUIENTE PUNTD DEL
ORDEN DEL DiA, EN ACATO A DICHA INSTRUCCION EL SECRETARIO REFIRIO “EL
SIGUIENTE PUNTO CORRESPONDE AL NUMERO 4.- PROPUESTA Y EN SU CASO
APROBACION PARA DAR DE ALTA EN EL CATASTRO MUNICIPAL LA CERRADA
COM LA NOMENCLATURA "1® CERRADA REFORMA” EN LOS SIGUIENTES PREDIDS:
CON CLAVE CATASTRAL 119 012 0042 00 0000 4.0 MTS., CON SERVIDUMERE DE
PASO, AL SUR 5.0 METROS COM AV. REFORMA, AL ORIENTE 49 METROS COLINDA,
CON EL C. PEDRC MARGARITO ENCISO SANCHEZ, ¥ AL PONIENTE 49, METROS
CON LA C. MARIA LUISA ENCISO DIAZ, LAS CUALES NO COMPRENDEM
GUARNICIONES Y BANQUETAS.

A 1Dt

CON CLAVE CATASTRAL 119 012 0003 00 0000 3445 MTS., COM EL C. PEDRO
MARGARITO ENCISO SANCHEZ AL SUR 29.45 METROS CON LA C. MARIA LUISA
ENCISO DIAZ Y 5 METROS CON SERVIDUMBRE DE PASO. AL ORIENTE 12 METROS
CON EL C. PEDRO MARGARITO ENCISO SANCHEZ. ¥ AL PONIENTE 12. METROS
CON EL C PEDRO MARGARITO ENCISO SANCHEZ, LAS CUALES NO
COMPRENDEN GUARNICIONES ¥ BANQUETAS

POR INVITACION DEL PRESIDENTE MUNICIPAL ¥ UMA VEZ AGOTADAS LAS
IPACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTD EN TORNO A L&
STA, EL C. PRESIDENTE MUMICIPAL SOLICITO AL SECRETARIO SOMETER

A VOTACION EL PUNTO DE REFERENGIA,
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EN SEGUIDA ¥ EN USO DE LA PALABRA EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
EXPRESO “SENORA SINDICA, SENORAS REGIDORAS Y SENORES REGIDORES, SI
ESTAN POR LA APROBACION PARA DAR DE ALTA EN EL CATASTRO MUNIGIPAL
LA CERRADA CON LA NOMENCLATURA “1* CERRADA REFORMA™ EN LOS
SIGUIENTES PREDIOS: A. CON CLAVE CATASTRAL 119 (42 0012 00 0000 4.0 MTS_
CON SERVIDUMBRE DE PASO, AL SUR 50 METROE COMN AV. REFORMA. Al
ORIENTE 4% METROS COLINDA CON EL C. PEDRO MARGARITO ENCISO SANCHEZ,
¥ AL PONIENTE 49. METROS CON LA C. MARIA LUISA ENCISO DIAZ, LAS CUALES
NO COMPRENDEN GUARMICIONES Y BANQUETAS. B. CON CLAVE CATASTRAL 118
012 0003 00 0000 34.45 MTS., CON EL C. PEDRD MARGARITO ENCISO SANCHEZ AL
SUR 2945 METROS CON LA C, MARIA LUISA ENCISO DIAZ ¥ 5 METROS CON
SERVIDUMBRE DE PASO, AL ORIENTE 12 METROS COM EL C. PEDRC MARGARITO
ENCISO SANCHEZ, ¥ AL PONIENTE 12. METROS CON EL C PEDRO MARGARITO
ENCISO SANCHEZ, LAS CUALES NO COMPRENDEN GUARNICIONES
BAMOQUETAS, SIRVANSE MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MAND®, A LO QUE
PROCEDIO A REGISTRAR EL SENTIDO DE LA VOTACION A FAVOR, EN CONTRA
LAS ABSTENCIONES, INFORMANDO EL RESULTADO DE LA VOTACION, DECLARG
QUE EL PUNTO SE APROBO POR UMANIMIDAD DE VOTOS. RECISTRANDO LA
VOTACION DE LA SIGUIENTE MANERA;

el I M 7”7%/

PRESIDENTE C. ANGEL ADRIEL NEGRETE AVONCE A FAVOR
SINDICA MUNICIPAL . MARICELA JARAMILLO DEL ANGEL A FAVOR
PRIMER REGIDOR €. NEMORIO MIGUEL DURAN ARENAS A FAVOR
SEGUNDA REGIDORA  C. DIANA XOCHITL DELGADO PEREZ A FAVOR
TERCER REGIDOR C. FERNANDO LOPEZ GARCIA A FAVOR
CUARTA REGIDORA.  C. ABRIL OLIVA MARQUEZ FRAGOSO A FAVOR
QUINTO REGIDOR C. VICTOR ARELLAND FLORES A FAVOR
SEXTA REGIDORA C. OLIVIA BOTELLO REYES A FAVOR
SEFTIMA REGIDORA  C. MARIA TERESA CHAVEZ BECERRIL A FAVOR
OCTAVO REGIDOR C. MARTIN RENE MONDRAGON REYES A FAVOR
NOVENO REGIDOR C. GERALD FERNANDO MENDOZA SILVA A FAVOR

DECIMO REGIDOR C. MARCOS EDUARDO ENCISO AGUILAR A FAVOR
POR LO QUE SE EMITE EL SIGUIENTE:

A
"

ACUERDO

UNO. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO DAR DE ALTA EN EL CATASTRO MUNICIPAL LA CERRADA CON LA
NOMENCLATURA *1* CERRADA REFORMA™ EN LOS SIGUIENTES PREDIOS: A, CON
CLAVE CATASTRAL 119 012 0012 00 0000 4.0 MTS., CON SERVIDUMERE DE PASO,
AL SUR 5.0 METROS CON AV. REFORMA_ AL ORIENTE 43 METROS COLINDA CON
EL C. PEDRO MARGARITO ENCISO SANCHEZ, Y AL POMNIENTE 49. METROS CON
LA C. MAREA LUISA ENCISO DIAZ, LAS CUALES NO COMPRENDEN GUARNICIONES
Y BANOQUETAS. B, CON CLAVE CATASTRAL 118 012 0003 00 0000 34 45 MTS., CON
EL C. PEDRO MARGARITO ENCISO SANCHEZ AL SUR 29.45 METROS CON LA C
MARIA LUISA ENCISO DiAZ ¥ 5 METROS CON SERVIDUMBRE DE PASO, AL
ORIENTE 12 METROS CON EL C. PEDRO MARGARITO ENCISO SANCHEZ, Y AL
FONIENTE 12. METROS CON EL C PEDRO MARGARITO ENCISO SANCHEZ, LAS
CUALES NO COMPRENDEN GUARNICIONES Y BANQUETAS,

Z A g

CONTINUANDO CON EL DESARROLLO DE LA SESION EL PRESIDENTE MUNICIPAL
SOLICITO AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO PROCEDIERA A INFORMAR A LOS
INTEGRANTES DEL MISMO, EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL Dia, A LO QUE
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO REFIRIO EL SIGUIENTE PUNTO
CORRESPONDE AL NUMER(Q "5- PROPUESTA Y EN 5U CASO APROBACION
MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA AL PRESIDENMTE MUNICIPAL REALIZAR LA
ADQUISICION ¥ COLOCACION DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA EN TODAS LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE NEXTLALPAN PARA
FORTALECER LA SEGURIDAD PUBLICA.

A

VEZ QUE EL PRESIDENTE FORMULO LA PROPUESTA Y QUE FUERON
TADAS LAS PARTICIPACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO
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EN TORNO A LA MISMA, EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SOLICITS AL SECRETARIO
SOMETER A VOTACION EL PUNTO DE REFERENCIA,

EN USC DE LA PALABRA EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO EXPRESO
"SENORA SINDICA, SENORAS REGIDORAS Y SENORES REGIDORES, S| ESTAN
POR LA APROBACION PARA AUTORIZA AL PRESIDENTE MUMICIPAL REALIZAR LA
ADQUISICION ¥ COLOCACION DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA EN TODAS LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE NEXTLALPAN PARA
FORTALECER LA SEGURIDAD PUBLICA., SIRVANSE MANIFESTARLO LEVANTANDO
LA MANC, A LO QUE PROCEDIO A REGISTRAR EL SENTIDO DE LA VOTACION A
FAVOR, EN CONTRA ¥ LAS ABSTENCIONES, INFORMANDO EL RESULTADD DE LA
VOTACION, DECLARO QUE EL PUNTO SE APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS,
REGISTRANDO LA VOTACION DE LA SIGUIENTE MANERA:

PRESIDENTE C. ANGEL ADRIEL NEGRETE AVONCE A FAVOR
SINDICA MUNICIPAL C. MARICELA JARAMILLO DEL ANGEL A FAVOR
FRIMER REGIDOR £. NEMORIO MIGUEL DURAN ARENAS A FAVOR
SEGUNDA REGIDORA  C. DIANA XOCHITL DELGADO PEREZ A FAVOR
TERCER REGIDOR C. FERNANDO LOPEZ GARCIA A FAVOR
CUARTA REGIDORA C. ABRIL OLIVA MARQUEZ FRAGOSO A FAVOR
QUINTO REGIDOR C. VICTOR ARELLANO FLORES A FAVOR
SEXTA REGIDORA C. OLIVIA BOTELLO REYES A FAVOR
SEFTIMA REGIDDRA  C. MARIA TERESA CHAVEZ BECERRIL A FAVOR
OCTAVO REGIDOR C. MARTIN RENE MONDRAGON REYES A FAVOR
NOVENG REGIDOR C. GERALD FERNANDO MENDOZA SILVA A FAVOR
DECMO REGIDOR C. MARCOS EDUARDO ENCISO AGUILAR A FAVOR

POR LO QUE SE EMITE EL SIGLIENTE:
ACUERDO

DOS. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO AUTOREZAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL  REALIZAR LA
ADQUISICION ¥ COLOCACION DE CAMARAS DE VIDED VIGILANCIA EN TODAS LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE NEXTLALPAN PARA
FORTALECER LA SEGURIDAD PUBLICA.

CONTINUANDO CON EL DESARROLLO DE LA SESION EL PRESIDENTE MUWICIPAL
SOLICITO AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO PROCEDIERA A INFORMAR A LOS
INTEGRANTES DEL MISMO, EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL Dla, A LO QUE
EL SECRETARID DEL AYUNTAMIENTD REFIRIO EL SIGUIENTE PUNTO
CORRESPONDE AL NUMERO *6.- PROPUESTA ¥ EN SU CASO APROBACION DEL
CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL FEFOM 2015.

UNA VEZ QUE EL PRESIDENTE FORMULO LA PROPUESTA Y QUE FUERON
AGOTADAS LAS PARTICIPACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYLUINTAMIENTO
EN TORNO A LA MISMA, EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SOLICITO AL SECRETARIO
SOMETER A VOTACION EL PUNTO DE REFERENCIA.

EN USD DE LA PALABRA EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO EXPRESO
“SENORA SINDICA, SENORAS REGIDORAS ¥ SENORES REGIDORES, 51 ESTAN
POR LA APROBACION DEL CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL FEFOM 2015,
SIRVANSE MAMNIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO™. A LO QUE PROCEDIO A
REGISTRAR EL SENTIDO DE LA VOTACION A FAVOR, EN CONTRA Y LAS
ABSTENCIOMES, INFORMANDO EL RESULTADO DE LA VOTACION, DECLARD QUE
EL PUNTO SE APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS. REGISTRANDO LA
VOTACION DE LA SIGUIENTE MANERA:

PRESIDENTE C. ANGEL ADRIEL NEGRETE AVOMNCE A FAVOR

I SINDICA MUNICIPAL ~ C. MARICELA JARAMILLO DEL ANGEL A FAVOR
' PRIMER REGIDOR C. NEMORIO MIGUEL DURAN ARENAS A FAVOR
SEGUNDA REGIDORA  C. DIANA XOCHITL DELGADO PEREZ A FAVOR

TERCER REGIDOR . FERNANDO LOPEZ GARCIA A FAVOR

RTA REGIDORA C. ABRIL OLIVA MARQUEZ FRAGOSO A FAVOR

UINTO REGIDOR C. VICTOR ARELLANG FLORES A FAVOR

SEXTA REGIDORA C. OLIVIA BOTELLO REYES AFAVOR
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SEPTIMA REGIDORA  C. MARIA TERESA CHAVEZ BECERRIL AFAVOR
OCTAVO REGIDOR C. MARTIN RENE MONDRAGON REYES AFAVOR
NOVENO REGIDOR C. GERALD FERNANDO MENDOZA SILVA A FAVOR
DECIMO REGIDOR C. MARCOS EDUARDO ENCISO AGUILAR A FAVOR

POR LO QUE SE EMITE EL SIGUIENTE:
ACUERDO

TRES. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO AUTORIZA EL CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL FEFOM 2015,

OBRAS Y/O ACCIONES EJECUTADAS POR LA ADMINISTRACION 2013-2015, CON

RECURSOS FEFOM 2015
[ MONTO MONTO MONTO
| NOMBREDELAOBRA | UBICACION | ,\;1orzADO | CONTRATADO | EJECUTADO
CONSTRUCCION DE PLAZA - S U
CENTRAL (OBRAS P
! ADICIONALES, CENTRAL $1,113,20681 | $1,126,356.25 |$1.12635625
ELECTROMECANICA Y
| ELECTRIFICACION) e
CONSTRUCCION DE
GRADAS Y TECHUMBRE EN | oo

| EL DEPORTIVO SANTA ANA CENTRAL | 3112268180 | 31,120,736.51 | $1,120,736 51

NEXTLALPAN (OBRAS
ADICIONALES) 3ER ETAPA
REENCARPETADO DE BARRIO e
___CALLEPROGRESO | MOLONCO | ¥2%3.58746 | 3218.609.88 | 325356746 | .
REENCARPETADO DE BARRIO —
CERRADA REFORMA | MOLONCO | 3170.09479 | 317008420 | 315404526 | { X
REENCARPETADO DE LA p
| AV. GUERRERD DE AV. BARRIO
| HOMBRES ILUSTRESAAV. | CENTRAL 352110884 352110895 | $521,108.95
JUAREZ | 3
REENCARPETADODE LA | pico 3\

AV, CHAPULTEPEC DE AV. CENTRAL 332505560 | $325,055.59 $325,055.59
JUAREZ A AV.F.5.5.

BACHED ¥ RENIWVELACION BARRIO | |
EM EL BARRIO DE SAN $450,525.02 $448,120.96 $448,120.95

| _PEDROMILTENCO | MILTENCO
EN EL BARRIO CENTRAL . | OENTRAL | 396159204 | 336158204 | $361,592.04
BACHEO Y RENIVELACION | o oo
EN BARRIO DE SAN ey
__FRANCISCO MOLONCO N
BACHED Y RENIVELACION | BARRIO
EN BARRIO ATENANCO | ATENANCO
BACHEO Y RENIVELACION | BARRIO
ENBARRIO ATOCAN | ATOCAN

$439.990.32 | $438,760.64 3407 82898 |

$31998296 | $319.992.96 $319,992 96

355098768 | $550,987.68 $559,987 .68

688,512,864 (CINCO MILLONES SEIS CIENTOS OCHENTA ¥ OCHO MIL QUINIENTOS
PESOS 847100 M.M.)

Y/ ACCIONES EJECUTADAS POR LA ADMINISTRACION 2016-2018, CON
RECURSOS FEFOM 2015

COMN UN MONTO TOTAL EJERCIDO POR LA ADMINISTRACION 2013-2015 DE $5, %

| NOMBREDELAOBRA | UBICACION | .\ ToRZADO | CONTRATADO | EJECUTADO

,g N VAR
L“LRIIE.E%DE LDGA]J;SEEE $171,514.42 5171,514.42 $171.514.42
. F :
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COM UN MONTO TOTAL EJERCIDO POR LA ADMINISTRACION 2016-2018 DE
$171,514.42 (CIENTO SETENTA ¥ UN MIL QUINIENTOS CATORCE PESOS 42/100
MM}

POR LO QUE SE GENERA UN MONTO TOTAL EJERCIDO FEFOM 2015 DE $5,
860,027.06 (CINCO MHLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL VEINTE Y SIETE
PESOS 06100 M.N.)

CONTINUANDO CON EL DESARROLLO DE LA SESION EL PRESIDENTE MUNICIFAL
SOLICITO AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO PROCEDIERA A INFORMAR A LOS
INTEGRANTES DEL MISMO, EL SIGUENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, A LO QUE
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO REFIRIO EL  SIGUIENTE PUNTO
CORRESPONDE AL NUMERQ “7.- PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL
ORGAMIGRAMA DE LA ADMIMNISTRACION 2016-2048.

oyt

UNA VEZ QUE EL PRESIDENTE FORMULO LA PROPUESTA ¥ QUE FUERON
AGOTADAS LAS PARTICIPACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMENTO
EN TORNO A LA MISMA, EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SOLICITO AL SECRETARIO
SOMETER A VOTACION EL PUNTO DE REFERENCIA.

EEDAT - e

EN USO DE LA PALABRA EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO EXPRESO
“SENORA SINDICA, SENORAS REGIDORAS ¥ SENORES REGIDORES, SI ESTAN
POR LA APROBACION DEL ORGANIGRAMA DE LA ADMIMISTRACION 2016-2018.

SIRVANSE MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANC®, A LO QUE PROCEDID A
REGISTRAR EL SENTIDO DE LA VOTACIOM A FAVOR, EN CONTRA ¥ LAS
ABSTENCIONES, INFORMANDO EL RESULTADO DE LA VOTACION, DECLARO QUE
EL PUNTD SE APRDB0O FOR MAYORIA DE VOTOS. REGISTRANDO LA VOTACION

it 77

DE LA SIGUIENTE MANERA:
PRESIDENTE C. ANGEL ADRIEL NEGRETE AVONCE A FAVOR
SINDICA MUNICIPAL ~ C. MARICELA JARAMILLO DEL ANGEL A FAVOR
PRIMER REGIDOR . NEMORIO MIGUEL DURAN ARENAS AFAVOR
SEGUNDA REGIDORA €. DIANA XOCHITL DELGADO PEREZ A FAVOR
TERCER REGIDOR C. FERNANDO LOPEZ GARCla A FAVOR
CUARTA REGIDORA  C. ABRIL OLIVA MARQUEZ FRAGOSO ABSTENCION ™
QUINTO REGIDOR C. VICTOR ARELLANG FLORES A FAVOR
SEXTA REGIDORA C. OLIVIA BOTELLO REYES A FAVOR

REGIDORA  C. MARIA TERESA CHAVEZ BECERRIL A FAVOR
OCTAVO REGIDOR C. MARTIN RENE MONDRAGON REYES A FAVOR
NOVENG REGIDOR C. GERALD FERMANDO MENDOZA SILVA A FAVOR
DECIMO REGIDOR C. MARCOS EDUARDO ENCISO AGUILAR AFAVOR
POR LO QUE SE EMITE EL SIGUIENTE:

A .
CUATRO. SE APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO EL ORGANIGRAMA DE LA ADMINISTRACION 2016-2018.

CONTINUANDO CON EL DESARROLLO DE LA SESION EL PRESIDENTE MUNICIPAL
SOLICITO AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO PROCEDIERA A INFORMAR A LOS
INTEGRANTES DEL MISMO, EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEM DEL Dia, A LO QUE
EL SECRETARIO DI;L AYUNTAMIENTO REFIRIO EL SIGUIENTE PUNTO
CORRESPONDE AL NUMERC ‘8 PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL
O INTERIOR DE TRABAJO DEL H. AYUNTAMIENTO DE NEXTLALPAN
F.5.5., ESTADD DE MEXICO. ADMINISTRACION 2016-2018.

MNA VEZ QUE EL PRESIDENTE FORMULO LA PROPUESTA ¥ QUE FUEROM m‘QT\

AGOTADAS LAS PARTICIPACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO
EN TORMNO A LA MISMA, EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SOLICITO AL SECRETARIOD
SOMETER A VOTACION EL PUNTO DE REFERENCIA.

EN USO DE LA PALABRA EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO EXPRESO
“SENORA SINDICA, SENORAS REGIDORAS Y SENORES REGIDORES, SI ESTAN
LA APROBACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL H. Q

e 8
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AYUNTAMIENTO DE MNEXTLALPAN DE FSS5. ESTADO DE MEXICO.
ADMINISTRACION 2016-2018 SIRVANSE MAMNIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO”,
A LO QUE PROCEDIO A REGISTRAR EL SENTIDOD DE LA VOTACION A FAVOR, EN
CONTRA Y LAS ABSTENCIONES, INFORMANDO EL RESULTADO DE LA VOTACION,
DECLARO QUE EL PUNTO SE APROBO POR MAYORIA DE VOTOS. REGISTRANDO
LA VOTACION DE LA SIGUIENTE MANERA:

PRESIDENTE C. ANGEL ADRIEL NEGRETE AVONCE A FAVOR
SINDICA MUNICIFAL  C. MARICELA JARAMILLO DEL ANGEL A FAVOR
FRIMER REGIDOR C. NEMORIO MIGUEL DURAN ARENAS A FAVOR
SEGUNDA REGIDORA  C. DIANA XOCHITL DELGADO PEREZ A FAVOR
TERCER REGIDOR C. FERNANDO LOPEZ GARCIA AFAVOR
CUARTA REGIDORA  C. ABRIL OLIVA MARQUEZ FRAGOSD ABSTENCION
QUINTO REGIDOR C. VICTOR ARELLANG FLORES A FAVOR
SEXTA REGIDORA, C. OLIVIA BOTELLO REYES A FAVOR
SEPTIMA REGIDORA  C. MARIA TERESA CHAVEZ BECERRIL A FAVOR
OCTAVO REGIDOR €. MARTIN RENE MONDRAGON REYES A FAVOR
NOVENO REGIDOR C. GERALD FERNANDO MENDOZA SILVA A FAVOR
DECIMOD REGIDOR C. MARCOS EDUARDO ENCISO AGUILAR A FAVOR

POR LO QUE SE EMITE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

CINCO. SE APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJD DEL H. AYUNTAMIENTO
DE NEXTLALPAN DE F.5.5, ESTADO DE MEXICO. ADMIMISTRACION 2016-2018.

DOCUMENTO QUE SE AGREGA AL ACTA COMOD PARTE INTEGRANTE DE LA
MiSMA.

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL H. AYUNTAMIENTO DE NEXTLALPAN
DE F.5.5., ESTADO DE MEXICO. ADMINISTRACION 2016-2018

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I

ARTICULO 1.- EL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ES APLICABLE
A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE PRESTEN SUS SERVICIOS PARA EL
H. AYUNTAMIENTO DE MEXTLALPAN DE F.5.5,

ARTICULD 2.- PARA EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO SE ENTIENDE POR:

L- SERVIDOR PUBLICO: TODA AQUELLA PERSONA FISICA QUE PRESTE A
ESTA INSTITLICKIN PUBLICA UM TRABAJO PERSONAL, SUBORDINANDO DE
CARACTER MATERIAL O INTELECTUAL, O DE AMBOS GENERDS, MEDIANTE
EL PAGO DE UN SUELDO.

ll- INSTITUCION PUBLICA, CADA UMA DE LAS DISTINTAS AREAS Y
ORGAMISMOS DESCENTRALIZADOS AUMILIARES DE CARACTER ESTATAL
¥ MUNICIRAL,

- UNIDAD ADMINISTRATIVA: LA DEPENDENCIA SUBORDINADA
JERARQUICAMENTE A UNA INSTITUCION PUBLICA ¥ TENGA UN SISTEMA
PROFIO DE ADMINISTRACION INTERNA

ULO 3.- LA RELACION DE TRABAJD ENTRE LA INSTITUCION PUBLICA Y SUS
SERVIDORES PUBLICOS, SE ENTIENDE ESTABLECIDA  MEDIANTE
NOMERAMIENTO, CONTRATO O POR CUALQUIER OTRO ACTO QUE TENGA COMO
CONSECUENCIA LA PRESTACION PERSONAL SUBORDINADA DEL SERVICIO ¥ LA

.,IP'EW:EPGJﬁN DE UN SUELDO.
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ARTICULO 4.- LOS SERVIDORES PUBLICOS SE CLASIFICAN EN GEMERALES ¥ DE
CONFIANZA LOS CUALES DE ACUERDO COM LA DURACION DE SUS RELACIONES
DE TRABAJD PUEDEN SER: POR TIEMPO DETERMINADO O POR TIEMPO
INDETERMINADO.

ARTICULO 5.- SON SERVIDORES PUBLICOS GENERALES LOS QUE PRESTAN 5US
SERVICIOS EN FUNCIONES OPERATIVAS DE CARACTER MAMNUAL, MATERIAL,
TECNICO, PROFESIONAL O DE APOYO REALIZANDO TAREAS ASIGNADAS POR
SUS SUPERIORES, NO COMPRENDIDOS DENTRO DEL SIGUIENTE ARTICLULOD.

ARTICULDO &.- SE ENTIENDE POR SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA:

I- AQUELLOS CUYD NOMERAMIENTO O EJERCICIO DEL CARGO REQUIERA
DE LA INTERVENCION DIRECTA DEL TITULAR DE LA INSTITUCION PUBLICA,
PRESIDENTE MUNICIPAL Y0 CABILDO.

Il - SON FUNCIONES DE CONFIAMZA: LAS DE DIRECCION, INSPECCION,
£ VIGILANCIA, AUDITORIA, FISCALIZACION, ASESORIA, PROCURACION ¥
ADMIMISTRACION DE JUSTIGIA ¥ DE LA PROTECCION CIVIL, ASi COMO LAS QUE
SE RELACIONEN COM LA REPRESENTACION DIRECTA DE LOS TITULARES DE LA
INSTITUCION PUBLICA O DEPENDENCIAS, CON EL MANEJO DE RECURSDS. LAS
QUE REALIZAN LOS AUXILIARES DIRECTOS, ASESORES, SECRETARIOS
PARTICULARES Y ADJUNTOS, CHOFERES, SECRETARIAS ¥ DEMAS PERSONAL
OPERARTIVO QUE LES SEAN ASIGNADAS DIRECTAMENTE A LOS SERVIDORES
FPUBLICOS DE CONFIANZA O DE ELECCKON POPULAR.

ARTICULD 7.- TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO
PRESTAN SUS SERVICIOS EXCLUSIVAMENTE EN LAS DEPENDENCIAS DEL
MISMO, ACTUALES Y EN LAS QUE EN LO FUTURD SE INSTALEN.

ARTICULO 8.- TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS SIN EXCEPCION ALGUNA
ESTAN OBLIGADOS A OBSERVAR DENTRO DEL H. AYUNTAMIENTO, LA
CORRECCION ¥  BUENAS MODALIDADES NECESARIAS, ASl COMO LAS
DISPOSICIONES QUE FIJAN LA LEY DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO Y MUNICIPIOS, LA LEY FEDERAL DE TRABAJD ¥ PRESENTE
REGLAMENTOC.

ARTICULO 9,- CUNDO POR LA NECESIDAD DEL TRABAJD QUE SE DESARROLLA,
FUERA MECESARIO REMOVER O CAMBIAR DE ADSCRIPCION A UN SERVIDOR
PUBLICO DE UM PUESTO A OTRO, EL EJECUTIVO MUNICIPAL TENDRA LA
FACULTAD DE HACERLO, DEBIENDOLO NOTIFICAR POR ESCRITO, POR
CONDUCTO DEL JEFE INMEDIATO ATREVES DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL
MUNICIPIO,

e ]
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CAPITULO 0l
| DE LA JORNADA DE TRABAJO

| ARTICULD 10.- EL H. AYUNTAMIENTO DE CONFORMIDAD COMN LO ESTABLECIDD
EN EL ESTATUTO JURIDICO MENCIOMADO EL ARTICULO 8. REFERIDO
ANTERIORMENTE Y SENALADO POR LA LEY FEDERAL DE TRABAJO, CONVIENE Y
ACEFTA, QUE LAS JORMADAS SEMAMALES DE TRABAJD SERAN PARA LOS
DORES PUBLICOS, GENERALES Y DE CONFIANZA CON LA SALVEDAD DE

POR ACUERDO O MECESIDAD DEL

A 1D Hx

IDOR PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO PUEDE MODIFICAR O AJUSTAR
DENTRO 48 HORAS, LOS HORARIOS QUE SE ESTABLECEN EN ESTE
REGLAMENTO.
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ARTICULO 11.- EL HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO SERA DE 08:00 A 1800
HRS., DE LUNES A VIERNES Y DE 08:00 A 13:00 HRS., LOS SABADOS DE CADA
SEMAMNA,

A~ EL HORARIO DE ENTRADA Y SALIDA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN
GEMERAL SERA: DE LUNES A VIERMES EN DOS HORARIOS DE TRABAJO, EL
FRIMERQ DE 08:00 A 17:00 HRS., CON UNA HORA DE DESCAMNSO ESCALONADOC
PARA TOMAR SUS ALIMENTOS Y DE 09:00 A 18:00 HRS., CON UNA HORA DE
DESCANSO ESCALOMADO PARA TOMAR SUS ALIMENTOS, EL CUAL SERA
DETERMINADC POR JEFE INMEDIATO SUPERIOR, SIENDO OBLIGATORIO PARA
TODOS LOS SEVIDORES PUBLICOSEL LABORAR LOS DiaS SABADOS SERAN DE
08:00 A 13:00 HRS.

B- LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS, A LA DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS ¥ DESARROLLO URBANO Y LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
AJUSTARAN SUS HORARIOS SEGUN LAS NECESIDADES DE AREA Y EN
COORDINACION DEL RESPONSABLE DE LAS MISMAS.

ARTICULD 12- PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA,
SUPERNUMERARIOS ¥ EVENTUALES LOS HORARIOS SERAN DE ACUERDO AL
ARTICULO ANTERICOR INCISO A,

ARTICULO 13.- SE CONSIDERA COMO PUNTUALIDAD, PRESENTARSE A LABORAR
PARA LOS DEL HORARIO DE LAS 08:00 HRS., TENIENDO UNA TOLERANCIA DE 10
MINUTOS ¥ SE CONSIDERA RETARDD DE 08:11 A 0820 HRS., Y DE 08:21 HRS., EN
ADELANTE SE CONSIDERA FALTA INJUSTIFICADA, ASI MISMO A LAS 0810 HRS.
DEBERAN ESTAR INSTALADCS Y DESARROLLANDO SUS ACTIVIDADES EN EL
: LUGAR DE TRABAJO. Y PARA LOS DEL HORARIO DE 09:00 HRS., TENIENDO UNA
3 TOLERANCIA DE 10 MINUTOS ¥ SE CONSIDERA RETARDO DE 09:11 A 09:20 HRS.,
¥ DE 09:21 HRS.. EN ADELANTE SE CONSIDERA FALTA INJUSTIFICADA, ASIMISMO
A LAS 09:10 HRS.. DEBERAN ESTAR INSTALADOS Y DESARROLLANDO SUS
ACTIVIDADES EN EL LUGAR DE TRABAJD.

DRt i
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ARTICULD 14.- QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO CHECAR LA ENTRADA Y
SALIDA DE OTRA PERSONA, CON EL FIN DE CUBRIR 5US FALTAS Y RETARDOS,
QUIENES SEAN SORPRENDIDO SE HARA ACREEDOR A TRES DIAS DE
SUSPENSION SIN GOGE DE SUELDC TANTO EL SERVIDOR PUBLICD QUE ALLA
CHECADO, TANTO COMO A QUIEN ALLA CHECADO, INCLUSIVE LA BAJA SIN
RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA LA INSTITUCION, PERD PARA EL CASO, DE
QUE POR ERROR SE CHEQUE LA CLAVE DE OTRO EMPLEADO EN VEZ DE LA
PROPIA, DEBERA AVISAR INMEDIATAMENTE AL ENCARGADO DEL PERSOMAL
PARA QUE SEA CORREGIDO EL ERROR.

ARTICULO 15.- PARA LA COMPROBACION DE ASISTENCIAS Y EL CUMPLIMIENTO
DE LOS HORARIOS SE ESTABLECERAN MECANISMOS NECESARIOS PARA SU
CONTROL: RELCJ CHOCADOR, MEDIQ ELECTRONICC O DIGITAL. PARA EL
REGISTRO DE ASISTENCIA SE OBSERVA LO SIGUIENTE.

2B A
r

|- PARA EL CASO DE LOS REGISTROS DE LOS HORARIOS DE 08:11 A 08:20
HRS., Y DE 09:11 A 09:20 HRS., EL AREA DE ADMIMISTRACION REGISTRARA
EL RETARDO CORRESPONDIENTE.

VI (S

L- EM CASO DE LOS HORARIOS DEOS:21 HRS.. ¥ DE 09:21 HRS., EL AREA,
DE ADMINISTRACION REGISTRARA LA FALTA CORRESPONDIENTE,

- EN EL CUMPLIMIENTO A LD DISPUESTO EN EL ARTICULD 13 A LAS
08:21 HRS., ¥ 09:21 HRS., NO SE LE PERMITIRA EL ACCESO AL AREA DE

\I" A by 3 My r@;}% ! -
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g TRABAJO, SIN PREVIA AUTORIZACION DE SU JEFE INMEDIATO Y
CONOCIMIENTO DEL AREA DE ADMINISTRACION.

IV.- EN CASO DE SER ATREVES DE UN MEDIO DIGITAL, SE ATENDERA LO
DISPUESTO A SU PROGRAMACION,

ARTICULO 18.- EL REGISTRO DE LAS ASISTENCIAS Y PUNTUALIDAD DEL
PERSOMAL, SERA LLEVADOS A CABO POR EL ENCARGADO DEL PERSOMAL O EN
SU CASO EL DIRECTOR DE ADMUNISTRACION, EN AQUELLOS CASOS QUE EL
PERSOMAL SE REPORTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES EN SUS
LUGARES DISTINTOS EN SU ADSCRIPCION, SE INFORMARA CON ANTICIPACION
AL ENCARGADO DEL PERSONAL QUEDANDO OBLIGADO EL TITULAR DE La
DEPENDENGCIA A RECABAR LOS REPORTES Y REGISTROS.

ARTICULD 17.- LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS DEL H. AYUNTAMIENTO
VIGILARAN EL ESTRICTO COMPLIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO EN LOS
HORARIOS PREVIAMENTE ESTABLECIDOS, REPORTANDD TODO GASO
CUALQUIER ANOMALIA Al ENCARGADO DEL PERSOMAL, PARA EM CASD DE
ABANDONAR EL AREA DE TRABAJO EN HORAS LABORALES. SIN PERMISD O
JUSTIFICACION, SE TENDRA POR DESCONTADO UN DIA DE SALARIO. PARA LAS
5 SALIDAS FUERA DEL MUNICIPIO EN EL COMPLIMIENTO DE LAS ACTVIDADES
PROPIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, ESTOS DEBERAN MOSTRAR OFICID
DE COMISION FIRMADO POR SU SUPERIOR INMEDIATO.

ARTICULO 18.- PARA LOS EFECTOS DE INTEGRACION Y ACTUALIZACION DE LA
NOMINA DEL PERSOMAL, EL ENCARGADO DEL PERSOMAL, REPORTARA
MEDIAMTE UN OFICIO A LA TESORERIA MUNICIPAL EL REGISTRO DE LAS FALTAS
INJUSTIFICADAS, RETARDOS Y AUSENCIAS CON EL OBJETIVO DE REALIZAR LOS
MOVIMIENTOS EN EL CALCULO DE TIEMPO DE TRABAJO CUMFLIDO Y SU
CORRESPONDIENTE EQUIVALENTE EN EL SALARID DE LOS TRABAJADORES.

: CAPITULO NI
DE LOS SUELDOS, SALARIOS Y DIAS DE PAGO.

,-HNWWMW%
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ARTICULO 19.- EL PAGO DE LOS SUELDOS Y SALARIOS QUE DEEE RECIBIR EL
PERSONAL AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DEBERA SER CUBIERTO
EN EL LUGAR EN QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS PRESTEN SUS SERVICIOS,
EN MONEDA NACIOMAL DE CURSO LEGAL, TRANSFERENCIA ELECTRONICA O
CHEQUE BANCARIO, POR TESORERIA MUNICIPAL EN HORAS DE LABORES,
CUALQUIER RECLAMACION QUE SE REQUIERA HACER SOBRE EL SUELDO Y
PAGOS DE LOS SALARIOS DEBERA HACERLO EN EL MOMENTO DE RECIBIRLO
ANTE LA TESORERIA MUNICIPAL, EL H. AYUNTAMIENTO TIENE LA FACULTAD
PARA MODIFICAR LA FORMA DE PAGO.

b A
-

ARTICULO 20.- LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RECIBIRAMN LOS SUELDOS Y SALARIOS DE CONFORMIDAD LOS DIAS QUINCE Y
ULTIMO DE CADA MES. Si ALGUN SERVIDOR PUBLICO OMITE LA FIRMA DE DOS O
MAS RECIBOS DE NOMINA, SE TENDRA POR RETENIDO SU SUELDO HASTA QUE
PASE A FIRME LAS MISMAS,

gy

.- EN EL SALARIO ESTARAN INCLUIDOS LOS PAGOS POR
MNCEFTO DE LOS Dlas NORMALES ¥ DE AQUELLOS DIAS DE DESCANSO
IGATORIO.

VYRR o’ >

ARTICULO 22.- 51 UN DIA DE PAGO COINCIDE CON EL DiA DE DESCANSO O
FESTIVO, EL PAGO SE HARA EL ULTIMO DIA HABIL ANTERIOR, AL QUE SE TRATE,
INCLUIDO EL PAGO DE DESCANSO NORMAL Y LOS DIAS DE DESCAMSO
DBLIGATORIO.

T -
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ARTICULO 23.- PARA EL CASO DE QUE EL INTERESADO NO PUEDA COBRAR SU
SUELDO PERSONALMENTE POR ENFERMEDAD O POR FUERZA MAYOR PODRA
HACERLO MEDIANTE UN APODERADO Y CARTA PODER QUIEM S5E ACREINTARA
CON UNA IDENTIFICACION OFICIAL, ANTE EL PAGADOR PARA CONSTAR QUE SE
TRATA DE LA MISMA PERSOMA OQUE FUE DESIGNADO PARA REALIZAR SU
COBRO.

CAPITULO IV
DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULD 24.- LAS AUTORIDADES, FUNGCIONARIOS ¥ SERVIDORES PUBLICOS
DEL H. AYUNTAMIENTO, DEBERAN CUMPLIR CON LO DISPUESTO EN LOS
REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD,

ARTICULO 25.- PARA EL CASO EN QUE EL SERVIDOR PUBLICO LABORE EN UM
MEDIO INSALUBRE O BAJD CIRCUNSTANCIAS DE RIESGO, EL H. AYUNTAMIENTO
DEBERA DOTARLD DEL EQUIPO E INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA QUE SE
DESEMPERE DE MANERA SEGURA EN SUS FUNCIGNES,

ARTICULO 26.- CADA SERVIDOR PUBLICO ESTA EN LA OBLIGACION INELUDIBLE
DE MANTENER EN PERFECTO ESTADO EL ORDEN Y CONSERVACION EL SITIO EN
DONDE DESEMPENA SUS FUNCIONES, LA MAGQUINARIA, INSTRUMENTOS Y

LITILES DE TRABAJD.

ARTICULO 27- TODO SERVIDOR PUBLICO QUE SUFRA UN ACCIDENTE EN
HORARID DE TRABAJD POR LEVE QUE SEA, TIENE LA DBLIGACION DE DAR AVISO
AL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, PARA QUE ESTA A SU VEZ LO HAGA DEL
CONCCIMIENTO DEL ENCARGADO DEL PERSONAL O EN SU CASO DEL DIRECTOR
DE ADMINISTRACION CON EL OBJETIVO DE QUE SE LE PRESTE LA ATENCION
DEBIDA DEL CASO.

CAPITULO V
DE LAS PREVENCIONES ESPECIALES Y PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

ARTICULD 28 SON OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS LAS
SIGUIENTES:

L DESEMPERAR 5US LABORES SUJETANDOSE A LA DIRECCION DE
SUS JEFES INMEDIATOS Y EJECUTANDOLAS COM LA INTENSIDAD,
CUIDADO ¥ ESMERO NECESARIO, EN FORMA Y TIEMPO
DBESERVANDO BUENA CONDUCTA Y ATENCION PARA EL PUBLICO
USUARIO DEL SERVIDOR QUE PRESTA EL SERVICIO, CUMPLIENDO
SIEMPRE COM LA MAXIMA DILIGENCIA EN EL SERVICIO QUE SE LE
HA SID0 ENCOMENDADO,

II. ASISTIR PUNTUALMENTE A SUS LABORES, ASI COMO PORTAR EL
GAFETE/ICREDENCIAL, QUE LO ACREDITE E IDENTIFIQUE COMO
SERVIDOR PUBLICO DEL H AYUNTAMIENTO ANTE TERCEROS Y
CUMPLIR CON TODAS LAS DISPOSICIONES QUE SE DICTEMN EN
CUANTO EL CONTROL DE ASISTENCIA

. PRESENTARSE A SUS LABORES PERFECTAMENTE ASEADOS Y
FPARA EL CASO DE SER NECESARIO, UTILIZAR LOS UNIFORMES Y

EQUIPOS QUE SE REQUIERAN.
/jﬁﬁ/ % 14
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IV. COADYUVAR CON EFICACIA, EFICIENCIA ¥ ECONOMIA DENTRO DE
SUS ATRIBUCIONES Y FUNCIOMES A& LA REALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DEL H. AYUNTAMIENTO.

V. SER RESPETUOSOS Y ATENTOS PARA CON SUS SUPERIORES,
IGUALES ¥ SUBALTERNOS.

Vi DAR ATENCION AL USUARIO CON DEBIDO RESPETO, ESMERO,
PRONTITUD, EFICIENCIA Y EFICACIA.

MAQUINARIA ¥ UTILES QUE SEAN PROPORCIONADOS PARA EL

Vil. CUIDAR Y COMSERVAR UN BUEN ESTADO LOS MUEBLES,
DESEMPERID DE SU TRABAJO,

Vil  OBEDECER LAS ORDENES O INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES
EN ASUNTOS PROPIOS DEL SERVICIO, PERC EN MINGUN CASO
ESTARAN OBLIGADAS A CUMPLIRLAS CUANDO DE SU EJECUCION
SE DERIVE LA COMISION DE UN DELTO PARA ASUNTOS
PERSONALES.

X. MANEJAR ADECUADAMENTE LOS DOCUMENTOS,
CORRESPOMDIENTES, VALORES, MAQUINARIA Y EQUIPD QUE
HAYAN RECIBIDO CON MOTIVO DE SUS TRABAJOS, Y PERMANECER
HASTA SER ANTEGRADA DE ESTOS EN CASC DE REMOCION,
REPARACION O RENUNCIA DEL EMPLEQ QUE NQ EXCEDA A MAS DE
CUATRO DIAS HABILES,

X COMUMICAR DE INMEDIATO A SUS SUPERIORES CUALOUIER
IRREGULARIDAD QUE OBSERVE EN SERVICIO PUBLICO QUE SE
PRESTA POR LA DEPENDENCIA.

Xl EMPLEAR RACIONALMENTE LOS INSTRUMENTOS QUE SE LES
PROPORCIONEN PARA EL CUMPLIMIENTO DE 5U TRABAJO.

X, EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE AVISAR A SU JEFE
INMEDHATD POR LOS CONDUCTOS PROCEDENTES DENTRO DE UN
LAPSO NO MAYOR A 24 HRS., EN CASO CONTRARIO SE TOMARA
COMO FALTA.

Xili. ENTREGAR INMEDIATAMENTE AL DEPARTAMENTO DE PERSOMAL O
EN S5U CASO AL DIRECTOR DE ADMINISTRACION LAS
INCAPACIDADES MEDICAS QUE SE OTORGAN PCR PARTE DE
ISSEMYM PARA JUSTIFICAR SUS INASISTENCIAS Y SERAN
UNICAMENTE CONSIDERADAS CUANDO SEAN EXPEDIDAS POR
PARTE DE ESTE ORGANISMO. .

XIV. CUBRIR LAS GUARDIAS EM LOS PERIODOS DE WACACIOMES O
DESCANSOS CUANDO SEAN REQUERIDOS PARA ESTE FIN
MEDIANTE EL OFICIO CORRESPONDIENTE.

ASISTIR OBLIGATORIAMENTE A LOS CURSOS DE CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO QUE PROMUEWVA EL H. AYUNTAMIENTO.

_ ¥Vl DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES CIVIGAS QUE ACUERDE EL H.
‘\ AYUNTAMIENTO EN LOS DIAS ¥ HORARIOS SERALADOS MEDIANTE
OFICIO.

-
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X¥Vil. ABSTEMERSE DE VISITAR O PERMANECER EN LAS OFICINAS QUE
NO SEAN DE SU ADSCRIPCION SIN CAUSA JUSTIFICADA QUE LO
AMERITE, DURANTE Y DESPUES DE LA JORNADA DE TRABAJO.

XVIH. CUMPLIR CON LOS ORDEMAMIENTOS LEGALES APLICABLES AL
SERVICIO QUE TIENEN ENCOMENDADO.

ARTICULO 29.- QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DURANTE LA JORMNADHA DE TRABAO LO SIGUIENTE:

. REALIZAR ACTOS QUE PONGAN EN PELIGRD SU PROPIA SEGURIDAD,
LA DE SUS COMPAREROS ¥ LA DE TERCERAS PERSONAS AS| COMO LOS
LUGARES DE TRABAJO.

Il. SUSTRAER DE LOS LUGARES DE TRABAJO UTILES DE TRABAJOC,
PAPELERIA, MATERIALES, DOCUMENTOS Y MAQUIMNARIA SN
AUTORIZACION DEBIDA.

ii. PROPORGIONAR A LOS PARTICULARES, DOCUMENTOS DATOS E
INFORMES DE LA UMIDAD A LA QUE SE ESTA ADSCRITO SIN LA DEBIDA
AUTORIZACION,

V. PRESENTARSE A TRABAJAR EN ESTADO DE EMBRIAGUES O BAJO LA
INFLLIENCIA DE LN NARCOTICO O DROGA ENERVANTE.

V. PORTAR EN EL HORARIO DE LABORES, ARMAS DE CUALQUIER CLASE
SALVO QUE SU TRABAJO LO RECQUIERA Y EN TODO CASO DEBERA
CONTAR CON LA LICENCIA DESPECTIVA Y LA AUTORIZACION DEL H.
AYLUINTAMIENTO.

Y|, REALIZAR ACTOS O TRABAJOS AJENDS EN SUS LABORES EN HORAS DE
OFICIMA.

VI SOLICITAR, INSINUAR O ACEPTAR GRATIFICACIONES U OBSEQUIOS POR
O PARA EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, AGILIZAR U OBSTACULIZAR
TRAMITES QUE LES SOLICITEN.

vil. ATENDER DENTRO DEL PALACIO MUNICIPAL ASUNTOS DE
CARACTER PARTICULAR EN HORAS DE TRABAJD.

IX. REALIZAR DURANTE EL HORARIO DE TRABAJO COMPRAS O VENTAS DE
TODA CLASE DE OBJETOS, ROPA O MERCADERIA.

X. SUSPEMDER O ABANDOMAR SUS LABORES YA SEA DE MANERA
INDIVIDUAL O COLECTIVA SIN LA AUTORIZACION CORRESPONDIENTE DE
5US SUPERIORES, SALVO EN CASO DE SINIESTRO.

X1, INTRODUCIR EN LAS DEPENDENCIAS BEBIDAS ALCOHOLICAS, DROGAS
0 ENERVANTES DE CUALQUIER TIPO PARA SU CONSUMOD O VENTA.

Xl DISTRAER LA ATENCION DE SUS COMPANEROS EN EL CUMPLIMIENTO
DE 5US LABORES.

Xl COMPROMETER CON SU NEGLIGENCIA, DESCUIDO O IMPRUDENCIA
LA SEGURIDAD DE SUS COMPAREROS O DEL CENTRO DE TRABAJO.

r._;.)f_f .. 16
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X HACER EL TRABAJO ENCOMENDADO EN FORMA DISTINTA A LA
ORDEMNADA.

XV.REGISTRAR LA SALIDA O ENTRADA DE OTRA PERSOMA SIN LA
AUTORIZACION ESTRICTA DEL ENCARGADO DEL PERSOMAL.

LTS INGERIR ALIMENTOS EN EL LUGAR Y HORARID DE TRABAJIQ.

XVil. HACER MAL USO DEL EQUIPD ASIGNADD PARA EL DESEMPEND DE
5L TRABAJO.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 30.- EL SERVIDOR PUBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO QUE INCURRE EN
ALGUMAS DE LAS FALTAS ANTERIORMENTE MENCIOMADAS Y DEPENDIENDO DE
LA GRAVEDAD DE ESTAS, SERA SANCIONADO DE LA SIGUIENTE MAMERA:

. AMONESTACION POR ESCRITO ¥ POR UNICA VEZ RECONVINIENDO
AL SERVIDOR PUBLICO A CONSIDERAR SU ACTITUD.

Il. POR REINCIDENCIA UN Dia DE SUSPENSION SIN GOCE DE SUELDO,

Ill. POR LA GRAVEDAD DE LA FALTA DE DOS A SIETE DIAS SIN GOCE
DE SUELDO.

ARTICULO 31.- SON CAUSAS DE BAJA EN EL TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD
LEGAL PARA EL H. AYUNTAMIENTO, LAS SIGUIENTES:

. LA REINCIDENCIA DE CUALQUIERA DE LAS MENCIOMADAS EMN EL
ARTICULD ANTERIOR.

Il. INCURRIR, DURANTE SUS LABORES EN FALTAS DE FROBIDAD U
HOMRADEZ, EN ACTOS DE VIOLENCIA, AMAGOS, INJURIAS O MALOS
TRATOS EN CONTRA DEL H. AYUNTAMIENTO O DEL PERSONAL EJECUTIVC
O ADMINISTRATIVO.

lll. CUANDO EL SERVIDOR PUBLICO COMETE CONTRA ALGUNO DE SUS
COMPARNEROS CUALQUIERA DE LOS ACTOS MENCIONADOS EN LA
FRACCION ANTERIOR ¥ COMO CONSECUENCIA DE ELLOS ALTERA EL
ORDEN Y L& DISCIPLINA DEL LUGAR DEL TRABAJO.

V. CUANDO EL SERVIDOR PUBLICO COMETA  INTENCIOMALMENTE
PERJUICIOS MATERIALES DURANTE EL DESEMPENO DE SUS LABORES O
CON MOTIVO DE ELLAS, EN LOS EDIFICIOS, OBRAS, MAQUINARILA,
INSTRUMENTOS Y DEMAS OBJETOS RELACIONADOS CON EL TRABAIQ.

TEMER EN EL TRABAJO MAS DE TRES FALTAS DE ASISTEMCIA EN UN
PERIODC DE TREINTA DIAS INJUSTIFICADAMENTE, NO IMPORTANDO EL
MES CORRIENTE.

I|I Vi, DESOBEDECER EN EL TRABAJO A SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR SIN
\I CAUSA JUSTIFICADA EN EL DESEMPEND DE SUS LABORES.

= r'f_l-;l 17
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VI.CUANDO EL SERVIDOR PUBLICO CONCURRE A SUS LABORES EN EL
ESTADO DE EMBRIAGUES SIN IMPORTAR 85U GRADO., O BAJO LA
INFLUENCIA DE NARCOTICOS CUALQUIER DROGA ENERVANTE.

ARTICULD 32- LA ACUMULACION DE RETARDOS SERA SANCIONADA DE LA
SIGUIENTE MANERA:

L TRES RETARDOS ACUMULADOS EN UN PERIODO DE TREINTA DIAS NO
IMPORTANDO EL MES CORRIENTE, CAUSARA UNA FALTA INJUSTIFICADA
DEL SERVIDOR PUBLICO CON SU RESPECTWO DESCUENTO Y LA
SUSPENSION DE UN DiA DE TRABAJD SIN GOCE DE SUELDO NO SIENDO
ESTE UN LUNES ¥ SABADO

H. EN CASO DE ACUMULAR DOS RETARDOS MAS, POSTERIORES A LO
PREVISTO EN LA FUNCION ANTERIOR Y DENTRO DEL MISMO PERIODO DE
TREINTA DIAS, CAUSARA OTRA FALTA INJUSTIFICADA COW SU
RESPECTIVO DESCUENTO Y LA SUSPENSION DE DOS DIAS DE TRABAJO
SIN GOCE DE SUELDO NO SIENDO ESTO NI LUNES NI SABADO.

H. EN CASO DE CONTINUAR COM LA ACUMULACION DE MAS RETARDOS
DELO PREVISTO EN LA FRACCION | Y || ANTERIDORES SERA CAUSA DE
BAJA SIN RESPONSABILIDAD LEGAL PARA EL H. AYUNTAMIENTO.

ARTICULD 33.- LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE INJUSTIFICADAMEMTE FALTEM
A SUS LABORES EN UN PERIODO DE TREINTA DIAS NO IMPORTANDO EL MES
CORRIENTE, SERAN ACREEDORES A LAS SIGUIENTES SANCIONES:

I. POR PRIMERA FALTA AMOMESTACION POR ESCRITO
Il. POR LA SEGUNDA FALTA UN DIA DE SUSPENSION CON RESPECTIVO
DESCUENTO NO SIENDO ESTOS LUNES Ml SABADO.

. POR TERCERA FALTA DOS DIAS DE SUSPENSIOM COMN RESPECTIVO
DESCUENTO MO SIENDO ESTOS LUNES NI SABADO.

V. EL TRABAJADOR QUE FALTE INJUSTIFICADAMENTE A SUS LABORES
ANTES O DESPUES DE UN DiA DE DESCANSD SE SANCIONARA CON DODS
DiaS DE SUSPENSION CON EL RESPECTIVO DESCUENTO NO SIENDO
ESTOS NI LUNES NI SABADO.

PARA LA APLICACION DE LAS FUNCIONES ANTERIORES SE TOMARAN
ENCUENTRA DE MANERA NORMAL LAS FALTAS DE ASISTENCLA
INJUSTIFICADAS ¥ LAS PREVISTAS EN EL ARTICULO 18 DEL PRESENTE
REGLAMENTO,

ARTICULO 34.- EL SERVIDOR PUBLICO QUE DE ALGUNA MANERA ALTERE,
ENCIME, BORRE, O HAGA ILEGIBLE EL RIESGO DE SU ASISTENCIA 5E TOMARA
ESE DIA COMO FALTA INJUSTIFICADA CON SU RESPECTIVO DESCUENTO,

CAPITULO VIl
DE LAS VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

TICULO 35.- EL H. AYUNTAMIENTO, BASANDOSE EM EL CALEMDARIO
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, OTORGARA EL DERECHO
DE VACACIONES A SUS SERVIDORES PUBLICOS, CON LA PROGRAMACION
QUE DETERMINE LA DEPENDEMNCIA MUNICIPAL ENCARGADA DEL PERSONAL
Y EL VWISTO BUENO DE SU JEFE INMEDIATO, Y CONSIDERANDO QUE EL
SERVIDOR PUBLICO TENGA DERECHO DE LAS MISMAS.

o - Lf 18
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ARTICULO 38.- EL H. AYUNTAMIENTO, DISCRECIONALMENTE ¥ POR ESCRITO
OTORGARA PERMISOS A SUS SERVIDORES PUBLICOS PARA SUSPENDER
SUS LABORES, O FALTAS A LAS MISMAS, SIN PERJUICIO DE LA FUNCION
PUBLICA MUNICIPAL.

ARTICULO 37.- SE ENTIENDE FOR LICENCIA EL PERMISO FOR ESCRITO QUE
EXTIENDE EL H. AYUNTAMIENTO A FAVOR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
PARA AUSENTARSE FPOR TIEMPO DETERMINADO DE SUS FUNCIOMES EM
TODO CASO, ESTAS LICENCIAS SE CONCEDERAN A JUICIO UNICO DEL H.
AYUNTAMIENTO POR CONDUCTO DEL EJECUTIVO MUNICIPAL.

ARTICULO 38- LOS DIAS DE ODESCANSO OBLIGATORIO PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO SON LOS QUE SENALS EL
CALENMDARIO OFICIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y LA LEY FEDERAL DE
TRABAJO, MISMOS QUE SERAN DESCANSADOS Y PAGADOS INTEGRAMENTE.

CAPITULO VIl
DE LA MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y EQUIPO DE TRABAJOD.

ARTICULO 39.- ES OBLIGACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS COMUNICAR
A SUS SUPERIORES O AL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, TODOS LOS
DESPERFECTOS E IRREGULARIDADES QUE OBSERVEN O NOTEMN EN LA
MAQUINARIA, VEHICULO, INSTALACIONES ¥ EN GENERAL CUALQUIER CAUSA
QUE PERJUDIQUE A LAS BIENES E INTERESES, DEL MUNICIPIO.

ARTICULO 40.- NINGUN SERVIDOR PUBLICO SIN PREVIA AUTORIZACION DE
SUS SUPERIORES, PODRA INTERVENIR EN ARREGLO DE MOTORES,
MAQLINARIA, VEHICULO ¥ EQUIPO EN GENERAL .

ARTICULO #1.- LOS SERVIDORES PUBLICOS ESTAN OBLIGADOS A CUIDAR Y
CONSERVAR EN TODO LO POSIBLE LAS HERRAMIENTAS ¥ EQUIPOS DE
TRABAJO A SU CARGD, MANTENIENDOLOS EN BUENAS CONDICIONES Y
GUARDANDOLOS DESPLUES DE SU UTILIZACION EN LOS SITIOS ADECUADOS.

CAPITULD IX
DE LDS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

ARTICULO 42.- EL H. AYUNTAMIENTO PODRA IMPLAMTAR INCENTIVOS Y
ESTIMULOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS, ATENDIENDO A SU DISPOSICION
¥ RESPUESTA, EN UN BUEN DESEMPENO, EFICIENCIA ¥ EFICACIA EN EL
DESARROLLO DE SUS LABORES ENCOMENDADAS.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJD ENTRARA EN
VIGOR EL DiA DE SU PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL.

SEGUNDO. SE ABROGA EL ANTERIOR REGLAMEMTO INTERIOR DE TRABAID Y
DEROGAN LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES DE MENOR JERARCUIA QUE
CONTRAVENGAMN.

TERCERO. PUBLICIUESE EN LA GACETA MUNICIPAL POR EL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, DE ACUERDO A LAS FACULTADES CONFERIDAS POR EL

Y ARTICULOD 21 FRAGCION Vil DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL.
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C. ANGEL ADRIEL NEGRETE T C. MARICELA JARAMILLO DEL
AVONCE ANGEL SINDICO MUNICIPAL
PRESIDENTE MUNICIPAL

T L ol S ok T

C. NEMORIO MIGUEL DURAN C. DIANA XOCHITL DELGADO
ARENAS PEREZ
PRIMER REGIDOR SEGUNDA REGIDORA _g
N
FERNANDO LOPEZ GARCIA C.ABRIL OLIVA MARQGUEZ \§;5
H TERCER REGIDOR FRAGOSO
i CUARTA REGIDORA
3
g
! C. VICTOR ARELLAND FLORES C. OLIVIA BOTELLD REYES ‘
i QUINTO REGIDOR SEXTA REGIDORA .
E {
C. MARIA TERESA GHAVEZ C. MARTIN RENE MONDRAGON >
BECERRIL REYES 3
'3 SEPTIMA REGIDORA OCTAVO REGIDOR o~
3
C. GERALD FERNANDO C. MARCOS EDUARDO ENCISO
1 MENDOZA SILVA AGUILAR
; NOVENO REGIDOR DECIMO REGIDOR

3 T LIC. NATHANAEL ABDI HERNANDEZ
i HERRERA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

CONTINUANDO CON EL DESARROLLO DE LA SESION EL PRESIDENTE MUNICIPAL
SOLICITO AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO PROCEDIERA A INFORMAR A LOS
INTEGRANTES DEL MISMO, EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, A LO QUE
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO REFIRIO EL SIGUIENTE PUNTO
CORRESPONDE AL NUMERO “8.- PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL
REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
NEXTLALPAN DE F.S.S.. ESTADO DE MEXICO. ADMINISTRACION 2016-2018.

A Y

G R Y

UnA VEZ QUE EL PRESIDENTE FORMULG LA PROPUESTA ¥ QUE FUERON

AGOTADAS LAS PARTICIPACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO

EN TORNO A LA MISMA, EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL S0OLICITO AL SECRETARIO
R A VOTACION EL PUNTO DE REFERENCIA.

/

! USO DE LA PALABRA EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO EXPRESO
i EFORA SINDICA, SENORAS REGIDORAS Y SENORES REGIDORES, S ESTAN
POR LA APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE NEXTLALPAN DE F.S.S5, ESTADO DE MEXICO,

. ADMINISTRACION 2016-2018 SIRVANSE MANIFESTARLD LEVANTANDO LA MANO",
| A LO QUE PROCEDIO A REGISTRAR EL SENTIDO DE LA VOTACION A FAVOR, EN
\| CONTRA ¥ LAS ABSTENCIONES, INFORMANDO EL RESULTADO DE LA VOTACION,

o 20
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DECLARG QUE EL PUNTO SE APROBG POR MAYORIA DE VOTOS. REGISTRANDO
LA VOTACION DE LA SIGUIENTE MANERA:

T Al il 7 A il AR R ik

PRESIDENTE C. ANGEL ADRIEL NEGRETE AVONCE A FAVOR
SINDICA MUNICIPAL  C. MARICELA JARAMILLO DEL ANGEL A FAVOR
PRIMER REGIDOR C. NEMORIO MIGUEL DURAN ARENAS A FAVOR
SEGUNDA REGIDORA  C. DIANA XOCHITL DELGADO PEREZ A FAVOR
TERCER REGIDOR C. FERNANDO LOPEZ GARCIA A FAVOR
CUARTA REGIDORA C. ABRIL OLIVA MARQUEZ FRAGOSO ABSTENCION
QUINTO REGIDOR C. ViCTOR ARELLANO FLORES A FAVOR
SEXTA REGIDORA C. OLIVIA BOTELLO REYES A FAVOR
SEPTIMA REGIDORA  C. MARLA TERESA CHAVEZ BECERRIL A FAVOR
OCTAVO REGIDOR C. MARTIN RENE MONDRAGON REYES A FAVOR

MOVEND REGIDOR C. GERALD FERMANDO MENDOZA SILVA AFAVOR
DECIMO REGIDOR C. MARCOS EDUARDO ENCISO AGUILAR AFAVOR
POR LO QUE SE EMITE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

SEIS.- 5E APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO EL REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMIMISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE NEXTLALPAN DE F.5.5., ESTADO DE MEXICO. ADMINISTRACION
2018-2018.

e

DOCUMENTO QUE SE AGREGA AL ACTA COMO PARTE INTEGRANTE DE LA
MISMLA.

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUIBLICA MUNICIPAL DE
MEXTLALPAN DE F.5.5. ADMINISTRACION 2016-2018

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1.- EL PRESENTE REGLAMENTO TIENE COMO OBJETO REGULAR LA
ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUMICIPID DE NEXTLALPAN, DE CONFORMIDAD CON LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANDS, LA PARTICULAR DEL ESTADO
DE MEXICO, LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADD DE MEXICO, EL CODIGD §
ADMINISTRATIVO DEL ESTADC DE MEXICO, EL BANDO MUNICIPAL ¥ DEMAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

ARTICULO 2.- EL. H. AYUNTAMIENTO, EL PRESIDENTE Y LOS TITULARES DE LAS
DIVERSAS DIRECCIONES, SUBDIRECCIONES, COORDINACIONES, DEPENDENCIAS
E, ¥ ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, ADEMAS DE LAS ATRIBUCIONES
QUE GENERICA Y ESPECIFICAMENTE SE EMNUNCIAN EN EL PRESENTE
REGLAMENTO, EJERCERAN DEBIDA ¥ OPORTUNAMENTE TODAS LAS QUE SE
g DERIVEN A SU FAVOR POR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS

UNIDOS MEXICANOS, LA CONSTITUCION POLIMICA DEL ESTADD LIBRE Y
SOBERANG DE MEXICO, LA LEY ORGAMICA MUNICIPAL, EL CODIGO
ADMIMISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO, EL BANDO MUNICIPAL ¥ DEMAS
; NORMAS JURIDICAS APLICABLES EN EL MUNICIPIO DE NEXTLALPAN, ESTADO DE
: MEXICO, ASI COMO LAS QUE SE DERIVEN DE LOS PLANES PROGRAMAS Y TODAS
; AQUELLAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS QUE EMANEN DEL H. AYUNTAMIENTO.

0 3- PARA EL EJERCICIO DE 5SUS ATRIBUCIONES Y
SPONSABILIDADES EJECUTIVAS, EL H. AYUNTAMIENTO (SE AUXILIARA CON
S DIRECCIONES, COORDINACIONES, DEPENMDEMNCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL QUE, EN SU CASD, ACUERDE
.'“. ESTABLECER EL H. AYUNTAMIENTO, A PROPUESTA DEL PRESIDENTE
\ MUNICIPAL, LAS QUE ESTARAN SUBDRDINADAS A ESTE SERVIDOR PUBLICO.
[}
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ARTICULDO 4.- EN NINGUNM CASO EL H. H. AYUNTAMIENTO, COMO CUERPO
COLEGIADD, PODRA DESEMPENAR LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL, NI ESTE POR Sl S0LO, LAS DEL H. AYUNTAMIENTO,

ARTICULO 5.- LA OBSERVANCIA DE ESTE REGLAMENTO ES OBLIGATORIA PARA
TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS PERTEMECIENTES A LAS DIRECCIONES,
SUBDIRECCIONES, COORDINACIONES, DEPEMDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

ARTICULO 6.- LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES, SUBDIRECCIONES,
COORDINACIONES, DEPEMDEMCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, DEBERAM CONSULTAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL ANTES
DE EJECUTAR ACCIONES, CUYA POSIBILIDAD LEGAL PUDIERA CUESTIOMARSE.

ARTICULO 7.- A TRAVES DE SUS RESPECTIVAS COMISIONES, LOS MIEMBROS
DEL H. AYUNTAMIENTO VIGILARAN QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS
A LAS DIRECCIONES, SUBDIRECCIONES, COORDINACIONES DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL ¥ LOS ORGANDS
AUXILIARES DEL H. AYUNTAMIENTO, CUMPLAN SUS ATRIBUCIONES,

ARTICULO B.- LOS TITULARES DELA § AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, ESTAN OBLIGADOS A PLANIFICAR,
CONDUCIR ¥ EJECUTAR TODAS SUS ACCIONES CON BASE EN LOS PROGRAMAS
ANUALES QUE ESTABLEZCA EL H. AYUNTAMIENTO, EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL ¥ EL PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y EGRESOS, ¥ DEMAS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION ¥ PROGRAMACION MUNICIPALES, PARA EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL .

CAPITULON
DE LA PRESIDENCIA MUMICIPAL.

ARTICULD 9- LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS ¥ EJECUTIVAS DEL
GOBIERNC MUNICIPAL ESTARAN A CARGO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL,
OUIEN SERA ALMILIADD POR UNA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTD, UN
TESORERO, UNA CONTRALORIA INTERMNA, LOS DIRECTORES,
SUBDIRECTORES ¥ COORDINADORES QUE INTEGREM LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL Y DEMAS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
LEGALMENTE AUTORIZADOS PARA DICHAS FUNCIONES.

. EL PRESIDENTE MUMNICIPAL ES EL EJECUTOR DE LOS ACUERDOS Y
DETERMIMACIONES DEL CABILDO, EN SU CARACTER DE TITULAR DEL
AYUNTAMIENTO ¥ DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,

I EL PRESIDENTE MUNICIPAL, MEDIADD EL ACUERDO RESPETIVO DE
CABILDO, EXPEDIRA TODOS LOS REGLAMENTOS NECESARIOS PARA EL
ADECUADD FUMCIONAMIENTD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL ¥
EMITIRA LOS ACUERDOS, CIRCULARES Y OTRAS DISPOSICIONES QUE
TIENDAN A LA REGULACION Y EFICIENCIA DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS
ORGANCS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

Ih, ES FACULTAD DEL PRESIDENTE MUNICIPAL LA CONDOMNACION CE
ARRESTO O EXENCION DE PAGO DE DERECHOS DERIVADOS DEL ACTUAR DE
L& OFICIALLA MEDIADORA, COMCILIADORA ¥ CALIFICADORA.

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA MUNICIPAL.

TICULO 10.- PARA EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, EL AYUNTAMIENTO SE AUXILIARA DE LAS SIGUNENTES
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA:

‘\ SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO,
Ik

TESORERIA MUNICIPAL;
i, CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL;
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. SECRETARIA TECNICA;
V. DIRECCIONES DE:

1. GOBIERNG;

2. ADMINISTRACHON:

3. JURIDICO:

4. OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBAND:

5. PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS:

6. SERVICIOS PUBLICOS:

7. DESARROLLO SOCIAL;

8. EDUCACION ¥ CULTURA;

8. DESARROLLO ECONOMICO: Y

10.FOMENTO AGROPECUARID ¥ MEDIO AMBIENTE,

V. COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA ¥ VIALIDAD
VI. OFICIALIA MEDIADORA, CONCILIADORA ¥ CALIFICADORA;

Vil. DEFENSORIA MUNICIPAL DE LOS DERECHDS HUMANOS;

B ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS AUXILIARES DEL
AYUNTAMIENTO:

1. SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILLA (DIF);
2. ORGAMISMO DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y

SAMEAMIENTO DE NEXTLALPAN DE F.5.5 (ODAPANEX); E
3. INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA ¥ DEPORTE DE
MEXTLALPAN DE F.5.5;

X INSTITUTOS MUNICIPALES DESCONCENTRADOS:

1. INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE MEXTLALPAN DEF.5.5; Y
2. INSTITUTO NEXTLALPEMNSE DE LA JUVENTUD.

ARTICULD 11-. LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL ESTA CONSTITUIDA
POR UMA ESTRUCTURA ORGANICA JERARQUICAMENTE ORGANIZADA, QUE
ACTUARA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DEL MUNICIPIO DE UNA
MAMERA PROGRAMADA, CON BASE EN LAS POLITICAS QUE ESTABLEZCA EL
AYUNTAMIENTO, EL PRESENTE BANDO Y EL PLAN DE DESARROLLO
MUMNICIPAL,

ARTICULDO 1Z- EL FUNCIOMAMIENTO, ATRIBUCIONES, FACULTADES Y
OBLIGACIONES, DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUMICIPAL, SE REGIRAN CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANDS,
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE MEXICO, LA

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, EL PRESENTE BAMDO,

EL REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA MUNIGIPAL,

LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS Y LAS DEMAS

™ DISPOSICIONES NORMATIVAS DE SU AMBITO DE COMPETENCIA ¥ NORMAS
& APLICABLES EM LA MATERIA.

ORGANIZAR A LAS DEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, AS| COMO EL CODIGO DE ETICA, EL CUAL TENDRAN
QUE OBSERVAR TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.

ARTICULO 14.- PARA EL EFICIENTE DESEMPERO DE SUS FUNGIONES, CADA
DEPENDENCIA SE INTEGRARA CON LAS SUBDIRECCIONES, COORDINACIONES

¥ UNIDADES ADMINISTRATIVA SE REQUIERAN, SEGUN LAS
- o -
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MECESIDADES DEL SERVICIC ¥ LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL
DISPOMNIBLES.

I SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.
ARTICULD 15.- SON ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTD,

LS SIGUIENTES:

R ASISTIR A LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO ¥ LEVANTAR LAS
ACTAS CORRESPOMNDIENTES;

i ATl . o o S0

. EMITIR LOS CITATORIOS PARA LA CELEBRACION DE LAS
SESIONES DE CABILDO, CONVOCADAS LEGALMENTE,

: . DAR CUENTA EN LA PRIMERA SESION DE CADA MES, DEL
NUMERD ¥ CONTENMIDO DE LOS EXPEDIENTES PASADOS A
COMISION, CON MENCION DE LOS QUE HAYAN SID0 RESUELTOS ¥
DE LOS PENDIENTES;

Iv. LLEVAR ¥ COMNSERVAR LOS LUIBROS DE ACTAS DE CABILDO,
OBTENIENDO LAS FIRMAS DE LOS ASISTENTES A LAS SESIONES;

V. VALIDAR CONM SU FIRMA LOS DOCUMENTOS OFICIALES EMANADOS
DEL AYUNTAMIENTO O DE CUALQUIERA DE SUS MIEMBROS,

W1, TEMNER A 5U CARGO EL ARCHIVO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO,

Vi, CONTROLAR Y DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA OFICIAL DEL
AYUNTAMIENTO, DANDO CUENTA DIARIA AL PRESIDENTE
MUNICIPAL PARA ACORDAR SU TRAMITE;

vill. PUBLICAR LOS REGLAMENTOS, CIRCULARES ¥ DEMAS
DISPOSICIONES MUNICIPALES DE OBSERVANCIA GENERAL,

IX. COMPILAR LEYES, DECRETOS, REGLAMENTOS, PERIODICOS
OFICIALES DEL ESTADO, CIRCULARES ¥ ORDENES RELATIVAS A
LOS DISTINTOS SECTORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
[ MUNICIPAL:

R

X EXPEDIR LAS CONSTAMCIAS DE VECINDAD, DE IDENTIDAD O
DE U(LTIMA RESIDEMCIA QUE SOLICITEN LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO, EN UN PLAZO NO MAYOR DE 24 HORAS, AS| COMO LAS
CERTIFICACIONES ¥ DEMAS DOCUMENTOS PUBLICOS CUE
LEGALMENTE PROCEDAN, O LOS QUE ACUERDE EL
AYUNTAMIENTO;

%
]
=
3\
X.  ELABORAR, CON LA INTERVENCION DEL SINDICO, EL INVENTARIO Et
GENERAL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES MUNICIPALES, @
ASl COMO LA INTEGRACION DEL SISTEMA DE INFORMACION
INMOBILIARIA QUE CONTEMPLE LOS BIENES DEL DOMINIO
PUBLICO Y PRIVADO, EN UN TERMINO QUE NO EXCEDA DE UNARD |\
CONTADO A PARTIR DE LA INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO ¥ »
PRESENTARLO AL CABILDO PARA SU CONCCIMIENTO ¥ 0F|N|¢N:

XH. BN EL CASO DE QUE EL AYUNTAMIENTO ADQUIERA POR CUALCHNER
CONCEPTO BIENES MUEBLES O INMUEBLES DURANTE SU
EJERCICIO, DEBERA REALIZAR LA ACTUALIZACION DEL INVENTARIO
GEMERAL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y DEL SISTEMA
DE INFORMACION INMOBILIARIA EN UN PLAZO DE CIENTC VEINTE
DIAS HABILES, CONTADOS A PARTIR DE SU ADQUISICION Y
P‘RE‘S'EI'ITAR EL INFORME AL CABILDO PARA SU CONOCIMIENTD ¥
OPINICN,

Xin, INTEGRAR UN SISTEMA DE INFORMACION QUE CONTENGA
DATOS DE LOS ASPECTOS SOCIOECOMOMICOS BASICOS DEL

ey o~ oad
i : o A |
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MUNICIPIO;

XIV. SER RESPONSABLE DE LA PUBLICACION DE LA GACETA MUNICIPAL,
ASI COMO DE LAS PUBLICACIONES EN LOS ESTRADOS DEL
AYUNTAMIENTD;

XV. SOLICITAR A LAS DEFENDENCIAS Y ENTIDADES CORRESPONDIENTES
LA INFORMACION NECESARIA PARA EL DESPACHO DE LOS
ASUNTOS A SU CARGO;

XVl. ESTABLECER LOS ESTRADOS DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO Y MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMAGION
QUE POR LEY DEBA PUBLICARSE ENELLOS; Y

XVIl. LAS QUE LES SENALEN LAS DEMAS DISPOSICIONES
LEGALES ¥ EL
AYUNTAMIENTO, .
ARTICULO 16.- LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO TIEME A SU CARGO
DIRECTO LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS: -2

L COORDINACION DE ARCHIVO MUNICIPAL;

L COORDINACION DE REGISTRO CMVIL; ¢

I COORDINACIHN DE JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO ¥ SERVICIO

SOCIAL; Y
L COORDINACION DE PATRIMONIC MUNICIPAL .

. TESORERIA MUNICIPAL.

ARTICULD 17.- LA TESORERIA MUNICIFAL ES EL ORGANO RECALDADCOR Y
FISCALIZADOR, RESPONSABLE DE ADMINISTRAR LAS FINANZAS Y LA
HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL, RECAUDAR LOS INGRESOS Y REALLIZAR LAS
EROGACIONES QUE EFECTUE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES SE AUXILIARA DE LA
SUBDIRECCION DE CATASTRO Y DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION Y
PROGRAMACION.

PARA EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES SE SUJETARA A LD
ESTABLECIDO POR EL CODIGO FINANCIERD DEL ESTADO DE MEXICO, LA LEY
DE INGRESOS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, EL REGLAMENTO INTERNO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL ¥ DEMAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES,

ARTICULD 18.- LA TESORERIA MUNICIPAL TIENE LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES:

I ADMINISTRAR LA HACIENDA PUBLICA  MUNICIPAL, DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES;

H. DETERMINAR, LIQUIDAR, RECAUDAR, FISCALIZAR L
ADMINISTRAR  LAS CONTRIBUCIONES EN LOS TERMINGS DE LOS
ORDENAMIENTOS JURIDICOS APLICABLES Y, EN 5U CASO, APLICAR

; EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCION EN TERMINGS
DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES;

IMPONER LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS QUE PROCEDAN POR ?\
INFRACCIONES A LAS DISPOSICIONES FISCALES,

| . LLEVAR LOS REGISTROS CONTABLES, FINANCIEROS Y
{ ADMIMISTRATIVOS DE LOS INGRESOS, EGRES0S, E INVENTARIOS; \(—\
V.

PROPORCIOMAR OPORTUMAMENTE AL AYUNTAMIENTO TODOS
LOS DATOS O INFORMES QUE SEAN NECESARIOS PARA LA

MECESR
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IX.

FORMULACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIFALES,
VIGILANDO QUE SE AJUSTE A LAS DISPOSICIONES DE ESTE BANDO
¥ OTROS ORDENAMIENTOS APLICABLES:

PRESENTAR ANUALMENTE AL AYUNTAMIENTO UN INFORME DE LA
SITUACIKON CONTABLE FINANCIERA DE LA TESORERIA MUNIGIPAL;

DISENAR Y APROBAR LAS FORMAS OFICIALES DE
MANIFESTACIONES, AVISOS, OECLARACIONES Y  DEMAS
DOCUMENTOS REQUERIDOS:

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE CONVENIOS FISCALES Y
EJERCER LAS ATRIBUCIONES QUE LE CORRESPONDAM EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA;

PROPONER AL AYUNTAMIENTO LA CANCELACION DE CUENTAS

INCOBRABLES:

X

Xl
X,

CUSTODIAR ¥ EJERCER LAS GARANTIAS QUE SE OTORGUEN
EN EAVOR DE LA HACIENDA MUMNICIPAL;

PROPONER LA POLITICA DE INGRESOS DE LA TESORERIA MUNICIPAL;
INTERVEMIR EN LA ELABORACION DEL PROGRAMA FINANCIERO

MUNICIPAL;

.

ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL PADRON DE

CONTRIBUYENTES;

MV,

HOIL

KX

MINISTRAR A SU INMEDIATO ANTECES0R TODOS LOS DATOS
OFICIALES QUE LE SOLICITARE, PARA CONTESTAR LOS PLIEGOS
DE OBSERVACIONES Y ALCANCES QUE FORMULE Y DEDUZCA EL
ORGAND SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE MEXICO,

SOLICITAR A LAS INSTANCIAS COMPETENTES, LA PRACTICA DE
REVISIONES CIRCUNSTANGCIADAS, DE CONFORMIDAD CON LAS
NORMAS QUE RIGEN EN MATERIA DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERMNAMENTAL EN EL AMBITO MUNICIPAL;

GLOSAR OPORTUNAMENTE LAS CUENTAS DEL AYUNTAMIENTO;

CONTESTAR OPORTUNAMENTE LOS PLIEGDS DE
OBSERVACIONES Y RESPONSABILIDAD QUE HAGA EL ORGANO
SUPERIOR DE FISCALIZACKON DEL ESTADO DE MEXICO, AS
COMO ATEMDER EN TIEMPO Y FORMA LAS SOLICITUDES DE
INFORMACION QUE ESTE REQUIERA, INFORMANDO AL
AYUNTAMIENTO,

EXPEDIR COPIAS CERTIFICADAS DE LOS DOCUMENTOS A SU
CUIDADO, POR ACUERDO EXPRESO DEL AYUNTAMIENTO Y
CUANDO SE TRATE DE DOCUMENTACION PRESENTADA ANTE EL
ORGAND SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADD DE MEXICO,

RECALUDAR ¥ ADMINISTRAR LOS INGRES0S QUE SE DERIVEN DE LA
SUSCRIPCION DE CONVENIOS, ACUERDOS O LA EMISION
DE DECLARATORIAS DE

COORDINACION, LOS RELATIWOS A LAS TRAMSFEREMCIAS
OTORGADAS A FAVOR DEL MUNICIPIO EN EL MARCO DEL
SISTEMA MNACIONAL O ESTATAL OE COORDINACION FISCAL, O
LOS QUE RECIBA POR CUALQUIER OTRO CONCEPTO;

RECAUDAR EL IMPORTE POR CONCEFTO DE DERECHOS,
SERVICIOS ¥ DE LAS SANCIONES POR INFRACCIONES IMPUESTAS
POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES, DERWADAS DE LA
INDBSERVANCIA DE LAS DIVERSAS DISPOSICIONES Y
ORDEMAMIENTOS LEGALES, CONSTITUYENDO LOS CREDITOS
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X, APLICAR LAS TABLAS DE VALORES UNITARIOS DE SUELD Y
CONSTRUCCION APROBADAS POR LA LEGISLATURA, EN LA
DETERMINACION DEL VALOR CATASTRAL OE LOS INMUEBLES;
z X,
i
|

FISCALES CORRESPONDIENTES;

XX, DAR CUMPLIMIENTO A LAS LEYES, CONVENIOS DE
COORDINACION FISCAL Y DEMAS QUE EN MATERIA HACENDARIA
CELEBRE EL AYUNTAMIENTO CON EL ESTADO,

¥¥Il, ENTREGAR OPORTUNAMENTE AL SINDICO, SEGUN SEA EL CASOQ,
EL INFORME MENSUAL QUE CORRESPONDA, A FIN DE QUE SE
REVISE, ¥ EN SU CASO, SE FORMULEN LAS OBSERVACIONES
RESPECTIVAS, ¥

XM, LAS QUE LES SERALEN LAS DEMAS DISPOSICIONES
LEGALES ¥ EL

AYUNTAMIEN

TO.

ARTICULD 19.- LA TESORERiA MUMICIPAL PARA LA MEJOR EJECUCION
DE SUS ATRIBUCIONES, TIENE & SU CARGO LA SUBDIRECCION DE
CATASTRO, QUE CONTARA COMN LAS SIGLIENTES ATRIBUCIONES:

I INSCRIBIR LOS PREDIOS UBICADOS DENTRO DEL MUNICIPIO
EN EL PADRON CATASTRAL ¥ MANTENERLO ACTUALIZADO;
1. ASIGNAR CLAVES CATASTRALES:

. REGISTRAR EL ALTA Y MODIFICACION DE PREDIOS Y
COMSTRUCCIONES;

V. REALIZAR TRABAJOS TOPOGRAFICOS CATASTRALES EN SUS TRES
MODALIDADES:

A) LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO
CATASTRAL;

B) VERIFICACION DE

LINDEROS: ¥ C)

RECTIFICACION DE

LINDEROS.

v, FORMULAR PROYECTOS DE ZONIFICACION CATASTRAL;
PROPOMER ¥ ACTUALIZAR LOS VALORES UNITARIOS DE SUELD Y
CONSTRUCCION;

V.  MANTEMER ACTUALIZADA LA CARTOGRAFIA CATASTRAL, TANTO EN
PREDNOS COMO

Wil.  EN CONSTRUCCIONES;

Vill. RECIBIR LAS MANIFESTACIONES CATASTRALES DE LOS
PROPIETARIOS O POSEEDORES DE BIENES INMUEBLES;

IX. REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA CONSOLIDACION,
CONSERVACION ¥ BUEN FUNCIONAMIENTO DEL CATASTRO,

DIFUNDIR LAS TABLAS DE VALOR APROBADAS POR LA LEGISLATURA;

OBTENER DE LAS AUTORIDADES DE CARACTER FEDERAL O
ESTATAL ¥ DE LAS PERSONAS FISICAS O MORALES, LOS
DOCUMENTOS, DATOS O INFORMES QUE SEAN NECESARIOS PARA
LA INTEGRACION ¥ ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
CATASTRAL DEL MUNICIFICY, ¥

17
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Xl LAS DEMAS QUE SERALEN LAS NORMAS APLICABLES
Hl. CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL
ARTICULO 20.- LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL ES EL ORGANO DE
CONTROL ¥ VIGILANCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, TIENE
& SU CARGO LA VIGILANCIA, FISCALIZACION Y CONTROL DE LOS INGRESOS Y
EGRESOS DEL MUNICIPIO, ASI COMO LO RELATIVO A LAS OBLIGACIONES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LA INTEGRAN, AJUSTANDO SU ACTUACION
A LO PREVISTO EN LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES. PARA EL
DESARROLLO DE 5US FUNCIONES SE AUXILIARA DE LA COORDINACION DE
EVALUACION,
ARTICULO 21.- ADEMAS DE LAS PREVISTAS EN EL ARTICULO 112 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL, EL CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL, TENDRA LAS
SIGUIENTES FACULTADES NO DELEGABLES: .
L
1. FUAR ¥ DIRIGIR LA POLITICA DE CONTROL INTERNO DE LA
! ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,;
; Il VIGILAR QUE LAS ACTIVIDADES DE LAS DEPENDEMCIAS Y
i ENTIDADES MUNICIPALES SE SUJETE A LOS TERMINOS DE LA
LEGISLACION APLICABLE, ASl COMO A LOS OBJETIVOS, CRITERIOS
¥ POLITICAS QUE DETERMINE EL AYUNTAMIENTO: %
3 . ESTABLECER LAS BASES GENERALES PARA LA REALIZACION DE
1 AUDITORIAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,; Ig\)
V. INFORMAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL Y AL AYUNTAMIENTO }\
SOBRE EL RESULTADO DE LAS EVALUACIONES Y AUDITORIAS -
PRACTICADAS A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES OE LA 1
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL; .
V. INSTRUIR ¥ RESOLVER LOS PROCEDIMIENTOS
i ADMINISTRATIVOS QUE CORRESPONDAN DE ACUERDO CON LA
5 LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL %
g ESTADO DE MEXICO Y MUNICIRPIOS; -
:L Wi CERTIFICAR LOS DOCUMENTOS DE ACTUACION QUE SE
ENCUENTREN EN TRAMITE EM LA CONTRALORIA Y LDS
: EXISTENTES EN LOS ARCHIVOS DE LA MISMA;
* Vil  BRINDAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS LA ASESORIA QUE LE
f SOLICITEN; '
3 Vill. IMPONER LAS SANCIOMES QUE COMPETAN A LA CONTRALORIA
: INTERNA MUNICIPAL, DE ACUERDO _CON LA LEY DE
1 RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
; DE MEXICO ¥ MUNICIPIOS ¥ DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES;
1, 1. VERIFICAR QUE LA ASIGNACION Y EJERCICIO DEL PRESUPUESTO .
3 POR PROGRAMAS SE LLEVE A CABO EN CUMPLIMIENTO AL PLANDE W ¥
q DESARROLLO MUNICIPAL ¥ SUS PROGRAMAS;
q X DAR VISTA AL AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LOS ACTOS
3 U OMISIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUMICIPALES DE
1 LOS CUALES TENGA CONOCIMIENTO Y PUEDAN SER
CONSTITUTIVOS DE DELITO; =
f ¥. CALIFICAR LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA RESARCITORIA
i CONTENIDA EN LOS PLIEGOS PREVENTIVOS DE
3 RESPOMSABILIDADES, CONFIRMANDO, MODIFICANDO O
i REVOCANDO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE
E, RESPOMSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
7 ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; |
i Ly k‘
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¥l  PLANEAR, ORGANIZAR Y COORDINAR EL SISTEMA DE EVALUACION Y
CONTROL DE LOS ORGANISMO DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES
(DMF, ODAPANEX E IMCUFIDE); Y

Xill. LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES.

W. SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 22.- LA SECRETARIA TECNICA TEMDRA LAS SIGUIENTES
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

I CONDUCIR EL PROCESO DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS COMPROMISOS DE GOBIERND, PLANES,
PROGRAMAS, OBRAS, PROYECTOS ¥ ACCIONES RELEVANTES DE
LA ADMIMISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, MWIGILANDO SU
VINCULACION CON EL PRESUPUESTO MUNICIPAL U OTRAS
FUENTES DE FINANCIAMIENTO:

1. ESTABLECER LOS MECANISMOS DE COORDINACION Y
COMUNICACION INTERINSTITUCIONAL NECESARIOS;

M. SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS AGUERDOS DE CABILDO;

V. COORDIMNAR LOS TRABAJOS PARA LA ELABORACION DEL INFORME
ANUAL DE ACTIVIDADES,

ARTICULO 23.- LA SECRETARIA TECNICA TIEME A SU CARGO DIRECTO

LAS IGUIENTES DEPENDENCIAS: %‘
A} SUBDIRECCION DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y '
EVALUACION
(LIPPE),
B) SUBDIRECCION DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA YPROTECCION DE DATOS PERSONALES; -
) COORDINACION DE MEJORA
¥

REGULATORIA: ¥ D} COORDINACION DE
COMUNICACHON SOCIAL.

V. DIRECCIONES
1. DIRECCION DE GOBIERNO

ARTICULD 24.- LA DIRECCION DE GOBIERND, TIENE LA TAREA DE CONTRIBUIR
EN EL FORTALECIMIENTD DE LA CIVILIDAD, RESPETO Y TOLERANCIA,
PARA LA  CONVIVENCIA ARMONICA ENTRE LAS PERSONAS,
CRGAMIZACIONES POLITICAS, CIVILES, AGRARIAS ¥ RELIGIOSAS, AS| COMD
EN LAS RELACIONES GUE SE DEN ENTRE ESTAS ¥ EL GOBIERNO MUNICIPAL.

ARTICULO 25.- SON ATRIBUCIONES ¥ FACULTADES DE LA DIRECCION DE
GOBIERNO LAS SIGUIENTES

L. ELABCRAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA CONOCER
Y FREVENIR CONFLICTOS SOCIALES QUE GEMEREN
INESTABILIDAD POLITICA DENTRO DE LAS COMUNIDADES DEL
MUNICIPIO Y PRESENTAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

It. ASESORAR A LAS AUTORIDADES AUMILIARES, CONSEJOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA ¥ DEMAS ORGANIZACIONES SOCIALES
QUE AUXILIEN AL AYUNTAMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES PUBLICAS;

. ELABORAR EL PADRON Y REGISTRO DE ORGAMIZACIONES,

S 1 2
Aes Ehaw LA M , Wj)n W

29



D o0
1.
Nextlalpan

Gobernemos Ju;ntos

—

S N TTANLREL

R N i e T i R e i S o P

Rt S AL

=

V.

AGRUPACIONES O ASOCIACIONES CIVILES, POLITICAS, AGRARIAS
¥ RELIGIOSAS QUE TENGAN PRESENCIA DENTRO DEL TERRITORIO
DEL MUNICIPIO;

IMPLEMENTAR ACCIONES DE INFORMACION Y CAPACITACION
PARA PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADAMA, FORTALECER
LOS LAZOS DE SOLIDARIDAD VECINAL, Y LA CONVIVENCIA
ARMONICA DE LA SOCIEDAL:,

IMPULSAR CANALES DE COMUNICACION ENTRE LA SOCIEDAD Y EL

GOBIERNG;

Vi

Vil

AUTORIZAR EL USO DE LA ViA PUBLICA PARA LA REALIZACION DE
FIESTAS, ESPECTACULOS © DIVERSION PUBLICA, SIEMPRE QUE
SE CUMPLA CON LOS REQUISITOS QUE PREVE LA NORMATIVIDAD
DE LA MATERIA ¥ PREVIO PAGD DE LOS DERECHOS
CORRESPONDIENTES, ASI COMO INTERVENIR EN TODO LO
RELACIONADO COM LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE LAS
PERSOMNAS DURANTE EL DESARROLLO DE ESTOS;

RETIRAR CUALQUIER OBUETO O MERCANCIAS EN VENTA
FABRICACION, MANUFACTURA O DISTRIBUCION QUE OBSTRUYA LA
via PUBLICA, EN COORDINACION CON LA COMISARIA DE
SEGURIDAD FUBLICA Y VIALIDAD.

TRATANDOSE DE DEFUNCIONES, OTORGAR  PERMISD PARA
OCUPAR LA Via POBLICA SIN COSTO ALGUNO; Y

LAS DEMAS QUE SENALEN LAS NORMAS APLICABLES.
2. DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 28.- LA DIRECCION DE ADMINISTRACION, TIENE A SU CARGO LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y DE
SERVICIOS, CON SUJECION A LOS PRESUPUESTOS, OBJETIVOS Y
PROGRAMAS APROBADOS A LAS DISTINTAS AREAS QUE COWFORMAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, TEMIENDO LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES:

Wl

e "

4

LA RELACKON LABORAL ENTRE LA ADMIMISTRACHIN PUBLICA
MUNICIPAL ¥ SUS TRABAJADORES:

ELABORAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE  MEJORA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, EN COORDINACION CON LAS

DEPENDENCIAS DEL MUNICIPID RESPECTO A LA
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA INTERNA;

PROPOMER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ADMNISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL;

CONTROLAR ¥ VIGILAR LOS ALMACENES DE BIENES ADQUIRIDOS,
AS| COMO LOS LUGARES DESTINADOS PARA GUARDAR LOS
VEHICULOS DE PROPIEDAD MUNICIPAL ¥ DEMAS INMUEBLES QUE
TENGAN RELACION DIRECTA CON  LAS  FUNCIONES
ENCOMENDADAS, DEBIENDO EN TODO MOMENTO PROCURAR EL
BUEN ESTADO DE LOS BIENES RECIBIDOS E INFORMAR LA
ADQUISICION DE BIENES DE ACTIVO FIIO AL AYUNTAMIENTO:;

INTEGRAR PARA SU REGISTRO Y CONTROL, LOS EXPEDIENTES
DEL PERSONAL QUE TRABAJA EN EL GOBIERNO MUNICIPAL,

PROVEER LOS SERVICIOS GENERALES QUE REQUIERAN LAS
DISTINTAS AREAS QUE CONFORMAN LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL:

45 | A A iy
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VI LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL DEL PARQUE VEHICULAR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL ¥ DEL PERSONAL QUE LO
TIENE BAJO SU RESGUARDO;

WL CONTROLAR ¥ SUPERVISAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥
CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS QUE CONFORMAN EL PARQUE
VEHICULAR MUNICIPAL, A SOLICITUD DE LAS AREAS QUE LOS
TEMGAN ASIGNADOS,

I¥. ORGANIZAR, DIRIGIR ¥ COMTROLAR LA INTENDENCIA EM LAS
INSTALACIONES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL;

X LAS DEMAS OQUE SENALAN LAS LEYES, REGLAMENTOS Y
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES,

ARTICULD 27.- LA DNRECGION DE ADMINISTRACION TIENE A SU CARGO
CIRECTO LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS:

A) SUBDIRECCION DE SISTEMAS;

B) SUBDIRECCHON DE ADQUISICIONES ¥ LICITACIONES;
C) COORDINACION DE RECURS0S HUMANOS;

D} COORDINACION DE ALMACEN;

E} COORDINACION DE PARQUE

VEHICULAR; ¥ F) COORDINACION DE

TALLER MECANICO.

3. DIRECCION JURIDICA.

ARTICULD 28.- LA DIRECCION JURIDICA ES EL ORGANO CONSULTIVO DEL
MUMICIPIO, RESPONSABLE DE BRINDAR ASESORIA ¥ ORIENTACION A LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, A
FIM DE DAR CERTEZA Y LEGALIDAD A LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS ¥ LOS ACTOS GENERADOS POR ESTOS, ASI COMO DE LA
DEFENSA Y REPRESENTACION DEL MUNICIPIO ANTE LOS ORGANOS
ADMINISTRATIVOS Y JURISDICCIONALES. PARA EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES SE ALMILIARA DE LA COORDINACION DE LO CONTENCGIOSO Y LA
COORDINACION DE NORMATIVIDAD.

ARTICULO 28.- CORRESPONDE A LA DIRECCION JURIDICA EL EJERCICIO DE
LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

l. ANALIZAR LOS PROYECTOS DE ACUERDOS, REGLAMENTOS
Y DEMAS DISPOSICIONES QUE SURTAN EFECTOS CONTRA
TERCEROS O SEAN DE OBSERVANCIA GENERAL, QUE SE SOMETAN
A CONSIDERACION DEL AYUNTAMIENTO O DEL PRESIDENTE
MUNICIFAL;

II. TRAMITAR LAS REMOCIONES, RENUNCIAS, LICENCIAS Y
JUBILACIONES, DE LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES, CON
LA AUTORIZACION YIO VISTO BUEND DEL PRESIDENTE MUNICIPAL;

li. PROPORCIOMAR ASESORIA JURIDICA A LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, TANTO PARA LA
ATENCION DE LAS CONSULTAS QUE DE MANERA EXPRESA LE
SEAM FORMULADAS, COMO ASISTIR ¥ COADYUVAR JUNTO CON
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DURANTE EL PROCEDIMIENTOD
ADMINISTRATIVO ¥ LA GENERACION DEL ACTO EMAMADO DEL
MISMO, A FIN DE GARANTIZAR QUE LA EXPRESION DE LA
VOLUNTAD DE LA AUTORIDAD SEA APEGADA A DERECHO, EFICAZ Y
SUSTENTABLE FRENTE A CUALQUIER ORGAND JURISDICCIONAL O
ADMINISTRATIVO;

v, EJERCER EN COORDINACION CON LA COORDINACION DE
PATRIMONIO  MUMICIPA ACCIONES MNECESARIAS PARA
31
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PROTEGER ¥ EN SU CAS0O, REMNDICAR LA PROPIEDAD DEL
MUNICIPIC:;

V. PROPONER E IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE
CAPACITACION QUE SEAN NECESARIOS PARA FORTALECER LA
ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL;

LR REVISAR ¥ EMITIR OPMION RESPECTO DE LOS CONTRATOS Y
CONVENIOS QUE DEBA CELEBRAR EL AYUNTAMIENTO O SU
REPRESENTACION;

V.  FORMULAR LOS PROYECTOS DE RESPUESTAS A PETICIONES DE
PARTICULARES O REQUERIMIENTOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS,
CUANDO ASl LE SEA ENCOMENDADD POR EL PRESIDENTE
MUNICIPAL:

VI, TRAMITAR ¥ RESOLVER LDS PROCEDIMIENTOS QUE LE INSTRUYA
EL PRESIDENTE MUNICIPAL, PARTICULARMENTE EN MATERIA DE
OBRAS PUBLICAS, ADQUISICIONES, SERVICIOS, ENAJENACIONES Y
CONCESIONES;

IX. FORMAR PARTE DE LOS COMITES, CONSEJDS ¥ COMISIONES QUE LE
CORRESPONDAN EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES:;

X, PROMOVER TODAS LAS ACCIOMES ADMINISTRATIVAS Y
JURIDICAS QUE SEAN CONVENIENTES PARA LOS INTERESES DEL
MUNICIPIO, AS| COMO ASISTIR EN LA DEFENSA DEL AYUNTAMIENTC
EN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y PROCESOS
JURISDICCIOMALES EN LOS QUE ESTE SEA PARTE, EN
CUALQUIER MATERIA DEL DERECHO Y EN TODAS SUS ETAPAS
PROCESALES, INCLUYENDO LA INTERPOSICION DE RECURSOS,
INCLUSIWE DEL JUICIO DE AMPARDO, ACORDANDD COMN EL
PRESIDENTE MUNICIPAL LO COMDUCENTE RESPECTO DE LA
ATENCION DE ESTOS ASUNTOS Y RECABANDO LA INFORMACION
NECESARIA POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES A FIN
DE EJERCER LA ACCION O PLANTEAR LA DEFENSA MAS ADECUADA,

., LAS DEMAS QUE SERALAN LAS LEYES, REGLAMENTOS Y
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

4. DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO.

ARTICULD 30.- LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANC
TIENE COMO OBJETO PLANEAR, PROGRAMAR, PRESUPUESTAR, ADJUDICAR,
CONTRATAR, EJECUTAR, WIGILAR, SUPERVISAR, CONTROLAR, RECIBIR,
COMSERVAR ¥ MANTENER LAS OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES, DE ACUERDO A
LAS DISPOSICIOMES LEGALES APLICABLES. PARA EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES SE AUXILIARA DE LA SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
FEDERALES Y POR LAS COORDINAGIONES DE OBRAS Y OE DESARROLLO
URBANO.

ASIMISMC SE ENCARGARA DEL ORDEMAMIENTO DE LOS ASENTAMIENTOS
HUMANOS ¥ DEL CONTROL DEL DESARROLLO URBANO DENTRO DEL
TERRITORIO MUNICIPAL, MEDIANTE FUNCIONES DE PLANEACION, REGULACION,

y SUPERVISION, AUTORIZACION, ENFOCANDO SU ATEMCION A FACTORES QUE

CROPICIEN LA ARMONIA, LA SALUD, LA EQUIDAD DE LAS COMUNIDADES Y DE
& HABITANTES, CUIDANDO ASPECTOS DE WALIDAD, EQUIPAMIENTO,
BEANIZACION, SERVICIOS, REGULARIZACION DE LA TEMENCIA DE LA TIERRA,
EGMHENTAG!EJN DE US0 DE SUELD, ¥ OTROS AFINES.

ARTICULO 31.- LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO,
TIEMNE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

i REALIZAR LA PROGRAMACION Y EJECUCION DE LAS OBRAS
IONADOS;
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PLAMEAR ¥ COORDINAR LOS PROYECTOS DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS QUE AUTORICE EL AYUNTAMIENTO, UNA VEZ QUE SE
CUMPLAN LOS REQUISITOS DE LICITACION Y OTROS QUE
DETERMINE LA LEY DE LA MATERIA;

PROYECTAR LAS OBRAS PUBLICAS ¥ SERVICIOS RELACIONADOS,
QUE REALICE EL MUNICIPIO, INCLUYENDO LA CONSERVACION ¥
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, MONUMENTOS, CALLES, PARQUES
Y JARDINES;

CONSTRUIR: ¥ EJECUTAR TODAS AQUELLAS OBRAS PUBLICAS ¥
SERVICIOS RELACIONADOS, QUE AUMENTEM Y MANTEMGAN LA
INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL ¥ QUE ESTEN COMNSIDERADAS EN
EL PROGRAMA RESPECTIV:;

DETERMINAR ¥ CUANTIFICAR LOS MATERIALES Y TRABAJOS
NECESARIOS PARA PROGRAMAS DE CONSTRUCCION Y
MANTEMIMIENTS DE OBRAS PUBLICAS Y  SERVICIOS
RELACIONADOS,

VIGILAR QUE SE CUMPLAN ¥ LLEVEM A CABO LOS
PROGRAMAS DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE OBRAS
PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADODS;

CUIDAR QUE LAS OBRAS PUBLICAS ¥ SERVICIOS RELACIONADOS
CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE SEGURIDAD Y OBSERVEN LAS
NORMAS DE CONSTRUCCION ¥ TERMINOS ESTABLECIDOS;

VIGILAR LA CONSTRUCCION EN LAS OBRAS POR CONTRATO Y POR
ADMINISTRACION QUE HAYAN SIDO ADJUDICADAS A LOS
CONTRATISTAS;

ADMINISTRAR Y EJERCER, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, DE
MAMERA COORDINADA CON EL TESORERQ MUMICIPAL, LOS
RECURS0S PUBLICOS DESTINADOS A LA PLAMEACION,
PROGRAMACION, PRESUPUESTAGION, ADJUDICACION,
CONTRATACION, EJECUCION ¥ CONTROL DE LA OBRA PUBLICA,
CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES Y EN
CONGRUENCIA CONLOS  PLANES, PROGRAMAS,
ESPECIFICACIONES TECMICAS, COMTROLES Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS APROBADOS;

VERIFICAR QUE LAS OBRAS PUBLICAS Y LOS SERVICIOS
RELACIONADOS CON LA MISMA, HAYAN SIDO PROGRAMADAS,
PRESUPUESTADAS, EJECUTADAS, ADQUIRIDAS Y CONTRATADAS
EN ESTRICTO APEGO A LAS [DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES:;

INTEGRAR Y VERIFICAR QUE SE ELABOREN DE MAMNERA
CORRECTA ¥ COMPLETA LAS BITACORAS Y/O EXPEDIENTES
ABIERTOS COM MOTWO DE LA OBRA PUBLICA Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LA MISMA, CONFORME A LO ESTABLECIDD EN
LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES;

FORMULAR ¥ CONDUCIR LA POLITICA MUNICIPAL EN MATERIA
DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO,

CUMPLIR ¥ HACER CUMPLIR LA LEGISLACION ¥ NORMATIVIDAD EN
MATERIA DE OBRA PUBLICA DENTRQ DEL TERRITORIO DEL
MUNICIPIO);

XV, PROYECTAR, FORMULAR ¥ PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL,

EL PROGRAMA GENERAL DE OBRAS PUBLICAS, DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE, EN CONGRUENCIA CON EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL Y CON LA POLITICA, OBJETVOS
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PRIORIDADES DEL MUNICIPIO, ASI COMO VIGILAR SU EJECLICION;

EJECUTAR LAS OBRAS DE REPARACION, ADAPTACION ¥
DEMOLICION DE INMUEBLES PROPIEDAD DEL MUNICIPIO QUE LE
SEAN ASIGNADAS;

XV1. EJECUTAR ¥ MANTEMER LAS OBRAS PUBLICAS QUE ACUERDE EL

K\

XTI

KIX.

XXl

LEilR

XX,

XXV,

XXV

i fT nr G

AYUNTAMIENTO, DE ACUERDOC A LA LEGISLACION ¥ NORMATIVIDAD
APLICABLE, A LOS PLANES, PRESUPUESTOS Y PROGRAMAS
PREVIAMENTE ESTABLECIDOS, COORDINAMDOSE, EN SU CASO,
FREVIO ACUERDO CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL, CON LAS
AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES Y  MUMCIPALES
CORRESPONDIENTES;

WVIGILAR QUE LA EJECUCIKIN DE LA OBRA PUBLICA ADJUDICADA ¥
LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON ESTA, SE SUJETEN A LAS
CONDICIONES CONTRATADAS,

ESTABLECER LDS LINEAMIENTOS PARA LA REALIZACION DE
ESTUDOS ¥ PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE OBRAS
PUBLICAS;

AUTORIZAR PARA SU PAGO, PREVIA VALIDACION DEL AVANCE Y

CALIDAD DE LAS OBRAS, LoS PRESUPUESTOS i
ESTIMACIONES QUE PRESENTEN LOS CONTRATISTAS DE OBRAS
PUBLICAS MUNICIPALES;

FORMULAR EL INVENTARIO DE LA MAQUINARIA ¥ EQUIPO DE
CONSTRUCCION A SU CUIDADO O DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO,
MANTENIENDCOLO EN OPTIMAS CONDICIONES DE USO;

COORDINAR ¥ SUPERVISAR QUE TODO EL PROCESO DE LAS OBRAS
PUBLICAS QUE SE REALICEN EN EL MUNICIPIO SE REALICE
CONFORME A LA LEGISLACION ¥ NORMATIVIDAD EN MATERIA DE
OBRA PUBLICA;

CON Rmrbﬂ R Y VIGILAR EL INVENTARIO DE MATERIALES PARA
C
DEL MUMICIPIC:
INTEGRAR ¥ AUTORIZAR CON SU FIRMA, LA DOCUMENTACION QUE

EM MATERIA DE OBRA PUBLICA, DEBA PRESENTARSE AL ORGANO
SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE MEXICO;

. FORMULAR LAS BASES Y EXPEDIR LA CONVOCATORIA A LOS

CONCURSOS PARA LA REALIZACION DE LAS OBRAS PUBLICAS
MUNICIPALES, DE ACUERDO COMN LOS REQUISITOS QUE PARA
DICHOS ACTOS SEMALE LA LEGISLACION Y MNORMATIVIDAD
APLICABLE, VIGILANDO 5U CORRECTA EJECUCION;

PONER EN CONSIDERACION DEL CABILDO LOS REGLAMENTOS Y
DISPOSICIONES NECESARIOS PARA REGULAR EL DESARROLLO
LRBAND, LA VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE EN EL MUNICIPIO,

. VIGILAR QUE DENTRO DEL TERRITORIO MUNICIPAL SE DE

CUMPLIMIENTD A LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DEL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS,
DEL DESARROLLO URBANG ¥ LA VIVIENDA;

EMITIR CEDULAS INFORMATIVAS DE ZONIFICACION PARA LOS
INTERESADOS EM CONOCER LOS USOS DEL SUELD, LA DENSIDAD
DE VIVIENDA, EL COEFICIENTE DE OCUPACION DEL SUELO, EL
COEFICIENTE DE UTILIZACION DEL SUELD, LA ALTURA DE
EDIFICACIONES ¥ LAS RESTRICCIONES DE INDOLE FEDERAL.
ESTATAL ¥ MUNICIPAL, QUE PARA UN PREDID O INMUEEBLE
DETERMINADO ESTABLEZCA EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

/ % ﬁ B g MW%
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URBAND,

KV VIGILAR Y CONTROLAR EL APROVECHAMIENTO DEL SUELD, Y EN
SU CASO AUTORIZAR LA LICENCIA DE USO DE SUELD, PREVIO
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL LIBRO
OQUINTO ¥ DECIMO OCTAVD DEL CODIGD ADMIMISTRATIVO DEL
ESTADO DE MEXICO, EN EL CODIGO FINANCIERO DEL ESTADO DE
MEXICO ¥ MUNICIPIOS, EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
URBANG DE MNEXTLALPAN DE FELIPE SANCHEZ S0LIs Y
DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES;

®XI¥, SOMETER AL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLD
MUNICIFAL (COPLADEMUN), LOS CAMBIOS DE USO DE SUELD,
INCREMENTO DE DENSIDAD, DE INTEMSIDAD, Y DE ALTURA,
EMITIENDO ACUERDO DEBIDAMENTE FUNDADO ¥ MOTIVADO, QUE
RESUELVA LA AUTORIZACION O NEGACION DE LAS SOLICITUDES
QUE PROMUEVAN LOS PARTICULARES;

XXX, EXPEDIR LAS LICENCIAS MUNICIPALES DE CONSTRUCCION EN SUS
DISTINTAS MODALIDADES; ELABORAR EL ALINEAMIENTO Y NUMERD
OFICIAL EMITIENDO LA CONSTANCIA CORRESPONDIENTE, EXPEDIR
CONSTANCIA DE TERMINACION O SUSPENSION DE OBRA, EXPEDIR
AUTORIZACION PARA LA EXPLOTACKIN DE BANCOS DE
MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION, EXPEDIR AUTORIZACION
FPARA REALIZAR OBRAS DE MODIFICACION, ROTURA O CORTE DE
PAVIMENTO EN CALLES, GUARMICIONES ¥ BANGQUETAS PARA
LLEVAR A CABO OBRAS O INSTALACIONES SUBTERRAMNEAS,
EXPEDIR AUTORIZACION PARA REALIZAR LA INSTALACION,
TENDIDO O PERMAMENCLA DE CABLE, TURBERIAS SUBTERRANEAS,
CONFORME A LOS REQUISITOS Y TERMINOS PREVISTOS FOR LA
NORMATIVIDAD APLICABLES:

XXX1. INICIAR DE OFICIO O A PETICION DE PARTE, PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE VERIFICACION PARA CONOCER, DESAHOGAR
¥ EMITIR RESOLUGION DEBIDAMENTE FUNDADAS Y MOTIVADAS EN
ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, PUDIENDO APLICAR SANCIONES
POR VIOLACIONES COMETIDAS A LAS DISPOSICIONES EN LA
MATERIA;

Xxxll. DICTAR MEDIDAS DE  SEGURIDAD  CORRECTIVAS O
PREVENTIVAS, COMO LA SUSPENSION, RETIRC O DEMOLICION DE
LA OBRA, CON EL OBJETO DE EVITAR DANOS A LAS PERSONAS O
BIENES, QUE PUEDAN CAUSAR LAS CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES, EXPLOTACIONES Y OBRAS DE GUALQUIER INDOLE,

200N, HABILITAR PERSOMAL ADSCRITO A LA DIRECCION DE OBRAS
FUBLICAS Y DESARROLLO URBANO MUNICIPAL PARA REALIZAR
DILIGENCIAS QUE EN EL EJERCICIO DE SU ENCARGD REQUIERA;

XXXIV.  DETERMINAR LA SUSPENSION TEMPORAL, PARCIAL, TOTAL O
CLAUSURA DE LAS OBRAS 0O BANCOS DE MATERIALES ENTRE
OTRAS, QUE MO CUENTEN COM LICENCIA, PERMISO, AUTORIZACION
O CONTRAVENGA LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE BANDO © DE
LA NORMATIVIDAD APLICABLE;

. PARTICIPAR EN LA COMISION ESTATAL DE DESARROLLO
URBAMD ¥ ENLOS ORGANDS INTERINSTITUCIOMALES DE
COORDINACION REGIOMAL Y METROPOLITAMA EN MATERIA DE
QORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS,
DEL DESARROLLO URBANO DE LOS CENTROS DE POBLACION ¥
DE LA VIVIENDA;

XXV, ELABORAR LOS LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS QUE SEAN
MECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD;

" ORONVIL IMPULSAR EN CODRDINACION CON LAS AREAS COMPETENTES DE

ar
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LA ADMINISTRACION PUBLICA MUMNICIFAL, EL MEJORAMIENTC DE
LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAMIENTO URBANO
MUNICIPAL:

XXXV INFORMAR AL CATASTRO MUNICIPAL DE LA INCORPORACION DE
LOS TERRENOS REGULARIZADOS;

MUK, IDENTIFICAR  FISICA Y TOPOGRAFICAMENTE EN LA
CARTOGRAFIA DEL MUNICIPIO. LAS ZONAS IRREGULARES Y LAS
SUSCEPTIBLES DE REGULARIZACION, E INTEGRAR EL PADRON
CORRESPONDIENTE;

XL, INSTRUMENTAR COMN LOS GOBIERNOS FEDERAL, ESTATAL
¥ CON  LOS PARTICULARES, LOS MECANISMOS TEMDIENTES A
REUBICAR LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS LOCALIZADOS EM
ZONAS DE RESTRICCION QUE REPRESENTEN UN RIESGO, O DE
AQUELLAS OQUE SE LOCALICEN EN ZOMNAS DE RESERVA
ECOLOGICA, DENTRO DEL TERRITORIO MUMNICIPAL ;

¥Li. LLEVAR A CABO DENTRO DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA EL
REGISTRO, SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DEL DESARROLLC DE LOS
FRACCIONAMIENTOS ¥ COMNJUNTOS URBANOS;

XL PROPONER E IMPULSAR PROGRAMAS Y ACCIONES PARA LA
REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA DENTRO DEL
TERRITORIO MUMICIPAL, QUE PERMITA BRINDAR SEGURIDAD Y
CERTEZA JURIDICA EN LA PROPIEDAD DE LOS PARTICULARES,
COADYUVANDO CON LOS ORGANISMOS PUBLICOS CREADOS
PARA TAL EFECTO:

®LII. A SOLICITUD DE LOS PARTICULARES ASIGNAR NUMEROS OFICIALES;

XLIV. ESTABLECER E IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS Y ACCIONES
NECESARIAS EN COORDINACION CON LAS  AUTORIDADES
FEDERALES, ESTATALES Y DE LA
ADMIMNISTRACION POBLICA MUNICIPAL PARA EVITAR
ASENTAMIENTOS HUMANGS IRREGULARES; Y

KLV. LAS DEMAS QUE LES SENALEN LAS DISPOSICIONES APLICABLES.
5. DIRECCION DE PROTECCION CVIL Y BOMBEROS

ARTICULO 32- LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL ¥ BOMBEROS SE
ENCARGARA DE ORGANIZAR, EVALUAR Y DICTAMINAR LAS ACCIONES DE LOS
SECTORES PUBLICO, PRIMADD Y SOCIAL, PARA PREVENIR LOS PROBLEMAS
CAUSADOS POR RIESGOS, SINIESTROS O DESASTRES. PARA EL
DESARROLLO DE SUS FUNCIONES SE AUXILIARA DE LA COORDINACION DE
PROTECCION CIVIL.

ARTICULD 33.- SON ATRIBUCIONES Y FACULTADES DE LA DIRECCION DE
PROTECCION CIVIL ¥ BOMBERDS LAS SIGUIENTES:

L PROTEGER A LAS PERSONAS Y A LA SOCIEDAD ANTE LA
EVENTUALIDAD DE UN DESASTRE, PROVOCADO POR AGENTES
NATURALES O HUMANDS, A TRAVES DE ACCIONES QUE REDUZCAMN
O ELIMINEN L& PERDIDA DE VIDAS, LA AFECTACION DE LA PLANTA
PRODUCTIVA, LA DESTRUCCION DE BIENES MATERIALES, EL DARO
A LA NATURALEZA AS| COMO LA INTERRUPCION DE LAS
ACTMIDADES ESEMCIALES DE LA SOCEDAD Y DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL;

. PROMOVER LA CULTURA DE PROTECCION CIVIL QUE

'| CONVOOQUE Y SUME EL INTERES DE LA POBLACKIN EN GENERAL,
ASI COMO SU PARTICIPACION INDIVIDUAL Y COLECTIVA.
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. DICTAR LAS MEDIDAS HECESARIAS PARA EL
RESTABLECIMIENTO A LA NORMALIDAD DE LA POBLACION
AFECTADA POR RIESGOS, SINIESTROS O DESASTRES.

R -

.  VERIFICAR QUE LOS ESTABLECIMIENTOS E INDUSTRIAS DE
CUALQUIER MNATURALEZA, CUENTEN CON LAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD QUE ESTABLEZCA LA NORMATIVIDAD APLICABLE
SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS SENALADOS POR EL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MEXICO,

i V. EMITIR LOS DICTAMENES DE RIESGO Y VULNERABILIDAD
] QUE LE SEAN SOLICITADOS POR CUALQUIER ENTIDAD PLUBLICA D
PARTICULAR;

w-:

V1.  ELABORAR EL PLAN MUMICIPAL DE COMTINGENCIAS,
Vil.  ACTUALIZAR EL ATLAS DE RIESGO DEL MUNICIPIO;

P

Vill. COWCERTAR CONVENIOS DE COORDINACION O COLABORACION
EN MATERIA DE FFHOTEGCiﬁN CIVIL CON REPRESENTANTES DE
LOS SECTORES PUBLICD, PRIVADO Y SOCIAL;

1x. ASESORAR Y APOYAR EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL, A LAS
DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO, A LAS INSTITUCIONES Y
ORGANISMOS DE LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL;

A o i L e e i

X, VIGLAR LA APLICACION DE LAS NORMAS TECHNICAS
FEDERALES, ESTATALES Y DEMAS DISPOSICIONES EN MATERIA
DEPRDTEDcraNm

PR

¥l. RECIBIR ¥ DAR CURSO A LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION DEL
: PRESIDENTE MUNICIPAL, PARA LA ELABORACION, QUEMA Y VENTA
i DE ARTICULOS PIROTECNICOS ¥ DE NITROCELULOSA PARA SU
: PROCESO INMEDIATO SIN ALMACENAMIENTO, EN TERMINGS
; DE LA LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGD Y EXPLOSIVOS Y SU
REGLAMENTO;

Xl  HACER USO DE LAS ATRIBUCIONES DE VIGILANCIA, APLICACION
DE MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SAMCIONES, TRATANDOSE DE
GEMERADCORES DE BAJO Y MEDIANDO RIESGO;

T T

X,  COADYUVAR COMN LAS AUTORIDADES ESTATALES Y FEDERALES
EN LA VIGILANCIA ¥ APLICACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD Y
SANCIONES, TRATANDOSE DE GENERADORES DE MEDIAND ¥
ALTO RIESGO;

8 XIV. DICTAR DE INMEDIATO O POR VviA DE RESOLUCION LAS
4 MEDIDAS DE SEGURIDAD CONDUCENTES, A FIN DE PROTEGER
LA VIDA DE LA POBLACION, DE SUS BIENES ¥ EL AMBIENTE.

XV. SERAN CONSIDERADAS COMO MEDIDAS DE SEGURIDAD LAS
SIGUIENTES:

i A) LA EVACUACION;
. B) LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES;
i C) LA CLAUSURA TEMPORAL, PARCIAL O TOTAL;
! D) LA DESOCUPACION DE PREDIOS, CASAS, EDIFICIOS ©
ESTABLECIMIENTDS;
E) EL ASEGURAMIENTO Y DESTRUCCION DE OBJETOS,
PRODUCTOS O SUSTANCIAS; Y ‘E
F) EL AISLAMIENTO DE AREAS AFECTADAS.

N

\ XVl VERIFICAR VEHICULOS CHIE TRANSITEN DENTRO DEL TERRITORIO
MUNICIPAL, MNSPORTM'DQ QUIMICOS, GAS LP YA SEA EN
FIPAS O CILINDROS, COMO  TODO PRODUCTO QUE
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] REPRESENTE UN RIESGO A LA POBLACION; Y
AVIL PROMOVER, DESARROLLAR, VIGILAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS
EN MATERIA DE PROTECCIOM CML EN LOS TERMINOS QUE
% ESTABLECE EL LIBRO SEXTO DE LA LEY DE PROTECCION CIVIL

DEL ESTADO DE MEXICO.

3 ARTICULO 34.- LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS, EN CASO
DE EMERGENCIAS, SINESTROS O DESASTRES, ESTARA FACULTADA DE
ACUERDO A LA LEY DE PROTECCION CIVIL PARA INGRESAR A PROPIEDADES
i PUBLICAS O PRIVADAS, QUE SE ENCUENTREN CERRADAS, UNICAMENTE
: CUANDO SE TRATE DE SALVAGUARDAR LA VIDA E INTEGRIDAD FISICA DE LAS
i PERSOMAS ¥ SUS BIENES ADEMAS PODRAN LLEVAR A CABO EL
] ROMPIMIENTO DE CERRADURAS O CUALQUIER OTRA DELIMITACION QUE
g IMPIDA EL ACCESO AL INTERIOR DE LOS INMUEBLES,

i ARTICULD 35.-. LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS, ESTARA
1 BAJO EL MANDO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA CUALQUIER
] DECLARATORIA DE EMERGEMNCIA INMIMEWMTE DENTRO DEL MUNICIPID
s CUANDO SE SUSCITEN PROBLEMAS CAUSADOS POR RIESGOS,
SINIESTROS O DESASTRES ¥ DICTARA LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL
RESTABLECIMIENTO A LA NORMALIDAD DE LA POBLACION AFECTADA.

i 6. DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

; ARTICULO 36.- LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS ES LA DEPENDENCIA
ENCARGADA DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES DE
ALUMBRADO, LIMPLA, DISPOSICION FINAL DE DESECHOS URBANDS,
PANTEONES, PARDQUES, JARDINES, AREAS VERDES RECREATIVAS,
EMBELLECIMIENTO ¥ CONSERVACION DE LOS POBLADOS Y CENTROS
URBANDS EN EL TERRITORIO MUNICIPAL DE CONFORMIDAD GON LO
DISPUESTO EN LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, EL PRESENTE BANDO
MUNICIPAL ¥ DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES. PARA EL
DESARROLLO DE SUS FUNCIONES SE AUXILIARA DE LA COORDINACION
DE IMAGEN URBANA ¥ LA COORDINACION DE CUADRILLAS, X~

s e i I e R

, ARTICULO 37- LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS TENDRA LAS
| SIGUIENTES FUNCIONES, OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES:

| ESTABLECER LOS CRITERIOS Y NORMAS TECMNICAS PARA LA
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO VIAL, ALUMBRADO PUBLICO Y DE TODOS AQUELLOS
ELEMENTOS QUE DETERMINAN EL FUNCIONAMIENTO E IMAGEN
URBAMA DE LAS VIALIDADES EN EL MUNICIPIO;

il. ESTABLECER LOS CRITERIOS Y NORMAS TECNICAS PARA
REALIZAR OBRAS DE ALUMBRADO PUBLICO QUE FORMEN PARTE
DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA IMAGEN
URBANA;

27 i

i LT,

T

é 1. PARTICIPAR EM LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO VIAL.

= V. REALIZAR LAS ACCIONES DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO  DE VIALIDADES, ALUMBRADO PUBLICO Y DE
TODOS AQUELLOS ELEMENTOS QUE DETERMINAN LA
FUNCIONALIDAD E IMAGEN URBANA DE LAS VIALIDADES;

REALIZAR EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS ¥ DESARROLLO URBANO, LAS ACCIONES DE
CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO VIAL, ALUMBRADO PUBLICO
¥ DE TODOS AQUELLOS ELEMENTOS QUE DETERMINAN EL
FUNCIONAMIENTO Y LA IMAGEN URBAMNA DE LAS VIALIDADES
PRINCIPALES:
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Wl COADYUVAR EM COORDINACION CON LAS AUTORIDADES
COMPETENTES Y LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES, EN
LAS ACTMIDADES DE RECOLECCION, TRANSFERENCIA,
TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE DESECHOS SOLIDOS;

R PPl

Wil. REALIZAR, EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES AUNILIARES
CORRESPONDIENTES, LAS ACCIONES RELATIVAS AL
FUNCIONMAMIENTO, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LOS
PANTEONES DE LAS COMUNIDADES, CONM BASE EM LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES;

AT

Vill.  OPERAR Y CONTROLAR EL SITIO DE DISPOSICION FINAL DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES NO PELIGROS0S GENERADOS
EN EL TERRITORID MUNICIPAL, EN TERMINOS DE LAS
DISPOSICIONES APLICABLES EN LA MATERIA;

i¥. OTORGAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVG ¥ CORRECTIVO A LOS %
L4

B TS

—

BIEMES PERTENECIENTES A LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL: ¥

i

X LAS DEMAS QUE SENALEN LAS LEYES Y REGLAMENTOS VIGENTES,
7. DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

i ARTICULO 38.- LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL TIENE A SU %
§ CARGO PROMOVER PROGRAMAS DE COMBATE A LA MARGINACION, E:h
! POBREZA Y DISCRIMINACION, CON EL FIN DE MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA
3 DE LOS HABITANTES DEL MUMNICIMO. PARA EL DESARROLLO DE SUS =
d FUNCIONES SE AUXILIARA DE LA SUBDIRECCION DE PROYECTOS -4
! PRODUCTIVOS FEDERALES Y LA COORDINACION DE PARTICIPACION a
CILIDADANA,

T

ARTICULO 39-. PARA CUMPLIR CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
ANTERIOR, LA DIRECCIGN DE DESARROLLO SOCIAL FORMULARA E
IMPULSARA POLITICAS PUBLICAS ¥ PROGRAMAS SOCIALES QUE ATIENDAN § k.
LAS NECESIDADES MAS URGENTES DE LOS GRUPOS VULNERAELES DE LA
POBLACION MUNICIPAL, EN LOS QUE SE COMSIDERA A LAS NINAS ¥ LOS

il

NINOS, A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A LOS ADULTOS MAYORES, A
LAS PERSONAS CON ORIENTACION SEXUAL DIFERENTE, A LAS MUJERES Y A
LOS JOVEMES, RESPETANDO LA DIVERSIDAD DE CADA UNO DE ESTOS
SECTORES,

ARTICULD 40.- LA DIRECCIKON DE DESARROLLO SOCIAL TENDRA LAS
SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

O T o Rl o

I. GENERAR LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE POLITICA SOCIAL EN EL
MUNICIPICY,

[ CONVENIR COM LOS GOBIERNOS FEDERAL ¥ ESTATAL, RECURSO

O PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL EN EL MUNICIPIO:;
Hl. GESTIOMAR, COORDINAR Y EN SU CAS0S, EJECUTAR LOS }
PROGRAMAS SOCIALES Y ESPECIALES, QUE IMPLEMENTEN LOS N

ST e

GOBIERNOS FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIFAL;

. PROMOVER LAS ACCIONES Y EJECUTAR LOS PROGRAMAS
SOCIALES NECESARIOS PARA LA RECUPERACIOM DE ESPACIOS
PUBLICOS, A FIN DE FORTALECER LA SEGURIDAD JURIDICA,
MANTEMIMIENTD, SOSTENIBILIDAD, CONTROL Y LA APROPIACION
SOCIAL DE ESTOS;

W, ORGANIZACION, PROMOCION Y FUNCIONAMIENTC DE LOS
CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO: Y.

Wi, LAS QUE SENALEN LAS DEMAS DISPOSICIONES LEGALES

TR A i i I T R e ST s e e T e
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APLICABLES.

PR O

8. DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA

ARTICULO 41.- LA DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA ES LA
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LLEVAR ACABO LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA PARTICIPACION DEL AYUNTAMIENTO EM LA
EDUCACION, POR MEDIO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE PARA ELLO SE
ESTABLEZCAN, BUSCANDO FEL MEJORAMIENTO DE LOS NIVELES DE
BIENESTAR SOCIAL ¥ CULTURAL DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.
PARA EL DESARROLLO DE 5US FUNCIONES SE AUXILIARA DE LA
COORDIMACION DE CULTURA.
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ARTICULD 42- LA DIRECCION DE EDUCACION ¥ CULTURA, TENDRA LAS
SIGUNENTES ATRIBUCIOMES:

i L COORDINAR ¥ EJECUTAR LOS PROGRAMAS CQLE FOMENTEM LA
' EDUCACION A LOS HABITANTES DEL MUNICIFIO;

Ik COADYUVAR CON LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
EDUCACION, EN COORDINACIOM CON LOS GOBIERNOS FEDERAL Y
ESTATAL, INCLUYENDO LOS CORRESPOMDIENTES A LA EDUCACION
IMICIAL, ¥ EDUCACION PARA ADULTOS MAYORES:

il FOMEMNTAR ¥ PARTICIPAR EN LA REALIZACION DE ACTOS
CMICOS CON LA COMUNIDAD ESCOLAR DE ACUERDO AL
CALENDARIO OFICIAL;

=

GESTIONAR CON LOS ORGANISMOS FEDERALES ¥ ESTATALES DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES APLICABLES, LA
ENTREGA DE BECAS QUE DICHAS INSTITUCIONES OTORGUEN;

V. APOYAR LA EJECUCION DE PROGRAMAS TENDIENTES A PRESERVAR
¥ DIFUNDIR LOS VALORES CULTURALES DEL MUNICIPIO;

W, IMPULSAR LAS ACTIVIDADES DE DIFUSION ¥ FOMENTO CULTURAL
ASl COMO EL RESCATE DE MANIFESTACIONES DE ARTE POPULAR:

| Vil. COADYUVAR EN LA DIFUSION DE VALORES
chacos;

Vii.  PROTEGER, MANTENER Y ACRECENTAR EL PATRIMONIO ARTISTICO
CULTURAL E HISTORICO DEL MUNICIPIO;

I EJECUTAR Y COORDINAR PROGRAMAS DE CAPACITACION
CONTINUA PARA EL PERSONAL DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL;

. PROMOVER CONVENIOS CON  INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS Y DESCUENTOS A
FAVOR DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, ¥

X, LAS DEMAS QUE SERALEN LAS NORMAS
APLICABLES,

43.- LA DIRECCION DE EDUCACION ¥ CULTURA, TENDRA A SU
GO EL CENTRO CULTURAL BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA DE
CO, CUYAS ACTIVIDADES ESTARAN ENCAMINADAS A PROMOVER Y
NDIR LA CULTURA DE MANERA INSTITUCIONAL.

8. DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

| ARTICULD 44.-. LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, A TRAVES DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, PROMOVERA ¥ FOMENTARA. EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES INDUSTRIALES, COMERCIALES,
?‘. TURISTICAS, ARTESAMALES Y DE SERVICIOS EN EL MUNICIPIO; LA
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CREACION ¥ CONSERVACION DE FUENTES DE EMPLED, IMPULSANDO
EL ESTABLECIMIENTO DE LA MICRO, PEQUENA, MEDIANA ¥ GRAN EMFRESA
EN EL MUNICIPID, EFECTUANDO PROGRAMAS Y ACCIOMES PARA
GEMERAR EMPLEQS, ASI COMO LA REALIZACION DE EVENTOS DE AMEITO
MACIOMAL E INTERMACIOMAL, FERIAS, EXPOSICIOMES Y CAPACITACION
EMPRESARIAL, DE CONFORMIDAD COM LAS DISPOSICIOMNES LEGALES
APLICABLES EN LA MATERIA, PROCURANDC EM TODO CASO QUE LA
SIMPLIFICACION ADMIMNISTRATIVA GARANTICE LA ATRACCION DE NUEVAS Y
MEJORES INVERSIONES, AS| COMO GARANTIZAR LAS COMDICIONES DE
COMPETITMIDAD DEL MUNICIPIO, CONTANDO CON LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES:

I PROPONER POLITICAS ¥ PROGRAMAS DE DESARROLLO EN LA
ACTIVIDAD INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL:

iL. COORDINAR COM LAS DEPENDENCIAS FEDERALES Y ESTATALES
EL FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO:

IH EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE PROMOCION ECONOMICA PARA
EL DESARROLLO DEL MUNICIPICY,

. PROMOVER LA CONCERTACION ¥ COORDINACION DE ACCIONES
ENTRE LAS INSTANCIAS GUBERMAMENTALES, LA SOCIEDAD CIVIL
¥ EL SECTOR PRINADO, PARA EL FOMENTO DE ACTMIDADES
ECOMOMICAS PRODUCTIVAS COM APEGO A CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDAD;

v, PROMOVER EL  FORTALECMIENTS DE LAS  VENTAJAS
COMPETITIVAS  DEL MUNICIPIO, CREANDD LOS INSTRUMENTOS
QUE ESTIMULEN ¥ ATRAIGAN LA INVERSION PRODUGCTIVA:

Wl ELABORAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE DESARROLLO
TURISTICO MUNICIPAL, ACORDES CON EL PROGRAMA SECTORIAL
TURISTICO DE LOS GOBIERNOS ESTATAL Y FEDERAL;

S\
J%
Vil. REALIZAR ACUERDOS, COMVENIOS ¥ PROYECTOS TURISTICOS QUE
TENGAN POR OBJETO PROMOVER AL MUNICIPIO:;
Wi, ELABORAR LAS PROPUESTAS DE INFRAESTRUCTURA URBAMA Y
ﬁ'

SERVICIOS PUBLICCOS DE CALIDAD NECESARIOS PARA LA
ADECUADA ATENCION AL TURISTA:

1, CREAR CENTROS DE DESARROLLO TURISTICO QUE INCLUYAN EL
TURISMO CULTURAL. SOCIAL, DE AVENTURA ¥ ECOTURISMO;

x. EVALUAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS TURISTICOS QUE SE
REALIZAN EN EL MUNICIPIO, FORMULANDO A LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL LAS RECOMEMDACIONES QUE EN SU CASD PROCEDAN,

l. PROMOVER LA REALIZACION DE FERIAS, EXPOSICIONES Y
CONGRESDOS EN MATERIA DE TURISMO, EN EVENTOS EN EL
AMBITO MUNICIPAL, ESTATAL, NACIONAL:

BRINDAR LOS SERVICIOS DE INFORMACION, ORIENTACION,
SEGURIDAD ¥ ASISTENCIA TURISTICA ANTE LOS SECTORES
PUBLICOS Y PRIVADOS;

PROMOVER LA CULTURA TURISTICA A TRAVES DE REUNIONES DE
VINCULACION  SECTORIAL ENTRE  LAS  DEPENDENCIAS
MUNICIPALES ¥ LAS DIVERSAS COMUNIDADES QUE INTEGRAN EL

MLUNICIPIO,
XV PROMOVER Y PARTICIPAR EN LA FORMACION DE GRUPOS

INTERSECTORIALES PARA VINCULAR EL TRABAJO Y CONSENSO DE
POLIMCAS CONCURREMTES, CUYAS TAREAS SE ENFOQUEN A LA
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PROMOCION TURISTICA DEL MUNICIFIO;

EATS REALIZAR CON LAS  INSTITUCIONES  COMPETENTES,
PROGRAMAS QUE PROMUEVAN LA CAPACITACION EN CULTURA
TURISTICA ¥ LA CALIDAD DEL SERVICIO;

XVl. PROPOMER LAS AREAS TERRITORIALES SUSCEPTIBLES DE SER
EXPLOTADAS EN PROYECTOS TURISTICOS;

XL APOYAR A LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS, EMPRESARIOS,
COMERCIANTES, ¥ PRESTADORES DE SERVICIOS, EN TODAS
AQUELLAS INICIATIVAS TENDIENTES A DINAMIZAR LA ECONMOMI
DEL MUNICIPIO);, Y

XViH. LAS DEMAS QUE SENALEN LAS LEYES, REGLAMENTOS ¥
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

ARTICULO 46.- LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, PARA EL LOGRO
DE SUS ATRIBUCIONES, SE AUXILIARA DE LA SUBDIRECCION DE
REGLAMENTOS Y DE LA COORDINACION DE DESARROLLO,

10. DIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 46- LA DIRECCION DE FOMENTDO AGROPECUARIC Y MEDIO
AMBIENTE, ES LA ENCARGADA DE LA FORMULACION, EJECUCION Y
EVALUACION DE LOS ASUNTOS MUNICIPALES EN MATERIA DE AGRARIA Y
CONSERVACION ECOLOGICA, PROMOVERA ¥ FOMENTARA EL DESARROLLO
DEL CAMPO, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES ENM LA MATERIA, COORDINANDO SUS ACCIONES COM EL CONSESD
MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE. PARA EL DESARROLLO DE
SUS FUNCIONES SE AUXILIARA DE LA COORDINACION DE FOMENTO.

ARTICULO 47- SOM ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, LAS SIGLIENTES:

l. PARTICIPAR EN LA GESTION DE LOS PROGRAMAS FEDERALES,
ESTATALES Y
MUNICIPALES QUE BENEFICIEN A LOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS;

. PROMOVER LA AGRICULTURA PROTEGIDA, MEDIANTE LA
C'DNR}%TRUCCEQN DE INVERMADEROS E IMPULSAR LA PRODUCCION
AGRICOLA;

lin. IDENTIFICAR LOS  PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
HIDROLOGICA, COMO SOM ENTUBAMIENTOS, CANDS Y
CAMNALETAS, CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR EL VOLUMEN DE
ALMACENAMIENTO DE LOS RECURSOS HIDRICOS Y PROMOVER LA
AGRICULTURA DE RIEGO;

I, PROMOVER LA IMPARTICION DE CURSOS DE PRODUCCION
AGROPECUARIA, EN COORDINACION CON  INSTITUCIONES
ESPECIALIZADAS EM LA MATERWA, CON EL PROPOSITO DE
APROVECHAR LA TECMOLOGIA ACTUAL Y MEJORAR LAS
PRODUCCIONES AGROPECUARIAS;

APOYAR LAS CAMPARAS DE VACUNACION CON EL FIN DE
CONTROLAR, PREVENIR ¥ ERRADICAR EMFERMEDADES EM EL
GANADD BOVING, OVIND, CAPRING, PORCING Y EM AVES;

i EN COORDIMNACION CON LA AUTORIDAD COMPETENTE, REALIZAR

! CAMPARIAS SANITARIAS PARA PREVENIR, CONTROLAR, TRATAR ¥

DETECTAR PLAGAS Y ENFERMEDADES DE LOS PRINCIPALES
CULTIVOS DEL MUNICIPIO;

Vil APOYAR COM ASESORIA TECMICA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
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SISTEMAS QUE POSIBILITEN LA APLICACION DE TECNOLOGIAS
APROPIADAS, PARA INCORPORAR UNIDADES DE PRODUCCION
RURAL FAMILIAR QUE GENEREN UN VALOR AGREGADD EN SUS
PRODUCTOS;

EXPEDIR LAS CONSTANCIAS A LOS NUCLEOS AGROPECUARIOS, DE
PRODUCTOR AGROPECUARIO Y DE USUFRUCTO, CON EL
PROPOSITO DE FACILITAR LOS DIVERSOS TRAMITES Y SERVICIOS
QUE REQUIERAN LOS PRODUCTORES;

PARTICIPAR EN LA CREACION Y ADMINISTRACION DENTRO DEL
MUNICIPIO, DE ZONAS DE RESERVA ECOLOGICA Y TERRITORIAL;

PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL LA CELEBRACION DE
CONVENIOS DE COLABORACION CON INSTITUCIONES PUBLICAS
O PRIVADAS, EN MATERIA ECOLOGICA;

LAS ACCIONES TENDIENTES A PROTEGER EL AMBIENTE Y
PROMOVER LA CULTURA ECOLOGICA;

PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO DE ESTIMULOS A La
POBLACION QUE DESARROLLE ACTIVIDADES DE PROTECCION Y
RESTAURACION AMBIENTAL, PROCURANDD OQUE QUIENES
DANEN AL AMBIENTE O HAGAN US0O INDEBIDO DE LOS
RECURS0S NATURALES O ALTEREN LOS ECOSISTEMAS, SEAN
SANCIONADOS CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE,

COADYUVAR EM EL ESTABLECIMIENTO,  VIGILANCIA ¥
ADMINISTRACION DE LAS AREAS MATURALES PROTEGIDAS DE
JURISDICCION MUNICIPAL, EN COORDINACION CON EL GOBIERNO
DEL ESTADO;

PROPONER AL AYUNTAMIENTD LA FORMULACION DEL
PROGRAMA DE MANEJD DE AREA MNATURAL PROTEGIDA,
QUE DEBERA ELABORARSE CON LA PARTICIPACION DE LOS
HABITANTES, PROPIETARIOS ¥ POSEEDORES DE LOS PREDIOS EN
ELLA  INCLUIDOS, LAS  DEPENDENCIAS  COMPETENTES,
ORGANIZACIONES SOCIALES, PUBLICAS O PRIVADAS Y DEMAS
PERSONAS INTERESADAS;

SOLICITAR A LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL
AMBIENTE, LA CANCELACION DE CONCESIONES
INDUSTRIALES, COMERCIALES O DE SERVICIOS, QUE
PUEDAN AMEMAZAR DE EXTINCION O DETERIORO, A LA FLORA Y
FALUMNA SILVESTRE EMISTENTE EN EL MUNICIPIO, EXPOMIENDO
LAS CAUSAS QUE JUSTIFIQUEN LA PETICION;

PROMOVER EM LA POBLACION LA PROTECCION Y
RESTAURACION DEL MEDIO AMBIENTE, PARA UN DESARROLLO
ECOLOGICD SUSTENTABLE;

. ASESORAR AL AYUNTAMIENTO, PARA QUE DIRECTAMENTE O BAJO

EL REGIMEM DE CONCESION A PARTICULARES, CONSTRUYA ¥
OPERE ESTACIONES DE TRANSFERENCIA, PLANTAS DE SELECCION
¥ TRATAMIENTO, ¥ SITIOS DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS MUNICIPALES E INDUSTRIALES MO PELIGROS0S;

DISEFIAR, FORMULAR Y APLICAR LA POLITICA FORESTAL DEL
MUNICIPIO DENTRO DE SU AMBITO DE COMPETENCIA;

DESARROLLAR ¥ APLICAR INCENTIVOS PARA PROMOVER EL
DESARROLLO FORESTAL DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES ENM LA
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ASESORAR A LOS DELEGADOS, CONSEJOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y ORGANIZACIONES SOCIALES INTERMEDIAS, SOBRE
E.
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MATERIA;

PARTICIPAR EN LA PLANEACKIN ¥ EJECUCION DE LA
REFORESTACION, RESTAURACION DEL SUELO Y CONSERVACION
DE LOS BIENES Y SERVICIOS FORESTALES, DENTRO DE SU AMBITO
TERRITORIAL ¥ SU COMPETENCIA

DESARROLLAR Y APOYAR VIVEROS, AS| COMO PROGRAMAS DE
PRODUCCION DE PLANTAS;

EXPEDIR LOS PERMISOS DE PODA, DERRIBO O TRASPLANTE
DE ARBOLES SITUADOS EN AREAS URBANAS; Y

LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS LEYES, REGLAMENMTOS Y
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

ARTICULO 48- TODAS LAS TIERRAS EJIDALES QUE SE ENCUENTRAN
INCLUIDAS EN LA UNIDAD DE RIEGD JOSE MARIA MORELOS Y PAVOM, DEL
DISTRITO DE RIEGO LOS INSURGENTES, CONSERVARAN SU USO AGRICOLA,
AMPARADOS POR EL DECRETO PRESIDEMCIAL DEL 7 DE AGOSTO 1987
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 11 DE AGOSTO DE

1987,

Vi. COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

ARTICULD 45.- LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA ¥ VIALIDAD TIENE
POR OBJETO ASEGURAR EL PLENO GOCE DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
SOCIALES DE LAS PERSONAS, SALVAGUARDANDO SU INTEGRIDAD FISICA
PATRIMOMIAL, LA PAZ, LA TRAMQUALIDAD Y EL ORDEN PUBLICO, AS| COMOD
PREVENIR LA COMISION DE DELITOS Y LA WVIOLACION DE LEYES,
REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES VIGENTES. PARA EL DESARROLLD
DE SUS FUNCIONES SE AUXILIARA DE LA SUBDIRECCION DE SEGURIDAD.

ARTICULO 50.- PARA MANTENER EL ORDEN Y LA PAZ PUBLICA LA
COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD, OBSERVARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE BANDO MUNICIPAL, POR LO QUE PODRA
REMITIR DE MANERA INMEDIATA A LOS INFRACTORES DEL MISMO, ANTE EL
OFICIAL MEDIADOR, CONCILIADOR Y CALIFICADOR O AUTORIDAD
COMPETENTE, CON INDEPENDENCIA DE LA OBSERVANCIA ¥
CUMPLIMIENTO DE OTRAS DISPOSICIONES LEGALES.

ARTICULD 54.- A LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD LE
CORRESPONDE LLEVAR A CABD LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, EL CUAL SE ENCONTRARA
NORMADQ POR EL PRESENTE BANDO, EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
COMISARIA ¥ DEMAS LEGISLACION RELATIVA ¥ APLICABLE.

ARTICULO 52.- PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUCIONES, LA
COMISARIA DE SEGURIDAD  PUBLICA Y VIALIDAD DEBERA COORDINARSE
CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES ¥ DE OTROS MUNICIPIOS,
ASl COMO CON LAS DIVERSAS DEPEMDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DE CONFORMIDAD COM LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA NACIOMAL DE SEGURIDAD PUBLICA, LA LEY DE
SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXICO Y DEMAS ORDENAMIENTOS LEGALES
APLICABLES.

ARTICULD 53- EL CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL SE
CUENTRA BAJO EL MANDO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ULO 54. PARA LOS EFECTDS DEL ARTICULD ANTERIOR, SE
NDERA POR CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL AL ENTE
CONOCIDO COMO POLICIA MUNICIPAL.

ARTICULD 55.- SON AUTORIDADES MUNICIPALES EN MATERIA DE SEGURIDAD

| PUBLICA:

Um_fr'_r, B, 3 -

EL PRESIDENTE MUNICIPAL;
EL COMISARIO DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD; ¥
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i li. ELCUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.

ARTICULO S6.- LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DEL
MUNICIPIO TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

. EJERCER ATRIBUCIONES DE MANDD, DIRECCIOH ¥ DISCIPLINA
DE LA POLICIA MUNICIPAL;

n EVALUAR LA CAPACIDAD, EFICACIA Y DESEMPEND DEL
PERSONAL DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA ¥
VIALIDAD, PROPONIENDO AL AYUNTAMIENTO EN LOS TERMINOS DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL LOS MOVIMIEMTOS NECESARIDS
PARA EL BUEN DESEMPENO DE LA MISMA,

R T L

ASPIRANTES PARA FORMAR PARTE DEL CUERPO DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL:

.

. PUBLICAR LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE ¥

SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERAPOLICIAL;

W AUMILIAR DENTRO DEL MARCO JURIDICO ESTABLECIDO, A LAS
AUTORIDADES  JUDICIALES ¥ GOBIERNOS  MUNICIPALES,
ESTATALES Y DE LA FEDERACION; ASI COMO A LA POLICIA
MINISTERIAL ¥ SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL, EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA; ¥ CUANDO SEA SOLICITADA SU COLABORACION EN
ASUNTOS OFICIALES O EN OPERATIVOS QUE SE REALICEN EN
GOORDINAGION GON LAS ANTERIORES AUTORIDADES;

A RO s
L=

Wi APLICAR ¥ SUPERVISAR LOS PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA
CARRERA POLICIAL, PROFESIONALIZACION Y  REGIMEN
DISCIPLINARIO;

WL INTEGRAR Y SALVAGUARDAR L& BASE DE DATOS
CRIMIMALISTICOS ¥ DE LAS PERSONAS;

I, DESIGNAR A UN RESPONSABLE DEL CONTROL, SUMIMISTRO
¥ ADECUADO MANEJD DE LA INFORMACION;

IX. INGRESAR ¥ CONSULTAR EM LAS BASES DE DATOS DE PERSONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, LOS EXPEDIENTES DE LOS ASPIRANTES A
INGRESAR A LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA ¥ VIALIDAD;

%
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LA APLICACION DEL PRESENTE BANDO Y DEMAS DISPOSICIONES
LEGALES Y ADMINISTRATIVAS;

Xl.  CONDUCIR LAS POLITICAS DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO
(IUE APRLUEBE EL AYUNTAMIENTO;

M. INTEGRAR Y SALVAGUARDAR EL REGISTRO MUNICIPAL DE
DETENCIONES;

Xin. ORDEMNAR, SUPERVISAR, ¥ DIRIGIR TECHICA Y
ADMIMISTRATIVAMENTE A LOS INSPECTORES, JEFES Y
COORDINADORES DEPEMDIENTES DE LA COMISARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD:

. DAR CUENTA DIARIAMENTE AL PRESIDENTE MUNICIPAL ACERCA DE
LAS INCIDENCIAS PRESENTADAS EN MATERIA DE SEGURIDAD
PUBLICA ¥ VIALIDAD,

XV, ELABORAR PROGRAMAS ¥ POLITICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD
PUBLICA Y VIALIDAD, SOMETIENDOLOS A LA CONSIDERACION DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL;

> g Y
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a XVi. FORMULAR DICTAMENES, OPINIONES E INFORMES QUE SEAN DE SU
COMPETENCIA:

V. COORDINAR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION, FORMACION,
INSTRUCCION, ADIESTRAMIENTO Y ESPECIALIZACION DE LAS
CORPORACIONES DE SEGURIDAD PUBLICA A SU CARGO;

XVIl. RETIRAR CUALQWER OBJETO O MERCANCIAS EN VENTA,
FABRICACION, MANUFACTURA O DISTRIBUCION QUE OBSTRUYA LA
via PUBLICA, EN COORDINAGIIN GON LA DIRECCION DE GOBIERND.

®¥. PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD ¥ LOS
GRUPOS REFRESENTATIVOS DE LA SOCIEDAD:,

XN, LAS DEMAS ESTABLECIDAS EN ESTE BANDO Y DISPOSICIONES DE
CARACTER GENERAL MUNICIPALES, ESTATALES Y FEDERALES.

G o s e AL e o A e

Liarze

ARTICULO 57.- LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA ¥ VIALIDAD PARA EL
DESARROLLO DE SUS FUNCIONES SE AUMNILIWRA DE LAS SIGUIENTES
LINIDADES ADMINISTRATIVAS:

A) LA DIRECCION JURIDICA DEL
AYUNTAMIENTD; ¥ B) LA COMISION DE
HOMOR Y JUSTICIA

e e R o1

V. OFICIALIA MEDIADORA, CONCILIADORA Y CALIFIC ADORA

H

ARTICULD 88.- El H. AYUNTAMIENTO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO

EM LA LEY ORGAMICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, DESIGNARA

A LOS OFICIALES MEDIADORES, CONGILIADORES Y CALIFICADORES QUE SE
REQUIERAN PARA EL MEJOR DESEMPENO ¥ ATENCION DE LOS ASUNTOS DE SU g
Dmﬂ’Em'IENGIA LOS CUALES PODRAN DURAR EN SU CARGO HASTA TRES Y
A

ARTICULD 58.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL OFICIAL MEDIADOR, %

A

A el A i

i

CONCILIADOR ¥ CALIFICADOR:
[ EVALUAR LAS SOLICITUDES DE LOS INTERESADOS CON EL FIN DE

DETERMINAR EL MEDIO ALTERMATIVO IDONEO PARA EL
TRATAMIENTO DEL ASUNTD DE QUE SE TRATE:

. IMPLEMENTAR Y SUBSTANCIAR PROGCEDIMIENTOS DE
i MEDIACION O CONCILIACION VECINAL, COMUNITARIA, FAMILIAR,

DG e

A T

ESCOLAR, SOCIAL O POLITICA, EN TODOS LOS CASOS EN QUE
SEAN REQUERIDOS POR LA CIUDADANIA O POR LAS AUTORIDADES
MUNICIPALES;

i L. CAMBIAR EL MEDIO ALTERNO DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CUANDO, DE ACUERDO CON LOS PARTICIPANTES, RESULTE %

CONVENIENTE EMPLEAR UND DISTINTO AL INICIALMENTE ELEGIDO;

.  LLEVAR POR LO MENOS UN LIBRO DE REGISTRO DE EXPEDIENTES
DE MEDIACION O CONCILIACION;

A\ REDACTAR, REVISAR ¥ EN SU CASO APROBAR, LOS ACUERDOS O
CONVENIOS A QUE LLEGUEN LOS PARTICIPANTES A TRAVES DE LA

MEDIACKIN O DE LA CONCILIACION, LOS CUALES DEBERAN SER
FIRMADOS POR ELLOS ¥ AUTORIZADOS POR EL OFICIAL MEDIADOR,

CONCILIADOR Y CALIFICADOR;

V. ABSTENERSE DE PRESTAR EL SERVICIO EN LAS MATERIAS
| QUE SON COMPETENCIA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
MEXICD O EN DONDE SE PUEDA PERJUDICAR A LA HACIENDA

PUBLICA, A LAS AUTORIDADES MUNIGIPALES O A TERCEROS;

= P % “®
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Wil DAR POR CONCLUIDO EL PROCEDIMIENTO DE MEDIACION O
CﬁEILMﬂlGN EM CASO DE ADVERTIR ALGUNA SIMULACION EN SU
TRAMITE;

VIl ASISTIR A LOS CURSOS ANUALES DE ACTUALIZACION Y APROBAR
LOS EXAMEMES ANUALES EN MATERIA DE MEDIACION ¥
CONCILIACION,;

IX. RECIBIR ASESORIA DEL CENTRO DE MEDIACION ¥ CONCILIACION
DEL PODERJUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO,

T e o e I e

X CONOCER, MEDIAR, CONCILIAR Y SER ARBITRO EM LOS

ACCIDENTES OCASIONADOS CON MOTIVO DEL TRANSITO
; VEHICULAR, CUANDO EXISTA CONFLICTO DE INTERESES, SIEMPRE
' QUE SE TRATE DE DANOS MATERIALES A PROPIEDAD PRIVADA Y
EN SU CASO LESIONES A LAS QUE SE REFIERE LA FRACCION | DEL
ARTICULO 237 DEL CODIGO PENAL DEL ESTADO DE MEXICO. PARA
TALES EFECTOS, SE ESTARA A LO SIGUIENTE:

1. FACULTAD PARA ORDENAR EL RETIRO DE VEHICULOS:
EN CASO DE QUE LOS CONDUCTORES DE LOS VEHICULOS INVOLUCRADOS EN
LOS HECHOS DE QUE SE TRATE NO LLEGUEN A UN ARREGLO EN EL MISMO EN

LUGAR EN QUE ESTOS HAYAN OCURRIDO, SE PRESENTARAN ANTE EL OFICIAL
MECIADOR, CONCILIADOR Y CALIFICADOR.

NN
EL TRASLADD SE REALIZARA POR LOS MISMOS CONDUCTORES. EN CASO ‘:‘:
i DE QUE ESTOS SE ENCUENTREN EN CONDICIOMES DE CIRCULAR, O BIEN,

A e it T

MEDIANTE EL US0 DEL SERVICIO DE GRUAS DE SU ELECCION.

TRATANDOSE DE VEHICULOS CON CARGA, SE PERMITIRA LA REALIFACION DE
LAS MANIOBRAS NECESARIAS PARA DESCARGAR EL VEHICULO DE QUE SE
TRATE.

2. ETAPA GONCILIATORIA:

UNA VEZ GUE EL OFICIAL MEDIADOR, CONCILIADOR Y CALIFICADOR TENGA
; COMOCIMIENTD DE LOS HECHOS, HARA SABER A LOS CONDUCTORES LAS
: FORMALIDADES DEL PROCEDIMIENTO DESDE SU INICIO HASTA LA Via DE
APREMIO E INSTARLOS A QUE CONCILIEN PROPOMIENDO ALTERNATIVAS
EQUITATIVAS DE SOLUCION. EN CUALQUIER CASO, EL RESULTADO DE LA
ETAPA DE CONCILIAGION SE HARA CONSTAR EN EL ACTA RESPECTIVA DE
MANERA CIRCUNSTANCIADA,

EL ACUERDO CONCILIATORIO TENDRA CARACTER DE COSA JUZGADA Y PODRA
HACERSE EFECTIVO EM LA ViA DE APREMIO PREVISTA EN EL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL ESTADO.

LA ETAPA DE CONCILIACION NO PODRA EXCEDER DEL PLAZO DE TRES
HORAS. UNA VEZ VENCIDO EL PLAZO SIN QUE LAS PARTES LLEGUEN A UN
ACUERDO, EL OFICIAL MEDIADOR, CONCILIADOR ¥ CALIFICADOR LEVANTARA
EL ACTA RESPECTIVA ¥ PROCEDERA CONFORME AL PUNTO SIGUIENTE

3. REGLAS EN EL PROCEDIMIENTO ARBITRAL:

S e L

DO LOS INVOLUCRADOS NO LOGREN UN ACUERDO CONCILIATORIO, EL
OFICIAL MEDIADOR, COMCILIADOR Y CALIFICADOR SE COMSTITUIRA EN
ARBITRO E INICIARA EL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO ACTUANDO DE LA

FORMA SIGUIENTE:

g | A) TOMARA LA DECLARACION DE LOS INTERESADOS, DEL OFICIAL DE
! TRANSITO O POLICIA QUE CONOZCA DE LOS HECHOS Y, EN SU CASO, DE LOS
TESTIGOS Y AJUSTADORES.

-
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B} PROCEDERA A DAR FE DE LOS VEHICULOS INVOLUCRADOS ¥ DE LOS
DANOS QUE PRESENTEN, DETALLANDO EN LO POSIBLE ESTOS, ADEMAS, LES
TOMARA FOTOGRAFIAS QUE MUESTREN LOS DANDS SUFRIDOS, PARA
CONSTANCIA,

C) ASEGURARA DE OFICIO LOS VEHICULOS INVOLUCRADOS Y SOLAMENTE
SE LEVANTARA EL  ASEGURAMIENTO sl LOS
PROPIETARIOS O CONDUCTORES OTORGAN GARANTIA BASTANTE A JUICID
DEL OFICIAL MEDIADOR, CONCILIADOR ¥ CALIFICADOR, PARA GARANTIZAR EL
PAGO DE LA REPARACION DE LOS DANOS.

EN ESTE CASD, LOS VEHICULOS SE DEVOLVERAMN A LOS PROPIETARIOS O
CONDUCTORES EM DEPOSITO PROVISIOMAL, QUIENES DEBERAN
RESGUARDARLOS EN EL LUSAR QUE EXPRESAMENTE SENALEN Y TENDRAN
LA DBLIGACION DE PERMITIR EL ACCESO PARA 5U REVISION A LOS PERITOS Y
Al PERSONMAL QUE SENALE EL OFICIAL MEDIADOR, CONCILIADOR Y
CALFICADOR, Y ESTARA PROHIBIDO REPARARLOS, MODIFICARLOS,
ALTERARLOS O VENDERLOS, TEMIENDO LAS OBLIGACIONES DE UN
DEFPOSITARIO CIVIL.

DE NO PRESENTARSE LOS INTERESADOS ANTE EL OFICIAL MEDIADOR,
CONCILIADOR ¥ CALIFICADOR, O DE NO RECIBIR EN DEPOSITO LOS
VEHICULOS, ESTOS SE REMITIRAN AL DEPOSITO RESPECTIVO.

D) DARA INTERVENCIGN DE INMEDIATO A LOS PERITOS QUE EL CASO
REQUIERA EN MATERIA DE:

IDENTIFICACION VEHICULAR,
VALUACION DE DAROS AUTOMOTRICES;
TRANSITO TERRESTRE;

MEDICINA LEGAL; Y

FOTOGRAFIA.

LOS PERITOS DE LOS QUE SE HAYA SOLICITADO SU INTERVENCION DEBERAN
RENDIR SU DICTAMEN A LA BREVEDAD POSIELE, MISMO QUE PODRAN EMITIR
BAJO CUALQUIER MEDIO.

@ 4 a2 & @

EL OFICIAL MEDIADOR, CONCILIADOR Y CALIFICADOR DEBERA REALIZAR
TODAS LAS DILIGENCIAS NECESARIAS Y VELAR PARA QUE LOS PERITOS
ESTEN EN CONDICIONES DE RENDIR SUS DICTAMEWES. PARA ESTOS
EFECTOS, PODRA REQUERIR LA INTERVENCION DE PERITOS DEL INSTITUTO
DE SERVICIOS PERICIALES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICLA O
DEL PERSONAL ACADEMICO O DE INVESTIGACION CIENTIFICA O TECNOLOGICA
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DEL ESTADO, QUE
DESIGHEN ESTAS, QUE PUEDAN DESEMPERAR EL CARGO DE PERITO.

E) EL OFICIAL MEDIADOR, CONCILIADOR Y CALIFICADOR A TRAVES DEL
MEMMO QUE RESULTE MAS EFICAZ, REALIZARA CONSULTA A LA
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO, PARA SABER S| EL
0 LOS VEHICULOS INVOLUCRADOS CUENTAN O NO CON REPORTE DE ROBO
¥ PARA TAL EFECTO PROPORCIONMARA LOS NUMEROS DE SERIE, MOTOR
Y PLACAS DE CIRCULACION, ASENTANDO CONSTANCIA DE DICHA
CONSULTA Y AGREGANDO EN SU CASO LA DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DEL RESULTADO.

DE LA IDENTIFICACION VEHICULAR SE DESPRENDEN ALTERACIONES O DE
COMSULTA A LA BASE DE DATOS EXISTE REPORTE DE ROBO DE LOS
ICULOS AFECTADOS, SE PROCEDERA AL ASEGURAMIENTO Y PUESTA A
ANTE EL MINISTERIO PLBLICO,

F} CONCILACION EN EL PROCEDIMIENTO ARBITRAL:
UNA VEZ RENDIDOS LOS DICTAMENES PERICIALES, EL OFICIAL

MEDIADOR, CONCILIADOR ¥ CALIFICADOR LOS HARA DEL CONOCIMIENTO DE
LOS INVOLUCRADOS ¥ REQUERIRA AL PROBABLE RESPONSABLE GARANTICE

e W
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O CUBRA LA REPARACION DEL DANO, LA CUAL PODRA REALIZARSE POR
ALGUNC DE LOS MEDIOS LEGALES ESTABLECIDOS.

EN ESTA ETAPA, NUEVAMENTE EL OFICIAL MEDIADOR, CONCILIADOR Y
] CALIFICADOR, INSTARA A LOS INTERESADOS A QUE CONCILIEN Y VOLVERA A
g PROPONERLES ALTERMATWVAS EQUITATIVAS DE SOLUCION.

4. EMISION DEL LALUDO: AGOTADAS LAS DILIGENCIAS, S| LOS INTERESADOS
MO LOGRAN UN ACUERDD CONCILIATORIO, EL OFICIAL MEDIADOR,
! CONCILIADOR Y CALIFICADOR CON CARACTER DE ARBITRO, EN EL PLAZO
DE LAS SETENTA Y DOS HORAS SIGUIENTES EMITIRA EL LAUDOD
RESPECTIVG DEBIDAMENTE FUNDADO ¥ MOTIVADD, MISMO QUE ADEMAS
DEBERA CONTENER:

A) LUGAR, FECHA ¥ AUTORIDAD ARBITRAL QUE LO EMITE;

B) NOMBRES Y DOMICILIOS DE LAS PARTES;

) UN EXTRACTO DE LOS HECHOS ¥ LOS DICTAMENES EMITIDDS;
[) EL RESPONSABLE DEL ACCIDEMTE DE TRANSITO;

E) EL MONTO DE LA REPARACION

DEL DARC;

F) LA DETERMINACION DE QUE EL VEHICULD, EN SU CASO,
QUEDA DEPOSITADOD EN GARANTIA DEL AFECTADO, EN LOS
TERMINOS SERALADOS EN ESTE ARTICULO.

SRR TP

5. EJECUCION DEL LAUDO: EL LAUDO ARBITRAL TENDRA CARACTER DE
i COSA JUZGADA Y PODRA HACERSE EFECTIVO EN LA ViA DE APREMIO
PREVISTA EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL ESTADO.

E EL RESPONSABLE DE LOS DANOS TENDRA UN PLAZO DE OCHO ODlas
- PARA REALIZAR EL PAGO RESPECTIVO.

: DE NO REALIZARSE EL PAGO, EL INTERESADO TEMDRA EXPEDITO SU
! DERECHO PARA PROMOVER EN LA VIA DE APREMIO, ANTE LAS
: AUTORIDADES JUDICIALES COMPETENTES.

|
;3
|
z
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6. EL OFICIAL MEDIADOR, CONCILIADOR ¥ CALIFICADOR ENTREGARA A LOS
INTERESADOS COPIA CERTIFICADA DEL LAUDD RESPECTIVO, Y LAS

OUE LES ATRIBUYAN LOS ORDENAMIENTOS MUNICIPALES APLICABLES,
PREVIO EL PAGO DE LOS DERECHOS CORRESPONDIENTES.

.mﬁ

Xl. CONOCER DE LOS CONFLICTOS QUE NO SEAN CONSTITUTIVOS DE
DELITO, NI DE LA COMPETENCIA DE LOS ORGANOS JUDICIALES O
DE OTRAS AUTORIDADES COM EL FIN DE AVEMIR A LAS
PARTES o CONOCER DE LAS INFRACCIONES
ADMINISTRATIVAS QUE SE DERIVEN DE TALES CONDUCTAS;

I COMOCER, CALFICAR E IMPONER LAS  SANCIONES
ADMIMISTRATIVAS MUNICIPALES QUE PROCEDAN POR FALTAS O
INFRACCIONES AL BANDO MUNICIPAL, REGLAMENTOS Y DEMAS
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL CONTENIDAS EM LOS
ORDENAMIENTOS EXPEDIDOS POR EL AYUNTAMIENTO Y OTROS
ORDEMAMIENTOS DE CARACTER ESTATAL O FEDERAL QUE ASl LO
DETERMINEN, EXCEPTO LAS DE CARACTER FISCAL;

Xii. APOYAR A LA AUTORIDAD MUNICIPAL QUE CORRESPONDA, EN LA
CONSERVACION DEL ORDEN PUBLICO ¥ EN LA VERIFICACION DE
DANOS QUE, EN SU CASO, SE CAUSEN A LOS BIENES PROPIEDAD
MUNICIPAL, HACIENDOLO SABER A QUIEN CORRESPONDA;

§ XV, EXPEDIR RECIBO OFICIAL ¥ ENTERAR EN LA TESORERIA
MUMNICIPAL LOS INGRESDOS DERIVADOS POR CONCEPTO DE LAS

'|I MULTAS IMPUESTAS EN TERMINOS DE LEY,
i XV. LLEVAR UN LIBRO EN DONDE SE ASIENTE TODO LO ACTUADD;

Tk

XVl. EXPEDIR COMSTANCIAS RELATIVAS A HECHOS Y DOCUMENTODS

ALarted Egeanis £ P ~
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CONTENIDOS EN LOS EXPEDIENTES INTEGRADOS CON MOTIVO DE
LOS PROCEDIMIENTOS DE QUE TENGA CONOCIMIENTD;

XVl EXPEDIR CONSTANCIAS DE HECHOS A SOLICITUD DE
PARTICULARES, QUIENES HARAM LAS MANIFESTACIONES BAJO
FROTESTA DE DECIR VERDAD;

XIX. DAR CUENTA AL PRESIDENTE MUNICIPAL SOBRE LOS ASUNTOS
TRATADOS Y LAS RESOLLICIONES QUE HAYA DICTADO:;

*X.EJECUTAR LA COMDONACION DE LA SANCION, QUE EN SU CASOD,
DETERMINE EL PRESIDENTE MUNICIPAL:

XX, CUIDAR QUE SE RESPETEN LA DIGMIDAD ¥ LOS CERECHOS
HUMANOS, POR TANTO, IMPEDIRA TODO MALTRATO, ABUSO FiSICO O
VERBAL, CUALQUIER TIPO DE INCOMUNICACION, EXACCION O
COACCION MORAL EN AGRAVIO DE LAS PERSONAS PRESENTADAS O
QUE COMPAREZCAN AMTE LA OFICIALIA MEDIADORA, COMCILIADORA. ¥
CALIFICADORA,

XXl REMITIR AL MINISTERIO PUBLICO CUANDO, DE LOS HECHOS
DE QUE TENGA COMOCIMIENTO CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES,
PUEDA COMETITUIRSE DELITO QUE SE PERSIGA DE OFICIO,

XX LAS DEMAS QUE LES ATRIBUYAN LOS ORDENAMIENTOS APLICABLES.

ARTICULO 59.- EN LA IMPOSICION DE LAS SANCIONES SE TOMARA EN CUENTA:

L LA GRAVEDAD DE LA FALTA,

. LOS ANTECEDENTES, LAS CONDICIONES ECONOMICAS,
SOCIALES, GRADD DE CULTURA E INSTRUCCION Y LA ACTWVIDAD
A LA QUE SE DEDICA EL INFRACTOR;

m, LA REINCIDENCIA, ENTENDIDA COMO LA VIOLACION AL BANDO
MUNICIPAL POR DOS O MAS VECES EN UN PERIODO QUE NO
EXCEDA LOS SEIS MESES: Y

V. 5l EL INFRACTOR FUESE JORMALERO, OBRERO O TRABAJADOR, NO
PODRA SER SANCIONADO CON MULTA MAYOR DEL IMPORTE DE SU
JORNAL O SALARIO DE UN DiA; ¥ TRATANDOSE DE
TRABAJADORES NO ASALARIADOS, LA MULTA NO EXCEDERA DEL

ARTICULD 80.- LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE COM TAL CARACTER
INFRIMNJAN  LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL PRESENTE BANDO,
SERAN SANCIONADOS EN LOS MISMOS TERMINOS Y CONFORME A LO
QUE ESTABLEZCAN LAS DEMAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

Vi, DEFENSORIA MUNICIPAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

61.- EL AYUNTAMIENTD PROVEERA Y GARANTIZARA EL RESPETO A
DERECHOS HUMANOS DENTRO DEL AMBITO MUNICIPAL, A TRAVES DE LA

ENSORLA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANDS, QUE SERA UN ORGANISMO
AUTONOMO QUE VIGILARA LA OBSERVANCIA A LOS DERECHOS DE TODO
SER  HUMANDO CONMSAGRADOS EN LA CONSTITUCION FEDERAL, LA
COMSTITUCION LOCAL, LA LEY DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
ESTADO DE MEXICO, LA LEY ORGANICA MUNICIPAL Y DEMAS LEYES Y
REGLAMENTOS APLICABLES EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

ARTICULD 82.- EL H. AYUNTAMIENTO, PREVIA CONVOCATORIA ABIERTA A LA

i _ o o 50
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EQUIVALENTE A UN DIA DE SALARIO MINIMO. .
EN LA IMPOSICION DE SANCIONES DEBERA SATISFACER LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULD 129 ¥ RELATIVOS DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MEXICO.
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POBLACION ¥ EN TERMINOS DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO
DE MEXICO, DESIGNARA UN DEFEMSOR MUNICIPAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS,

ARTICULO 83.- LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE LOS DERECHOS HUMANOS ES
UN ORGAND AUTONOMD DEL AYUNTAMIENTD, OQUE PARA EL EJERCICIO DE
SUS FUNCIONES DEBE COORDINARSE CON LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO DE MEXICO.

ARTICULO 84.- LA DEFENSORIA TENDRA ENTRE SUS ATRIBUCIONES

PRINCIPALES:
|. RECIBIR LAS QUEJAS DE LA POBLACION DEL MUMNICIPIO Y \&

REMITIRLAS A LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO
DE MEXICO, POR CONDUCTO DE SUS VISITADURIAS, EN TERMINO
DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE;

. COADYUVAR COM LA COMISION DE DERECHOS HUMAMNOS OEL
ESTADD DE MEXICO EN EL SEGUIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIOMES QUE EL ORGAMISMO DICTE EM CONTRA DE
AUTORIDADES O SERVIDORES PUBLICOS QUE RESIDAN O EJERZAN
FUNCIONES DENTRO DEL MUNICIPICO:,

Iv. DESARROLLAR PROGRAMAS Y ACCIONES TENDENTES A
PROMOVER LOS DERECHOS HUMANOS:

V. FOMENTAR ¥ DIFUNDIR LA PRACTICA DE LOS DERECHOS \‘t
HUMANOS CON LA PARTICIPACION DE ORGANISMOS NO =
:?c.

GUBERMNAMENTALES DEL MUMICIPID,

Wl ASESORAR Y ORIENTAR A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO, EN
ESPECIAL A LOS MENORES, MUJERES, ADULTOS MAYDRES Y
PERSONAS EN DISCAPACIDAD, A FIN DE QUE LES SEAN
RESPETADCS SUS DERECHOS HUMANOS,

Vil.  PARTICIPAR, PROMOVER Y FOMENTAR LOS CURSOS DE
CAPACITACION QUE  IMPARTA LA COMISION DE DERECHOS

hY

AN

HUMANOS DEL ESTADO DE MEXICO;

Will. PROMOVER LOS DERECHOS DE LA NINEZ, DE LOS ADOLESCENTES,
DE LA MUJER, DE LOS ADULTOS MAYORES, DE LAS PERSONAS EN
DISCARACIDAD, DE LOS INDIGENAS Y EN Si, DE TODOS LOS
GRUPOS VULNERABLES; Y

VIIL.LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MEXICO, LA LEY DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANDS DEL ESTADC DE MEXICO Y OTRAS DISPOSICIONES
APLICABLES A LA MATERIA.

ARTICULO 84.- LAS DEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA MUNICIPAL ESTAN OBLIGADAS A COORDINAR ENTRE S| SUS

ACTIVIDADES Y PROPORCIONAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION

SOLICITADA, EN LOS TERMINOS Y PLAZOS QUE ASl LE SEA REQUERIDA, A
= FECTO DE DAR CUMPLIMIENTO A 5US FUNCIONES ¥ ATRIBUCIONES.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

%
" SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 2
FAMILIA DE NEXTLALPAN DE F.5.5.
ARTICULO 85.- EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE (\
]
\H[

LA FAMILIA (DIF), ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE
ASISTENCIA SOCIAL MUNICIPAL DEL. AYUNTAMIENTO.

e
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ARTICULO B6.- EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA (DIF) ESTA REGIDO EN SU ORGANIZACION, ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO POR LAS LEYES Y ORDENAMIENTOS DE LA MATERIA Y
DEMAS DISPOSICIONES LEGALES. PARA ELLO, CONTARA CON AUTOMOMIA ¥
PATRIMONIO PROPIOS, ASI COMO CON LA SUPERWVISION Y EVALUACION QUE
ESTARAM A CARGO DE L0OS ORGANOS DE CONTROL ¥ EVALUACION
GUBERMAMENTAL DEL H. AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 67.- SON SUJETDS DE LA RECEPCION DE LOS SERVICIOS DE
ASISTENGIA SOCIAL, PREFERENTEMENTE: LA INFANMCIA, LA FAMILIA, EL
SENESCENTE ¥ EL MINUSVALIDO.

e I i v e e ]
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2. ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE AGUA POTAELE,
ALCANTARILLADO ¥ TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES DE NEXTLALPAN DE F.5.5.

ARTICULD 88.- LA PRESTACION DE LOS SERWICIOS DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO ¥ TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES ESTARA A CARGO
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADC PARA LA PRESTACION DE LOS

il i b b L R Sl

SERWICIOS DEL AGUA POTABLE, ALCANTARILLADD Y TRATAMIENTO DE
, AGUAS RESIDUALES DEL MUMNICIPIO DE NEXTLALPAM DE F.5.5 (ODAPANEX),
! EL CUAL FORMA PARTE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, TIENE
; PERSONALIDAD JURIDICA, PATRIMONIO PROPIO, AUTONOMIA EN EL MANEJO
DE SUS RECURSOS Y EL CARACTER DE AUTORIDAD FISCAL EN RELACION
CON LA RECAUDACION Y ADMINISTRACION DE LAS CONTRIBUCIONES
DERIVADAS DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA.

;1 ES RESPONSABILIDAD DE ESTE ORGANISMO AUXILIAR LA ORGAMIZACION,
i ADMIMISTRACION, FUNCIOMAMIENTC, COMNSERVACION Y OPERACION DEL
4 SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL A SU CARGO, DE CONFORMIDAD CON LA LEY
i DEL AGUA DEL ESTADO DE MEXICO, LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, LOS
EEFLAHEN;GS RESPECTIVOS Y DEMAS DISPOSICIONES JJRJ[)IGAﬁ

ARTICULO 69.- EL ORGANISMO DEBERA CUMPLIR COM LAS
SIGUIENTES FUNCIONES:

I, DIRIGIR Y EJECUTAR LAS OBRAS PROGRAMADAS CON
RECURS(OS PROPIOS DEL ORGANISMO, ASI COMO LAS QUE SE
PROGRAMAN COM FONDOS DE LOS TRES NIVELES DE GOUBIERMNO,

I e T TN iy i

ESTA MATERIALLZANDO EL PROYECTO PREVIAMENTE
ESTABLECIDO;

L

. DIRIGIR, COORDIMAR Y SUPERVISAR LA ELABORACION DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS NECESARIOS PARA LA OPERACION, EL
MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA Y DE SANEAMIENTC DEL SISTEMA DE AGUA,;

. PLANEAR Y PROGRAMAR (A CONSTRUCCION DE LA
- INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO QUE APLIQUE EL ORGANISMO;
PROPONER LA EXPANSION DE RED HIDRAULICA (AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO) DEL MUNICIPIO;

FORMULAR EL PRESUPUESTO DE INVERSION ANUAL DE LOS
PROYECTOS ¥ QOBRAS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SAMEAMIENTO, COM RECURSOS PROPIOS DEL ORGAMISMO, AS]
COMO LAS QUE SE PROGRAMEN CON FONDOS DE LOS TRES
= NIVELES DE GOBIERNO,

Wil. ESTABLECER CRITERIOS BASICOS DE DISENO PARA LOS

[ ——

kD
%
1. MANTENER ACTUALIZADO EL CONTROL DEL AVANCE FIEIGCI DE
TODAS LAS OBRAS EN EJECUCION, CON EL FIM DE VERIFICAR 51 SE
R0
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PROYECTOS EN EJECUCION, YA SEA QUE SE TRATE DE
NUEVAS CONSTRUCCIONES O AMPLIACION ¥ MODIFICACION A
LAS YA EXISTENTES.

VII.  DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES FISICAS DE LAS REDES
HIDRAULICAS ¥ SANITARIAS DEL MUNMICIRMO, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS NECESARIOS,

R -

IX. WMANTENER EM CONDICIONES OPTIMAS LA OPERACION DEL
SISTEMA HIDRAULICO, MATERIALIZANDO TODAS LAS ACCIONES
NECESARIAS PARA QUE EL FUNCIONAMIENTD DEL SUMINISTRO DE
AGUA POTABELE, DRENAJE Y SANEAMIENTO;

X. DAR SEGUIMIENTO A LAS DEMANDAS DE LA COMUNIDAD,

RELACIOMADAS CON EL SUMINISTRO DEL SERVICID DE AGUA E\
POTABLE;
SUPERVISAR LA INSTALACION DE TOMAS A LOS CONSUMIDORES,

B Rl b L e

ASI COMO LA REPARACION ¥ CONTROL DE FUGAS;

T T
=

Xl ESTABLECER LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y SANITARIA PARA 5U
CONSERVACION ¥ BUEN FUNCIONAMIENTO; Y

. REALIZAR RECORRIDOS FISICOS A LAS INSTALACIONES DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA (POZ0OS), A EFECTO DE DETERMINAR
LAS CONDICIONES DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
MISMOS Y EM CASO DE AVERIAS TOMAR LAS MEDIDAS
PERTINENTES.

AR I,

3. INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA ¥ DEPORTE DE
MEXTLALPAM DE F.5.5.

A T P R

ARTICULO T0.- CON EL OBJETO DE IMPULSAR EL DESARROLLO DEPORTIVO
EN EL MUMICIFIO, EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y
DEPORTE DE NEXTLALPAN DE F.S5.COORDINARA, DIRIGIRA ¥ EVALUARA
LAS POLITICAS Y PROGRAMAS EN MATERIA DE DESARROLLO DEL
DEPORTE ¥ RECREACION; ASIMISMO, APOYARA LOS PROGRAMAS QUE SE
ESTABLEZCAN, PROPICIANDO LA WEJORA DE LA CALIDAD DE WIDA EN
MATERIA DEPORTIVA DE LOS HABITANTES DEL MUNICIFIO, DE ACUERDD CON
LA LEY DE CULTURA FISICA ¥ DEPORTE DEL ESTADD DE MEXICO, El_
PRESENTE BANDO MUNICIPAL Y DEMAS ORDEMAMIENTOS LEGALES
APLICABLES.

EL INSTITUTO PROCURARA QUE LAS AREAS DE LA ADMINISTRACION
PLBLICA MUNICIPAL CUMPLAN Y HAGAN CUMPLIR TODAS LAS
DISPOSICIONES CONTEMPLADAS EN LA LEY DE CULTURA FISICA Y DEPORTE
DEL ESTADO DE MEXICO.

ARTICULD T1- ES OBLIGACION DE LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO
RESPETAR EL REGLAMENTD INTERNO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS,
FOR LO QUE EN CASO DE MO HACERLO SERAN SANCIONADOS DE
CONFORMIDAD COM LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS APLICABLES.

ARTICULO 72.- EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA ¥ DEPORTE DE
PAN DE F.5.5., ADMINISTRARA LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS,
ANDO EL AGCESO Y USO DE LAS MISMAS ASI COMO LA INTEGRAGION

%
REGISTRDO MUNICIFAL DEL DEPORTE, CONM LOS USUARIOS, LIZAS,
BES Y ASOCIACIONES DE DEPORTISTAS.

ARTICULO 73- EL PRESIDENTE MUNICIPAL MNOMBRARA A LOS
ADMINISTRADORES DE LOS DEPORTIVOS MUNICIPALES, QUIENES QUEDARAN
BAJD LA SUPERVISION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y
DEPORTE DE MEXTLALPAN DE F.5.5.

~- L o g
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g ARTICULO 74- LOS RECURSOS ECONOMICOS QUE GENEREN LOS
DEPORTIVOS MUNICIPALES DEBERAN SER INGRESADOS A LA TESORERIA
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE NEXTLALPAN
1 DEF.S.5.

CAPITULO V
DE LOS INSTITUTOS PUBLICOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 75.- PARA EL ADECUADO EJERCICID DE sus %\
ATRIBUCIONES  EL AYUNTAMIENTO  SE AUXILIARA DE DOS INSTITUTOS

; PUBLICOS DESCONCENTRADOS ODE LA ADMINISTRACION PUBLICA

4 MUNICIPAL; EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE NEXTLALPAN DE

F.55. ¥ EL INSTITUTO NEXTLALPENSE DE LA JUVENTUD, b

o A R e e = e

N —

1. INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MULJER DE NEXTLALPAN DE F.5.5.
ARTICULO 76.- EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE NEXTLALPAN

DE F55.

IMPULSARA  ACCIONES PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ¥ DE TRATO

EMNTRE MUJERES Y HOMBERES, CONSTRUYENDD LOS MWECANISMOS
INSTITUCIONALES ¥ SOCIALES QUE ORIENTEN AL MUNICIPIO HACIA EL
CUMPLIMIENTO DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN LOS AMBITOS PUBLICO Y

+
1
==
£

T

LUCHA CONTRA TODA DISCRIMINACION BASADA EN EL SEMO, TENIENDO
LAS SHSUIENTES FUNCIONES:

I PROTEGER Y GARANTIZAR LA IGUALDAD DE TRATO, EL ACCESO
EQUITATIVO DE OFORTUNIDADES, LA JUSTICIA, EL DESARROLLO
HUMANO SUSTENTABLE Y LA PAZ, MEDIANTE LA ELIMINACION DE L&
DISCRIMINACION, PROMOVIENDO EL EMPODERAMIENTO DE LA

i MLLIER;

. DFUNDIR ¥ PROMOVER LA CULTURA DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES, BRINDAR ASESORIA, DISEFAR E
IMPLEMENTAR PLANES, PROGRAMAS, PRESUPUESTOS Y POLITICAS
PUBLICAS COM PERSPECTIVA DE GENERD;

M. BRINDAR A LAS MUJERES QUE LO SOLICITEN ORIENTACION
JURIDICA;

e P R 5 W i

V. DISERAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CAPACITACION Y
FORMACION PARA EL AUTO EMPLED;

W, LA CODRDINACION ENTRE LAS DEPEMDENCIAS FEDERALES,
| ESTATALES, MUNICIPALES Y DE LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO,
EN RELACION CON LAS MUJERES;

Vi, LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES
PARA LA NO DISCRIMINAGION ¥ LA EQUIDAD DE GENERO, EN
COORDINACION CON LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL EM EL AMBITO DE SUS
RESPECTIVAS COMPETENCIAS;

LA PROMOCION DE LA CULTURA DE LA NO VIOLENCIA, LA NO
DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES Y DE LA EQUIDAD DE
GENERO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA; x
VIl LA REPRESENTACION DEL GOBIERNO MUNICIPAL EN MATERIA DE
EQUIDAD DE GENERO Y DE LAS MUJERES ANTE LOS

GOBIERNDS ESTATAL Y FEDERAL Y ORGANIZACIONES DE LOS
SECTORES SOCIAL Y PRVADO;

F TR
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§ ¥ PROCURAR, IMPULSAR ¥ APOYAR EL EJERCICIO PLENO DE LOS
: DERECHOS DE LAS MUJERES, ASI COMO SU FORTALECIMIENTO PARA
b EL MISMO FIN; ¥
' X LAS DEMAS QUE SENALEN OTRAS NORMAS APLICABLES.
3 PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES SE AUXILARA DE LA
jﬂ COORDIMACION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL,
: 2. EL INSTITUTD NEXTLALPENSE DE LA JUVENTUD R
4
: ARTICULO 77 AL INSTITUTO NEXTLALPENSE DE LA JUVENTUD
4 CORRESPONDERA GENERAR, FOMENTAR, PROMOVER, EJECUTAR E »
1 IMPLEMENTAR LAS POLITICAS PUBLICAS. PLANES Y PROGRAMAS
i ENCAMIMADOS A LA ATENGION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD
| EN EL MUNICIPIO, ¥ TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:
i
! I CAPACITAR EN LOS TEMAS DE JUVENTUDES A LA POBLACION
’ JUVENIL;
5 . IMPLEMENTAR PROGRAMAS GQUE FOMENTEN EL OPTIMO, %\
g EQUITATIVO Y ORDENADO DESARROLLO DE LA CULTURA FISICA
i ¥ DE LAS ACTMDADES CULTURALES, RECREATIVAS Y DE
; CONVIVENCIA, COM EL FIN DE PROCURAR EL DISFRUTE ¥ ACCESD
3 A ESTOS;
: k-
A I PROMOVER ENTRE LA POBLACION JUVENIL EL =
- APROVECHAMIENTO, PROTECCION Y CONSERVACION DEL MEDID
3 AMBIENTE;
? 0, IMPULSAR LA EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE <
; LOS JOVENES NEXTLALPENSES EMPRENDEDORES; LR
; V. FORTALECER Y FOMENTAR LAS ORGANIZACIONES JUVENILES;

IMPLEMENTAR PROGRAMAS ESPECIALES ORIENTADOS A

;Emn LAS CONDICIONES DE SALUD Y EDUCACION DE LOS JOVENES,

WiIL GENERAR METODOS DE PARTICIPACION CILIDADANA ¥ COHESION
SOCIAL;

IX. PROMOVER LA CAPACITACION LABORAL DE LOS JOVENES;
X. OFRECER ASESORIA JURIDICA PARA LOS JOVENES Y SUS FAMILIARES, ¥

X LAS DEMAS OCBLIGACIONES QUE ESTABLEZCAN LOS
ORDEMAMIENTOS FEDERALES, ESTATALES ¥ MUNICIPALES.

PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES SE AUMILIARA DE LA

COORDINACION DEVINCULACION.
2. EL INSTITUTO NEXTLALFENSE DE LA JUVENTUD %
TICULD 77.- AL INSTITUTO NEXTLALPENSE DE LA JUVENTUD

RRESPONDERA GENERAR, FOMENTAR, PROMOVER, EJECUTAR E
LEMENTAR LAS POLUTICAS PUBLICAS, PLANES Y PROGRAMAS
AMINADOS A LA ATENCION ¥ DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD

EN EL MUNICIPIO, ¥ TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

I CAPACITAR EN LOS TEMAS DE JUVENTUDES A LA POBLACION \
\ JUVENIL;
L. IMPLEMENTAR PROGRAMAS QUE FOMENTEW EL OPTIMO,
EQUITATIVO Y ORDENADO DESARROLLO DE LA CULTURA FISICA
= ._d_r"'"-'-'_'-'_._ S W 5 f
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i ¥ DE LAS ACTVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS Y DE
L C%HWVEHCH. COM EL FIN DE PROCURAR EL DISFRUTE ¥ ACCESO
A ESTOS;

PROMOVER ENTRE LA POBLACION JUVENIL EL
APROVECHAMIENTO, PROTECCION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE:

. IMPULSAR LA EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE
LOS JOVENES NEXTLALPENSES EMPRENDEDORES;

T

DD

FORTALECER Y FOMENTAR LAS ORGANIZACIONES JUVENILES:

-hm
=

V. IMPLEMENTAR PROGRAMAS ESPECIALES ORIENTADOS A

MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD Y EDUCACKOM DE LOS §\
JOVEMES;
Vi, GEMERAR METODOS DE PARTICIPACION CIUDADANA ¥ COHESION
N
i
=

SOCIAL;

Vill. PROMOVER LA CAPACITACION LABORAL DE LOS JOVENES;
IX. OFRECER ASESORIA JURIDICA PARA LOS JOVENES Y SUS
FAMILIARES, ¥

i X, LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE ESTABLEZCAN LOS
4 ORDEMAMIENTOS FEDERALES, ESTATALES Y MUMICIPALES.

PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES SE AUXILIARA DE LA
COORDINACION DE VINCULACIOM,

:
:

ARTICULD T7B.- SOM AUTORIDADES AUXMILIARES: LOS DELEGADDS
MUNICIFALES ¥ LOS

CONSEJOS DE  PARTICIPACION

CHIDADAMA.

ARTICULD 79.- LAS AUTORIDADES ALXILIARES MUMCIPALES EJERCERAN, EN
SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES, LAS ATRIBUCIONES QUE LES DELEGLIE
EL AYLINTAMIENTO PARA MANTENER EL ORDEN, LA TRANGUILIDAD, LA PAZ
SOCIAL Y LA PROTECCION DE LOS VECINGS, CONFORME A LO ESTABLECIDO
EN LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, EL PRESENTE BANDO Y DEMAS NORMAR
JURIDICAS APLICABLES.

ARTICULD 80.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, DARA
ATENCION ¥ SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE LAS AUTORIDADES
AUXILIARES DE MANERA DIRECTA O MEDISANTE LAS DEPENDENCIAS
ADMINIZTRATIVAS.

o
g~

ARTICULD 81.- LAS AUTORIDADES AUMILIARES DURARAM EM SU CARGD

TRES AROS ¥ PODRAN SER REMOVIDAS POR ACUERDC EXPRESO DEL

AYUNTAMIENTO, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES ‘!, -

APLICABLES, EM TAL SUPUESTO DEBERA EJERCER EL CARGOD QUIEN

HAYA S5IDO ELECTO COMO SUPLENTE O EM 5U CAS0, POR LA PERSONA QUE )

MINE EL AYUNTAMIENTO.

LO 82.- LAS FALTAS TEMPORALES DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES

RAN CUBIERTAS POR EL SUPLENTE CORRESPONDIENTE; EN LOS CASQS

DE FALTAS DEFINITIVAS SE DESIGNARA A LOS SUSTITUTOS EN TERMINGS DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL

i ARTICULO £3.- LOS DELEGADOS MUNICIPALES ACTUARAN EN SUS
RESPECTIVAS JURISDICCIONES, COMO AUTORIDADES AUXILIARES DEL
AYUNTAMIENTO, CONFORME A LO ESTABLECIDO POR LA LEY ORGANICA

g L L .8 wa' i %
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MUNICIPAL, EL FRESENTE BANDO ¥ EM SU CAS0 EL REGLAMENTO
RESPECTIVO.

ARTICULD 84.- LOS DELEGADOS MUNICIPALES Y LOS CONSEJOS DE
PARTICIPACION CIUDADAMNA INFORMARAN A LA DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS ¥ DESARROLLO URBANC, SOBRE TODA OBRA O CONSTRUCCION
QUE INVADA LA Via PUBLICA, CAUCES DE AGUA, BARRANCAS, ZOMAS
FEDERALES DE RIOS, LAGUNAS, CARRETERAS, ZOMAS DE ALTO RIESGO Y
DERECHOS DE via.

ARTICULO 85.- LA ELECCION DE LOS DELEGADOS SE SUJETARA AL PRINCIPIO
DEMOCRATICO DEL SUFRAGIO UNIVERSAL, LIBRE Y DIRECTD, RESPETANDO
LAS CONDICIONES DE CADA COMUNIDAD CON BASE EN LOS REQUISITOS DE
ELEGIBILIDAD ¥ TERMINOS DE LA CONVOCATORIA EXPEDIDA POR EL
AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 86 .- SN PERJUICIO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE LES
CONFIERAN OTROS ORDENMAMIENTOS, LOS DELEGADOS MUNICIPALES
TENDRAN LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

l. PARTICIPAR EN LA ELABORACKIN DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL Y DELPLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO URBAMO;,

Il. PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS HABITANTES DE SU
RESPECTIVA COMUNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES
Y PROGRAMAS DEL AYLUNTAMIENTO;

. PARTICIPAR EN LAS CAPACITACIONES QUE EL AYUNTAMIENTO
IMPARTA PARA EL BUEN DESEMPENO DE SU GESTION;

V. ELABORAR LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LA DELEGACION A SU
CARGO, CON ASESORIA DEL AYUNTAMIENTO;

W GESTIONAR Y DAR SEGUIMIENTO ANTE EL AYUNTAMIENTO, EN LO
CONCERNIENTE A LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE SERVICIOS
PUBLICOS EN 5U COMUMNIDAD,

Wi ENTREGAR SU INFORME DENTRO DE LOS PRIMEROS DIEZ DIAS
HABILES DEL MES DE ABRIL DE CADA ARO AL CABILDO:;

VI, INTERVENIR. PARA PROCURAR LA CONCILIACION DE PROBLEMAS
VEGIMALES DE SU COMUNIDAD ¥ DE NO LOGRARLO, REMITIRLOS A
LA DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE PARA SU SOLUCION;

V. COORDIMNARSE CON LAS DIFERENTES AUTORIDADES Y ORGANOS
REPRESENTATIHVOS DE LA COMUMIDAD PARA DAR CUMPLIMIEMNTO
A LOS PLANES ¥ PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANG, ASI
COMO PARA LA PREVENGION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS
IRREGULARES;

Vil VIGILAR QUE TODA ACTIVIDAD SOCIAL, COMERCIAL, CULTURAL O
FESTIVA QUE SE LLEVE A CABO EN LA COMUNIDAD CUENTE CON
LOS PERMISOS DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL;

IX. LOS DELEGADOS MUNICIPALES, EM TERMINOS DE SUS
ATRIBUCIONES, DEBERAN SOLICITAR A LA DIRECCION ODE
GORIERMNGC QUE ACUDA A SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES A QUE SE
REFIERE LA FRACCION ANTERIOR;

x EL USO DEL SELLO OFICIAL DE LA DELEGACKIN SERA
EXCLUSIVO DE LOS DELEGADOS PROPIETARIOS ¥ ESTARA BAJO
LA CUSTODIA Y RESPONSABILIDAD DE ESTOS;

I XL MANTENER Y ACTUALIZAR LOS LIBROS DE ACTAS DE ASAMBLEAS
GENERALES DE LA DELEGACION RELATIVOS A PANTEONES,

T g3
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INGRESOS, EGRESOS Y LOS QUE SE LLEVEN Y ESTEN A SU
CARGO,

Zll. CONSERVAR Y ENTREGAR AL TERMING DE SU GESTION EL
ARCHIVO QUE CONTENGA TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS,

Xl MANTEMER INFORMADO AL PRESIDENTE MUNICIPAL DE
CUALQUIER HECHO QUE SE SUSCITE DENTRO DE SU DELEGACION
¥ AFECTE A SUS HABITANTES;

XV, ACUDIR PUNTUALMENTE ANTE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES
CUANDO SEAN CITADOS O CONVOCADOS;

XV, CONVOCAR ¥ PRESIDIR LAS ASAMBLEAS DENTRO DE SU
DELEGACION, PARA TRATAR ASUNTOS DE INTERES GENERAL
PREVIA AUTORIZACION DEL PRESIDENTE MUNICIPAL;

XVl PROMOVER LA REALIZACION DE EVENTOS  SOCIALES,
CULTURALES, RECREATIVOS ¥ DEPORTIVOS EN SU DELEGACION;

XV LAS DEMAS QUE SERALEN LAS DISPOSICIONES LEGALES.

CAPITULD VIl
COMSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 87.- PARA LA GESTION, PROMOCION Y EJECUCION DE LOS
PLAMES, PROGRAMAS Y POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES, EL
AYUNTAMIENTO PODRA APOYARSE EN LOS CONSEJOS DE PARTICIPACION
CIUDADAMNA.

ARTICULO 88.- LOS CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, SON UN
CAMAL PERMANENTE DE COMUNICACION ¥ CONSULTA POPULAR ENTRE LOS
HABITANTES Y EL AYUNTAMIENTO.

ARTICULD 89.- SIN PERJUICIO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE LES
CONFIERAN OTROS ORDENAMIENTOS, LOS CONSEJOS DE PARTICIPACION
CILUDADANA TENDRAN LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

l. COLABORAR EN EL MEJORAMIENTO Y SUPERVISION DE LAS
OBRAS ¥ SERVICIOE MUNICIPALES,

I, PROMOVER LA COLABORACION Y LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES, PROGRAMAS
¥ POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES:

fl. CAMALIZAR LAS QUEJAS Y DENUNCIAS DE LOS VECINDS A LA
DEPENDENCIA RESPECTIVA;

M. GESTIONAR ANTE EL AYUNTAMIENTO LOS APOYOS
MNECESARIOS PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE LOS
HABITANTES DE SU COLOMIA, EN MATERIA DE SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA PUBLICA.

V. ENTREGAR UN INFORME DURANTE LOS PRIMEROS DIEZ DlAS
HABILES DEL MES DE ABRIL DE CADA ANO AL CABILDO Y DAR A
CONOGER EN ASAMBLEA GENERAL SOBRE SUS PROYECTOS, LAS
ACTMWDADES REALIZADAS Y EW SU CASD, EL ESTADD DE
CUENTA DE LAS APORTACIONES ECONOMICAS QUE ESTEN A SU

CARGO; Y
Wi LAS DEMAS QUE SENALEN LAS NORMAS
APLICABLES.

ARTICULO 90.- EN CADA COLONW DEL MUNICIPIO, HABRA UN SOLO
CONSEJO DE PARTICIPACION CHIUDADANA, CONSTITLIDO POR PERSOMAS
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QUE TENGAN SU RESIDENCIA PROBADA EN LA COLONIA Y HABITEN EN
ELLA,

ARTICULO #1.- CADA CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA, ESTARA
INTEGRADO POR: PRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO Y HASTA DOS
VOCALES, CON UN SUPLENTE CADA UNO, QUE SERAN ELECTOS DENTRO
DEL PRIMER ARIC DE LA GESTHON ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 92- CUANDO UNO O MAS MIEMBROS OEL CONSEND DE
PARTICIPACION CIUDADANA CAMBIEN DE DOMICILID Y SU RESIDENCIA
SE ENCUENTRE EN OTRA COLOMIA O CUANDOC DEJE DE CUMPLIR CON
SUS OBLIGACIONES, EL AYUNTAMIENTO PROCEDERA A SUSTITUIRLD,
CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUMICIPAL, ADMINISTRACION 2016-2018 ENTRARA EN VIGOR EL Dla
DE SU PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL.

SEGUNDO. SE ABROGA EL ANTERIOR REGLAMENTO INTERNO DE LA
ADMIMISTRACION PUBLICA MUNMICIPAL ¥ SE DEROGAN LAS DISPOSICIONES
MUNICIPALES DE MEMNOR JERARQUIA QUE LO CONTRAVEMNGAN.

TERCERO. PUBLIQUESE EN LA GACETA MUNICIPAL POR EL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, DE ACUERDO A LAS FACULTADES CONFERIDAS POR EL
ARTICULO 81 FRACCION VIl DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL Y DIFUNDASE
EM EL TERRITORIO MUNICIPAL.

W/??’”“Z/’?’”%

T . ANGEL ADRIEL NEGRETE C. MARICELA JARAMILLO DEL
AVONCE ANGEL SINDICO MUNIGIPAL
PRESIDENTE MUNICIPAL .

C. NEMORIO MIGUEL DURAN i C. DIANA XOCHITL DELGADG
ARENAS PEREZ

PRIMER REGIDOR SEGUNDA REGIDORA -

FERNANDO LOPEZ GARCIA C. ABRIL OLIVA MAROUEZ
TERCER REGIDOR FRAGOSO

CUARTA REGIDORA

C. VICTOR ARELLANO FLORES C. OLIVIA BOTELLO REYES
QUINTD REGIDOR SEXTA REGIDORA
"_ ot
C. MARIA TERESA CHAVEZ C. MARTIN RENE MONDRAGON
BECERRIL REYES
SEPTIMA REGIDORA OCTAVO REGIDOR 'R
C. GERALD FERNANDO MENDOZA C. MARCOS EDUARDO ENCISO
SILVA AGUILAR
NOVENO REGIDOR DECIMO REGIDOR
50 %J
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LIC. MATHANAEL ABDI HERNANDEZ
HERRERA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

CONTINUANDO CON EL DESARROLLO DE LA SESION EL PRESIDENTE MUNICIPAL
SOLICITO AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO PROCEDIERA A INFORMAR A LOS
INTEGRANTES DEL MISMO, EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, A LO QUE
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO REFIRIO EL SIGUIENTE PUNTO
CORRESPONDE AL NUMERO *10.- PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL
MUNICIPIO DE NEXTLALPAN DE F.5.5., ESTADO DE MEXICO. ADMINISTRACION
2016-2018.

UNA VEZ QUE EL PRESIDENTE FORMULO LA PROPUESTA Y OQUE FUERON
AGOTADAS LAS PARTICIPACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO
EMN TORNO A LA MISMA, EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SOLICITO AL SECRETARIO
SOMETER A VOTACION EL PUNTO DE REFERENCIA.

EN USO DE LA PALABRA EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO EXPRESO
“SERIORA SINDICA, SENORAS REGIDORAS Y SENORES REGIDORES, S| ESTAN
POR LA APROBACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE MEXTLALPAN DE F.5.5. ESTADO DE
MEXICO. ADMINISTRACION 2018-2018 SIRVANSE MANIFESTARLO LEVANTAMDO
LA MANG®, A LD QUE PROCEDIO A REGISTRAR EL SENTIDO DE LA VOTACION A
FAVOR, EN CONTRA ¥ LAS ABSTENCIONES, INFORMANDO EL RESULTADO DE LA
VOTACION, DECLARO QUE EL PUNTO SE APROBO POR MAYORIA DE VOTOS.
REGISTRANDO LA VOTACION DE LA SIGUIENTE MANERA:

] PRESIDENTE C. ANGEL ADRIEL MEGRETE AVOMNCE A FAVOR
SIMDICA MUNICIPAL . MARICELA JARAMILLO DEL ANGEL A FAVOR
FPRIMER REGIDOR C. NEMORID MIGUEL DURAM ARENAS A FAVOR
, SEGUNDA REGIDORA  C. DIANA XOCHITL DELGADO PEREZ A FAVOR
] TERCER REGIDOR C. FERNANDO LOPEZ GARCIA A FAVOR
3 CUARTA REGIDORA C. ABRIL OLIVA MARQUEZ FRAGOSO ABSTENCION
QUINTO REGIDOR . VICTOR ARELLANGC FLORES A FAVOR
3 SEXTA REGIDORA C. OLIVIA BOTELLO REYES A FAVOR
: SEPTIMA REGIDORA  C. MARIA TERESA CHAVEZ BECERRIL A FAVOR
g OCTAVO REGIDOR €. MARTIN RENE MONDRAGON REYES A FAVOR
i NOVENO REGIDOR C. GERALD FERNANDO MENDOZA SILVA A FAVOR
; DECIMO REGIDOR €. MARCOS EDUARDO ENCISO AGUILAR A FAVOR

POR LO QUE SE EMITE EL SIGUIENTE:

ACUERDO-

g

SIETE.- SE APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE NEXTLALPAN DE FS.S5., ESTADD DE
MEXICO. ADMINISTRACION 2016-2018.

DOCUMENTO QUE SE AGREGA AL ACTA COMO PARTE INTEGRANTE DE LA
S,

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE ADMIMISTRACION.
ADMINISTRACION 2018-2018 K

I PRESENTACION

LA MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES, PROCESOS Y
PROGCEDIMIENTOS QUE RESPALDAN LAS LABORES DE LA ADMINISTRACION, SE
CONCLUYE EN UN ELEMENTO BASICO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL H.
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; AYUNTAMIENTO DE NEXTLALPAN DE F.5.S., LA CUAL HA VENIDO ADQUIRIENDO
UN PAPEL PROTAGONICO Y DE GRAN RELEVANCIA PARA LA GOBERMABILIDAD Y
LA CONSOLIDACION DE LOS CAMBIOS POLITICOS, ECONOMICOS Y SOCIALES
DEL MUNICIFIO.

PARA ELLO EL H. AYUNTAMIENTO HA INSTRLIDO EL DESARROLLO DE UN AMPLID
PROGRAMA DE MODERMIZACION DE SERVICIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
QUE RESPALDAN SU TRABAJD, EL CUAL INCLUYE ACCIONES DE
REESTRUCTURACION ORGANICO-FUNCIOMAL, REALIZACION DE SERVICIOS,
REDISERG Y AUTOMATIZACION DE PROCESOS, EL DESARROLLO DE UN
PROGRAMA DE CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION DE SUS CUERPOS
i TECNICOS ¥ PERSONAL ADMINISTRATIVO.

e

-

EN ESTE MARCO DE FORTALECMIENTO EL PRESENTE MANUAL TIENE COMO
PROPOSITO FORMALIZAR ¥ DEFINIR LOS OBJETOS Y LA ESTRUCTURA
ORGANICA FUNCIONAL DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION.

LA CONSULTA DE ESTE INSTRUMENTO JURIDICO-ADMINISTRATIVO, PERMITIRA
QUE EL PERSONAL Y LOS SERVIDORES PUBLICOS, ASI COMOD OTRAS
INSTANCIAS DE GOBIERNO CONOZCAN CON PRECISION LAS ATRIBUCIONES Y
ORGANIZACION OE LAS AREAS QUE INTEGRAN A ESTA DIRECCION,

ES IMPORTANTE DESTACAR QUE LOS MANDOS MEDIOS ¥ SUPERIORES QUE
INTEGRAN EL AREA ADMINISTRATIVA TIEMNEN LA RESPONSABILIDAD DE
CONOCER ¥ DIFUNDIR EN LAS AREAS A SU CARGOD, LA ESTRUCTURA,
ATRIBUCIONES ¥ FUNCIOMES ESTABLECIDAS EN ESTE MANUAL, ASI COMO
VIGILAR SU APLICACION,

EL PRESENTE DOCUMENTO ESTARA SUJETC A CAMBIOS EN SU CONTENIDO
GCOMO CONSECUENCIA DE MODIFICACION EN LA ESTRUCTURA ORGANICA, ©
REASIGNACION DE FUNCIONES AL INTERIOR DE LAS AREAS QUE LO INTEGRAN.

il ANTECEDENTES DEL MUNICIPIO

T e

.

EN LA ACTUALIDAD, LA LEY ORGANICA MUNICIFAL DEL ESTADO DE MEXICO,
SENALA LA ESTRUCTURA BASICA DEL MUNICIPIO; EN LA QUE SE ENMARCA
MEJORAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS HUMANDS, ESTIMULADOS POR LA
CAPACITACION © MOTIVACION DE LOS SERVIDDRES PUBLICODS
MUNICIPALES, TENIENDO COMO SUSTENTO JURIDICO LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 115 FRACCION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADDS
UNIDOS MEXICANDS Y 125 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE ¥ SOBERANO DE MEXICO.

CON EL PROPOSITO DE RESPOMDER A LAS NUEVAS CONDICIONES
POLITICAS, SOCIALES ¥ ECONOMICAS DEL MUNICIPIO DE NEXTLALPAN, EN EL
H. AYUNTAMIENTO 2016-2018 ANALIZO EL PROCESO DE ACTUALIZACION EN
' LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE
] ESTA DEPENDENCIA MUNIGIPAL, ¥ COMO RESULTADO DE ESTE PROCESC DE
INNOVACION, TIENE A BIEN CREAR LA DIRECCION DE ADMINISTRACION CON
EL OBJETIWO DE LOGRAR UMA MAYOR EFICACIA FUNCIONAL Y
SISTEMATIZACION EN LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y TECMICOS,
I[ENDO ENCABEZADA POR EL ©. RUPERTO SANCHEZ VAQUERD.

COM LA CREACION DE ESTA DIRECCIOM TAMBIEM SE PRETEMDE
FORTALECER LA RECTORIA NORMATIVA Y FUNCIOMAL EN MATERIAL DE
PLANEACION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANDS, MATERIALES ¥
DE SERVICIOS, CON SUJECION A LOS PRESUPUESTOS, OBJETVOS ¥
PROGRAMAS APROBADOS A LAS DISTINTAS AREAS QUE CONFORMAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

By, &1
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. FUNDAMENTO LEGAL

FEDERAL

= CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANDS: DIARID OFICIAL DE LA FEDERACION, § FEBRERD
DE 1917 ¥ SUS REFORMAS ADICIOMALES.

» LEY DEL IRS: VIGENTE PARA EL EJERCICIO 2016.

« LEY FEDERAL DEL TRABAJO: EMITIDA EL 1RO, DE MAYO DE 1817
(ART. 123) ¥ 5U5 REFORMAS ADICIONALES.

= LEY DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS: GACETA DE GOBIERNC DEL ESTADO DE MEXICO.
APRUEBA DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 1830

ESTATAL

»  CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADD DE MEXICO. GACETA DE
GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO 10 DE NOVIEMBRE DE 1917
¥ SUS REFORMAS ADICIONALES.

= LEY DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIFIOS
APROBADA EL 14 DE OCTUBRE DE 1998 Y 5US REFORMAS
ADICIONALES.

s LEY ORGAMICA MUNICIPAL. GACETA DE GOBIERNO DEL ESTADC
DE MEXICO 2 DE MARZO DE 1893 Y 5US REFORMAS
ADICIONALES.

« LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE MEXICO ¥ MUNICIPIOS.
GACETA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO 21 DE
DICIEMBRE DEL 2001 ¥ SUS REFORMAS ADICIONALES,

MUNICIPAL
+ BANDO DEL MUNICIPIO DE NEXTLALPAN 2016,
= PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2016-2018.
» REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

N. ATRIBUCIONES

LEY ORGAMICA MUNICIPAL DEL ESTADD DE MEXICD
CAPITULO NOVEND
DEL SISTEMA DE MERITO Y RECONOCIMIENTO AL SERVICIO
PUBLICO MUNICIPAL

ARTICULO 145 .- EN CADA MUNICIPIO SE ESTABLECERA UN SISTEMA DE MERITO
¥ DE CONOCIMIENTO AL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL CON LOS SIGUIENTES
OBJETIVOS:

MEJORA LA CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS, ESTIMULADOS POR LA
CAPACITACION O MOTIVACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES;

I, MEJORA LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS;
DESARROLLAR UN SISTEMA EFECTIVO DE CAPACITACION Y DESARROLLO;
. LOGRAR LA CONTINLNDAD DE LOS PROGRAMAS,

V. APROVECHAR INTEGRALMENTE LA EXPERIENCIA DEL SERVIDOR PUBLICO
MUNICIFAL;

V.  ORIENTAR LA FUNCION PUBLICA MUNICIPAL A LA CALIDAD TOTAL EN LOS
SERVICIOS PUBLICOS;
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PROPICIAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO 146- EL SISTEMA DE MERITO ¥ RECONOCIMIENTO AL SERVICIO
PUBLICO MUNICIPAL CONTARA CON UNA COMISION MUNICIPAL DE LA
EVALUACION ¥ RECONOCIMIENTD POBLICO MUNICIPAL EN LA OUE
PARTICIPARA.

V.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL, QUIEN LA PRESIDIRA;
UN REGIDOR COMO SECRETARIO TECNICO,

A INVITACION DEL PRESIDENTE MUNIGIPAL, UN REPRESENTANTE DEL
GOBIERNO DEL ESTADO;

EN SU CAS0 REPRESENTANTES DE COLEGIOS O ASOCIACIONES
PROFESIONALES D TECNICAS,

ARTICULD 147.- LAS FUNCIONES DE LA COMISION MUNICIPAL DE EVALUACION ¥
RECONOCIMIENTO DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL SERAN LAS SIGUIENTES:

Wi,

Wil

Llurtct Loy 2. #

V.

DOTAR DE CAPITAL HUMANO IDONEC A LA INSTITUCION A TRAVES DE SUS
AREAS DE INDUCCIOM, CAPACITACION, DESARROLLO LABORAL Y
ADMINISTRATIVA

wi.

DISERAR ¥ OPERAR UM SISTEMA DE MERITOS ¥ RECONOCIMIENTOS A LA
FUNCION PUBLICA EN AREAS TECNICAS;

APLICAR EXAMENES DE OPOSICION EN LOS CANDIDATOS A OCUPAR LOS
PUESTOS EM AREAS TECHNICAS;

EMITIR DICTAMENES SOBRE EL DESEMPERND DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE AREAS TECNICAS;

CELEBRAR EVALUACIONES CADA SEIS MESES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y AREAS TECNICAS;

LLEVAR LN EXPEDIENTE INDIVIDUAL DE CADA UMA DE LAS PERSONAS
QUE COLABORAN EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
MANERA PERMANENTE, DONDE CONSTEM LOS ASPECTOS DE LAS
FRACCIONES ANTERIORES PARA LA PROMOCION ¥ DESARROLLO DEL
PERSOMNAL;

PROMOVER LA CAPACITACION Y ESPECIALIZACION PERMANENTE DEL
PERSOMAL QUE LABORA EN LAS AREAS TECNICAS;,

LAS QUE EL AYUNTAMIENTO LE ASIGNE.
OBJETIVO GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

VALORES

= HONESTIDAD

PROFESIOMALISKMO
TRABAJO EN EQUIFD
CAPACIDAD TECNICA
ORGULLO DE PERTENENCILA
PUNTUALIDAD

YYYYYY
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CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS QUE EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANCOS SOLICITAN LAS AREAS A FIN DE LOGRAR LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES, MANTEMNIENDO UM SISTEMA ADMINISTRATIVO EFICIENTE Y
UN AMBIENTE LABORAL ADECUADO, QUE PROPICIE EL DESARROLLC DEL
PERSONAL QUE LABORA EN DISTINTAS AREAS DE TRABAJO.

Vil VISION

LOGRAR A CORTO PLAZO QUE LA DIRECCION OBTENGA AL PERSONAL QUE
LOGRE CUMPLIR COM LAS CAPACIDADES NECESARIAS PARA LOGRAR
SATISFACER LAS NECESIDADES QUE SE REQUIERAN ¥ CADA UNA DE LAS
DIRECCIONES QUE CONFORMAN PARTE DE LA INSTITUCION.

. OBJETIVD Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
OBJETIVO

PLANEAR, DIRIGIR, COORDINAR ¥ PROMOVER EL OPTIMO APROVECHAMIENTO
DE LOS RECURSOS HUMANOS MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO ¥ OPERACION
EFICAZ DE LAS POLITICAS PARA LA ADMINISTRACION DEL PERSOMAL DEL H.
AYUNTAMIENTD DE NEXTLALFAN DE F.55., EWN CONGRUENCIA CON LOS
CRITERIOS DE DISPOMIBILIDADES PRESUPUESTALES Y DE CONFORMIDAD COM
EL MARCO JURIDICO ¥ LABORAL APLICABLE, PROMOVIENDO EL MEJOR
FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL.

FUNCIONES

+ PLANEAR, PROGRAMAR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES
DE LAS UNIDADES ADMIMISTRATIVAS A SU CARGOD: ASl COMO
INSTRUIR LOS PROGRAMAS CORRESPOMDIENTES SOMETIDOS A
CONSIDERACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE NEXTLALPAN.

« PLANEAR, COORDINAR Y DIFUNDIR LAS NORMAS, POLITICAS,
SISTEMAS, FUNCIONES, PROGRAMAS Y PROCEDIMIENTOS
VINCULADOS COM LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

+ COORDINAR EL RECLUTAMIENTO, SELECCION, INDUCCION Y CONTROL
DEL PERSOMAL REQUERIDO POR LAS DIFERENTES AREAS DE LA
ADMINISTRACION.

= PLANEAR, DIRIGR Y EVALUAR EL PROGRAMA ANUAL DE
CAPACITACION ¥ DESARROLLO DEL PERSOMAL.

« APOYAR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y FORMACION
PERMAMNENTE DEL PERSOMAL

= VIGILAR ¥ DIRIGIR LOS TRAMITES DE NOMBRAMIENTOS, LICENCIAS,
ALTAS, BAJAS, ¥ DEMAS MOVIMIENTOS E INCIDENCIAS DEL PERSONAL

s« COORDINAR LA INTEGRACION DEL REGISTRO DE LAS PLANTILLAS DEL
PERSOMAL.

COORDINAR EL OTORGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS
¥ SOCIALES PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO.

» ADMINISTRAR Y SUBSCRIBIR EWN LOS TERMINOS DE LAS

: DISPOSICIONES LEGALES CORRESPOMDIENTES, LOS CONTRATOS

H CONVENIOS ¥ ACUERDOS RELATIVOS A LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANDS.

« COORDINAR LA EXPEDICION DE LAS CREDENCIALES OFICIALES DE
d-rF"": W
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IDENTIFICACION A TODO EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO,

= VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIOMES LEGALES QUE
RIJAN LAS RELACIONES ENTRE LA ADMINISTRACION INTERNA ¥ SUS
TRABAJADORES.

« PROPOMER Y VIGILAR LA OBSERVACION DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO Y DEMAS NORMAS APLICABLES QUE
REGULAN LAS RELACIONES EN LA ADMINISTRACION.

= COORDINAR LA PARTICIPACION COMNJUNTA CON LOS TITULARES DE
LAS UNIDADES ADMIMISTRATIVAS DE HECHOS O CIRCUNSTAMCIAS
QUE TRASCIENDAN EM LA RELACION LABORAL

= MHRIGIR ¥ CONTROLAR LA APLICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION
A DESEMPENQ DEL PERSONAL.

» WVIGILAR DE FORMA PERMANENTE LA INTEGRACION, CONTROL ¥
RESGUARDO DE LOS EXPEDIENTES DEL PERSOMNAL.

» DIRIGIR, TRAMITAR ¥ REGISTRAR LOS NOMBRAMIENTOS OBJETC DE
LA CONTRATACION E INDUCCION DEL PERSOMAL.

« |IMPLEMENTAR Y DIRIGIR LAS MEDIDAS PARA MODERNIZAR,
SIMPLIFICAR LOS METODOS Y PROCESOS DE TRABAJO DE LA
DIRECCION.

» PROPORCIONAR AL PERSOMAL LDS SERVICIOS DE INFORMACION QUE
REQUIERA EN RELACION EN SU  ACTMIDAD LABORAL O
ADMINISTRATIVA.

FUNCIONES DEL TITULAR DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
+« LA DIRECCION DOE ADMIMISTRAGION LE CORRESPONDE PLANEAR Y

ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANDS, MATERIALES Y LOS SERVICIOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

PLANTAR PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSOMAL DE LAS
DIFERENTES AREAS DE LA ADMINISTRACION.

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE FLIAN
LAS RELACIONES DE TRABAJDO ENTRE EL AYUNTAMIENTO ¥ LOS
TRABAJADORES DEL MISMO.

DAR TRAMITE A LAS REMOCIONES, RENUNCIAS, LIGENCIAS V¥
JUBILACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

TENER AL CORRIENTE EL ESCALAFON DE LOS TRABAJADORES

TEMER ADMINISTRADC LOS RECURSOS HUMANOS Y DE SERVICIO, DE LAS
DIVERSAS AREAS QUE CONFORMAM LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL.

ORGANIZAR, DIRIGIR ¥ CONTROLAR LA INTEMDENCIA DEL MUNICIPIO.

CONTROL DE LOS REGISTROS DEL PERSONAL QUE TRABAJE DENTRO DEL
MUNICIPIO, AFIRMANDO DE QUE TODOS LOS EXPEDIEMTES ESTEM
COMPLETOS EN DOCUMENTOS.

— ;’% G5
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ELABORACION D LAS INCIDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA LA
ELABORACION DE LA NOMINA, EN COORDINACION DE LA TESORERIA
MUMICIPAL.

RECLUTAR, SELECCIONAR, CONTRATAR Y ASIGNAR A LAS DIVERSAS
AREAS DE LA ADMINISTRACION, EL PERSONAL QUE REQUIERA PARA SUS
FUNCIOMES.

COORDINAR PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LAS
DIFERENTES AREAS,

LLEVAR A CABO LAS ADQUISICIONES DE BIENES, ARRENDAMIENTO DE
BIENES MUEBLES ¥ LA CONTRATACION DE SERVICIOS QUE REQUIERAN
LAS DISTINTAS AREAS.

CONTROLAR ¥ VIGILAR LOS ALMACENES DE BIENES ADQUIRIDOS, Asi
COMO LOS LUGARES DESTINADOS PARA RESGUARDAR LOS VEHICULOS
DE PROPIEDAD MUNICIPAL Y DEMAS INMUEBLES QUE TENGAM RELACION
DIRECTA COM LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS,

COMSERVAR EN BUEN ESTADO Y COORDIMAR EL MANTEMIENDO Y
ASEGURAMIENTO DE LOS BIEMNES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD
DEL MUNICIFIO.

COMTROLAR Y ASEGURAR EL PARQUE VEHICULAR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUMNICIPAL A CARGO DEL PERSONAL
RESPONSABLE DEL RESGUARDO, Y DEMAS DATOS QUE SEAN
NECESARIOS PARA SU CONTROL, VIGILANDO ADEMAS EL CORRECTO
SUMINISTRD DE ENERGETICOS INCLUYENDO AQUELLAS UNIDADES EN
COMODATO.

DISENAR, PROPONER, IMPLEMENTAR, ASIGNAR. PROPORCIONAR Y DAR
MANTEMIMIENTO A LOS SISTEMAS INFORMATICOS,

PROVEER A LAS DEPEMDEMCIAS, EL MATERIAL NECESARID PARA EL
BUEMN FUNCIOMAMIENTO DE CADA UNA DE LAS AREAS.
VIGILAR EL BUEN USO Y LA APLICACION DE LOS MATERIALES.

PROGRAMAR EL PRESUPUESTO DE COMPRAS, DE ACUERDO A LAS
WECESIDADES DE CADA DEPENDEMCIA.

FUNCION DE LA SUBDIRECCION DE SISTEMAS

DISEMNAR, PROPONER, IMPLEMENTAR, ASIGMAR, PROPORCIONAR Y DAR
MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LAS DIVERSAS
AREAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO.

ADMINISTRACION LA RED DE COMUNICACIONES.

SALVAGLARDAR LA INFORMACION DE LAS AREAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA,
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FUNCION DE LA SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES ¥ LICITACIONES

» INTEGRACION ¥ ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE PROVEEDORES Y
PRESTADORES DE SERVICIOS.

« ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIOMES CON BASE AL
PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUMICIPAL.

« REALIZAR LAS CONVOCATORIAS PARA LAS LICITACIONES.
FUNCION DE LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

« [INTEGRAR PARA S5U REGISTRO Y CONTROL, LOS EXPEDIENTES DEL
PERSOMNAL OUE TRABAJA EN EL GOBIERNO MUNICIPAL.

« ORGAMIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA INTEMDEMCIA EN LAS
INSTALACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

s REALIZAR QUINCENALMENTE EL ANALISIS DE LAS INCIDENCIAS Y
PASARLAS A TESORERIA PARA LA ELABORAGION DE LA NOMINA
CORRESPONDIENTE.

FUNCION DE LA CODRDINACION DEL ALMACEN

+ PLANFICAR, COORDINAR Y SUPERVISAR TODOS LOS MOVIMIENTOS
OPERATIVOS DEL ALMACEN,

« CONTROLAR QUE EL MATERIAL ESTE ALMACENMADA EN EL LUGAR Y BAJD
LAS CONDICIONES QUE LE HAN SIDO ASIGNADAS

« COORDINAR, SUPERVISAR Y HACER SEGUIMIENTO AL INVENTARIC FISICO.
* INSPECCIOMAR LAS CONDICIOMES DE SEGURIDAD DEL AREA DEL
ALMACEN ¥ DEL CENTRO DE DISTRIBUCIIN.
FUNCION DE LA COORDINACION DEL PARGUE VEHICULAR

« LIEVAR EL REGISTRO ¥ CONTROL DEL PARQUE VEHICULAR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL ¥ DEL PERSOMAL QUE LO TIEME
BAJO SU RESGUARDQ.

« CONTROLAR Y SUPERVISAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS QUE CONFORMAM EL PARQUE
VEHICULAR MUNICIPAL, A SOLICITUD DE LAS AREAS QUE LOS TENGAN
ASIGMNADOS.

REALIZAR LAS COMPRAS QUE SE REQUIERAN PARA EL AREA
CORRESPONDIENTE.

+ SUMINISTRAR EL ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE.
FUNCION DE LA COORDINACION DEL TALLER MECANICO

s REPARAR Y DAR MANTENIMIENTO A LOS VEHICULOS QUE CONFORMAN EL
PARQUE VEHICULAR,
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» LLEVAR UN CONTROL SOBRE LAS REPARACIONES POR UMIDADES.
X DESCRIPCION DE PUESTOS

LO PRIMORDIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE MEXTLALPAN EM SU PERSOMAL,
PARA ELLO CONSIDERA LAS CARACTERISTICAS INDIVIDUALES, VALORES
ETICOS, AS| COMO LA INTEGRIDAD PERSONAL Y PROFESIONALIDAD, ADEMAS SE
PROCURA OTORGAR UN ENTORNDO ERGONOMICC DEL TRABAJO, PUESTO QUE
DESCANSA TODO.

EN LA ADMINISTRACION SE RECONDCE QUE LA EFECTIVIDAD TIENE RELACION
DIRECTA CON EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS PROGRAMADAS; AS
MISMO SE CONOCE QUE LA EFICIENCIA MANTIENE RELACION ENTRE LOS
BIENES O SERVICIOS PRODUCIDOS ¥ LOS RECURSOS UTILIZADOS PARA
PRODUCIRLOS. AS| QUE EL ENTORNO DE CONTROL, MARCA LA PAUTA DEL
FUNCIONAMIENTD DE UNA ORGANIZACION E INFLUYE EN LA CONCIENCIACION
DE SUS EMPLEADOS RESPECTO AL CONTROL.

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
PUESTO: SECRETARIO MUNICIPAL.
OBJETVO DEL PUESTO
ATENDER LAS NECESIDADES DE LA CIUDADANIA, CORRESPONDER A LA
ATENCION DE PRESTAR SERVICIO EN LA ENTREGA DE CARTAS DOMICILIARIAS,
MANTENER COMUMNICACION EM LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRAGION A
TRAVES DE LA ELABORACION DE LAS ACTAS DE CABILDO. ASI MISMO ATEMDER
A LOS ALUMNOS PARA SU SERVICIO SOCIAL.
DESCRIPCION DEL PUESTO
SE ENCARGA DE TOMAR LOS ACUERDOS DE CABILDO DENTRO DE LAS

SESIONES, CONVOCAR A LAS MISMAS ¥ RECABAR LAS FIRMAS DE LOS
INTEGRANTES DEL CUERPO DISCIPLINARIO.

FUNCIONES DEL PUESTO

I.  ASISTIR A LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO Y LEVANTAR LAS

ACTAS CORRESPONDIENTES;

. EMITIR LOS CITATORIOS PARA LA CELEBRACIOM DE LAS SESIONES
DE CABILDO, CONVOCADAS LEGALMENTE:

. DAR CUENTA EN LA PRIMERA SESION DE CADA MES, DEL
NUMERC ¥ CONTENIDO DE LOS EXPEDIENTES PASADOS A
COMISION, CON MENGION DE LOS QUE HAYAN SIDO RESUELTOS ¥ DE
LOS PENDIENTES;

LLEVAR ¥ CONSERVAR LOS LIBROS DE ACTAS DE CABILDO,
OBTENIENDO LAS FIRMAS DE LOS ASISTENTES A LAS SESIONES;

V. VALIDAR COM SU FIRMA LOS DOCUMENTOS OFICIALES EMANADOS
{ DEL AYUNTAMIENTO O DE CUALQUIERA DE SUS MIEMEROS;

| V. TENER A SUCARGO EL ARCHIVO GENERAL DEL AYUNTAMIENTC);

CONTROLAR ¥ DISTRIBUIR LA CORRESPONDENGIA OFICIAL DEL
AYUNTAMIENTO, DANDO CUENTA DIARIA AL PRESIDENTE MUNICIPAL

é :l '!ﬁ - T 68
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FARA ACORDAR 5L TRAMITE,

Wil PUBLICAR LOS REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DEMAS
DISPOSICIONES MUNICIPALES DE OBSERVANCIA GENERAL;

R .

Jeispo

: X, COMPILAR LEYES, DECRETOS, REGLAMENTOS, PERIODICOS
: OFICIALES DEL ESTADO, CIRCULARES Y ORDENES RELATIVAS A
LOS DISTINTOS SECTORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL;

X EXPEDIR LAS CONSTANCIAS DE VECINDAD, OE IDENTIDAD O
DE ULTIMA RESIDEMCIA QUE SOLICITEN LOS HABITANTES DEL
MUNICIFIO, EN UN PLAZO NO MAYOR DE 24 HORAS, AS| COMO LAS

] CERTIFICACIONES Y DEMAS DOCUMENTOS PUBLICOS — QUE

LEGALMENTE PROCEDAN, O LOS QUE ACUERDE EL

; AYUNTAMIENTO;

Xl. ELABORAR, CON LA INTERVENCION DEL SINDICO, EL INVENTARIO
GENERAL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES MUNICIPALES, ASI
COMO LA INTEGRACION DEL SISTEMA DE INFORMACION
INMOBILIARIA QUE CONTEMPLE LOS BIENES DEL DOMINIO PUBLICO
Y PRIVADO, EN UN TERMINO QUE NO EXCEDA DE UN ANO CONTADO
A PARTIR DE LA INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO Y PRESENTARLO
AL CABILDO PARA SU CONOCIMIENTO Y OPINION;

ekt B

Xii. EMEL CASO DE QUE EL AYUNTAMIENTO ADQUIERA POR CUALOLNER
CONCEPTO BIENES MUEBLES O INMUEBLES DURANTE SU EJERCICIO,
DEBERA REALIZAR LA ACTUALIZACION DEL INVENTARIO GENERAL DE
LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y DEL SISTEMA DE

§ INFORMACION INMOBILIARIA EN UN PLAZO DE CIENTO VEINTE DlaS

HABILES, CONTADOS A PARTIR DE SU ADQUISICION ¥ PRESENTAR EL

' INFORME AL CABILDO PARA SU CONOCIMIENTO Y OPINION;

i Xil.  INTEGRAR UN SISTEMA DE INFORMACION QUE CONTENGA DATOS
1 DE LOS ASPECTOS SOCIOECONOMICOS BASICOS DEL MUNICIFIO;

XIV. SER RESPONSABLE DE LA PUBLICACION DE LA GACETA MUNICIPAL,
ASI COMO DE LAS PUBLICACIONES EM LOS ESTRADOS DEL
AYUNTAMIENTO;

p XV, SOLICITAR A LAS DEPEMDENCIAS L ENTIDADES
g CORRESPONDIENTES LA INFORMACION NECESARIA PARA EL
DESPACHO DE LOS ASUNTOS A SU CARGO;

EAUN ESTABLECER LOS ESTRADOS DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO Y MANTEMER ACTUALIZADA LA INFORMACKMN
QUE POR LEY DEBA PUBLICARSE EM ELLOS; Y

KVil. LAS QUE LES SENALEN LAS DEMAS DISPOSICIONES
LEGALES Y ELAYUNTAMIENTO.

PERFIL DE PUESTO

: 35 A B5 ANDS

O INDISTINTOS

ADD CIVIL: INDIFERENTE
RIENCIA: 1 ARO COMO MINIMO

A D g v

HABILIDADES Y APTITUDES

» HOMNESTO
RESPONSABLE
TRABAJAR BAJD PRESION
TRATO AMABLE
PLUNTUALIDAD
EXCELENTE PRESENTACION

et L
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» TENER INICIATIVA

LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO TIEME A SU CARGO DIRECTD LAS
SIGUIENTES DEPENDEMNCLAS:

L COORDINACION DE ARCHIVO MUNICIPAL:

. COORDIMACION DE REGISTRO CIVIL;

L CODRDINACION DE JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO Y SERVICIO
SOCIAL: Y

L COORDINACION DE PATRIMONIO MUNICIPAL.

COORDINACION DE ARCHIVO MUNICIPAL;

—— '
N

OBJETIVO DEL PUESTO: SALVAGUARDAR LA DOCUMENTACION EXISTENTE DE

TODAS LAS AREAS CONTEMPLANDO LAS ADMINISTRACIONES ANTERIORES Y LA
ACTUAL. ~
FUNCHKON DEL PUESTO

- CLASIFICACION DE LA DOCUMENTACION OBSOLETA
- RESGUARDAR DOCUMENTOS
- BUSOUEDAS DE DOCUMENTACION HEQUEFHDAS POR LAS DIVERSAS AREAS
- DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS HISTORIGO! %
- REALIZACION DE EXPOSICIONES DGCH.JIIENTGE DE INTERES PUBLICO
g
=

PERFIL DEL PUESTO

EDAD: 25 A 65 ANDS

SEXO: INDISTINTOS

ESTADO CIVIL: INDIFERENTE

EXPERIENCIA: 1 ARD COMO MINIMO 3
ESTUDIOS: BACHILLERATO

HABILIDADES Y APTITUDES g
HONESTO £-
RESPONSABLE

TRABAJAR BAJO PRESION

TRATD AMABLE

PUNTUALIDAD
EXCELEMNTE PRESENTACION i

TENER INICIATIVA
COORDINACION DE REGISTRO CIVIL
PUESTO: TITULAR DE OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL !

OBJETWO DEL PUESTO: CERTIFICAR MNACIMIENTOS, MATRIMOMNIOS,
DEFUNCIONES Y RECONOCIMIENTOS EN LA POBLACIKON DEL H. AYUNTAMIENTO %
\

YFYYYY WYY

DE NEXTLALPAN,
FUNCION DEL PUESTO
OTORGAR ACTAS

DE NACIMIENTD
DEFUNCION

B MATRIMONIO
» DAR SEGUIMIENTOS A JUICIOS DE RECONOCIMIENTO
\PERFI. DEL PUESTO
|

EDAD: 30 A 65 ANOS
SEXAOD: INDISTINTO

: e g Iy 70
= o
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ESTADO CIVIL: INDISTINTO
ESCOLARIDAD: LICENCIATURA
EXPERIENCIA: 1 AHO MINIMO

HABILIDADES Y APTITUDES

HOMESTO

RESPONSABLE

TRABAJAR BAJO PRESION
TRATO AMABLE
PUNTUALIDAD

EXCELENTE PRESENTACION
TENER INICIATIVA

YY Y YYYY

COORDINACION DE JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO Y SERVICIO SOCIAL
PUESTO: COORDINADOR

OBJETIVD DEL PUESTO: ENLAZAR CON LA DEPENDENCIA DE SERVICIO MILITAR
PARA LA LIBERACION DE SERVICIO DE LOS JOVENES.

FUNCION DEL PUESTOD

¥ DAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE SERVICIO MILITAR HASTA EL
OTORGAMIENTO DE CARTILLAS DE LIBERACION

= PLANEAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES PARA LA MUJER

¥ PLANEAR CONFERENCIAS QUE PROMUEVAN LA NO VIOLENCIA

Eg
N
h\S

EDAD: 25 A BS AROS

SEXO: INDISTINTO

ESTADO CIVIL: INDISTINTO
ESCOLARIDAD: LICENCIATURA
EXPERIENCIA: 1 AND MINIMO

HABILIDADES Y APTITUDES

HOMESTO

RESPONSABLE

TRABAJAR BAJO PRESION
TRATO AMABLE
PUNTUALIDAD

EXCELENTE PRESENTACION
TENER INICIATIVA

COORDINACION DE PATRIMONIO MUNICIPAL. 3
PUESTO: COORDINADOR. L 4

BIETIWO DEL PUESTO: LLEVAR EL INVENTARIO DE BIEMES MUEBLES E
EBLES.

ION DEL PUESTO:
» ELABORAR, CON LA INTERVENCION DEL SINDICO, EL INVENTARIO

Y ¥ Y Y VYYY

COMO LA INTEGRACION DEL SISTEMA DE INFORMACION INMOBILIARIA
QUE CONTEMPLE LOS BIENES DEL DOMINIO PUBLICO Y PRIVADO, EN

UN TERMING QUE MO EXCEDA DE UN ANO CONTADCO A PARTIR DE LA \g\

GENERAL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES MUNICIPALES, ASI
\ \

INSTALAGION DEL AYUNTAMIENTO ¥ PRESENTARLO AL CABILDO PARA SU
CONOCIMIENTD Y OPINION;

. i
Llarcgs Fdomio LA %ﬂgﬁ %
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i » EN EL CASO DE QUE EL AYUNTAMIENTO ADQUIERA POR CUALQUIER
; CONCEPTO BIENES MUEBLES O INMUEBLES DURANTE SU EJERCICIO,
i DEBERA REALIZAR LA ACTUALIZACION DEL INVENTARIO GENERAL DE LOS
3 BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y DEL SISTEMA DE INFORMACION
g INMOBILIARLA EN UN PLAZD DE CIENTO VEINTE DIAS HABILES, CONTADOS
i A PARTIR DE SU ADQUISICION Y PRESENTAR EL INFORME AL CABILDO
«i PARA SU CONOCIMIENTO Y OPINION;

i HABILIDADES Y APTITUDES

:

4 » HOMESTO

4 * RESPONSABLE

3 = TRABAJAR BAJO PRESION

1 » TRATO AMABLE _ .
i B PUNTUALIDAD

s » EXCELENTE PRESENTACION

; & TENER INICIATIVA

1 AREADE TESORERIA MUNICIPAL.

i PUESTO: TESORERO MUNICIPAL

; OBJETIVO DEL PUESTO: RESPONSABLE DE ADMINISTRAR LAS FINANZAS ¥ LA

: HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL, FARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES
3 SE AUXILIARA DE LA SUBDIRECCION DE CATASTRO Y DE LA SUBDIRECCION
[ DE PLANEACION Y PROGRAMAGION.

% DESCRIPGION DEL PUESTO: ES EL ORGANO RECAUDADOR Y FISCALIZADOR,
1 RESPONSABLE DE ADMINISTRAR LAS FINANZAS Y LA HACIENDA PUBLICA
3 MUNICIPAL, RECAUDAR LOS INGRESOS Y REALIZAR LAS EROGACIONES QUE
i EFECTUE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

FUNCIONES DEL PUESTO:

I ADMIMISTRAR LA HACIENDA  PUBLICA  MUNICIPAL, DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES;

1. DETERMINAR, LIGUIDAR, RECAUDAR, FISCALIZAR ¥
ADMINISTRAR  LAS CONTRIBUCIONES EN LOS TERMINGS DE LOS
ORDEMAMIENTOS JURIDICOS APLICABLES Y, EN SU CASO, APLICAR
EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCION EN TERMINGS
DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES;

. IMPONER LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS QUE PROCEDAN POR
INFRACCHONES A LAS DISPOSICIONES FISCALES:

AR (A L T B e e i

. LLEVAR LOS REGISTROS CONTABLES, FINAMCIEROS Y
ADMINISTRATIVOS DE LOS INGRESOS, EGRESOS, E INVENTARIOS,
V. PROPORCIOMAR OPORTUMAMENTE AL AYUNTAMIENTO TODOS LOS
DATOS O INFORMES QUE SEAN NECESARIOS PARA LA FORMULACION
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPALES, VIGILANDO QUE SE
AJUSTE A LAS DISPOSICIONES DE ESTE BANDO Y OTROS
ORDEMAMIENTOS APLICABLES;

PRESENTAR ANUALMENTE AL AYUNTAMIENTO UN INFORME DE LA
SITUACION CONTABLE FINANCIERA DE LA TESORERIA MUNICIPAL;

VI DISERAR Y APROBAR LAS FORMAS OFICIALES DE
MAMIFESTACIONES, AVISOS, DECLARACIONES Y DEMAS
DOCUMENTOS REQUERIDOS:

Vil.  PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE CONVENIOS FISCALES Y EJERCER
LAS ATRIBUCIONES QUE LE CORRESPONDAM EN EL AMBITO DE S5U

S Y AT R I D B e et = B g TR S G R st
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COMPETENCIA,

M. PROPOMER AL AYUNTAMIENTO LA CANCELACION DE CUENTAS
INCOBRABLES;

Xi. CUSTODIAR Y EJERCER LAS GARANTIAS QUE SE OTORGUEN EN
FAVOR DE LA HACIENDA MUNICIPAL;

Xil. PROPOMER LA POLITICA DE INGRESOS DE LA TESORERIA MUNICIPAL;

X, INTERVENIR EN LA ELABORACION DEL PROGRAMA FINANCIERO
MUNICIPAL:

XV, ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADC EL PADRON DE
CONTRIBUYENTES;

XV MINISTRAR A SU INMEDIATO ANTECESOR TODOS LOS DATOS
OFICIALES QUE LE SOLICITARE, PARA CONTESTAR LOS PLIEGOS DE
OBSERVACIONES Y ALCANCES QUE FORMULE Y DEDUZCA EL ORGANO
SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE MEXICO;
\%
%m

XV. SOLICITAR A LAS INSTANCIAS COMPETENTES, LA PRACTICA DE
REVISIONES CHRCUNSTANCIADAS, OE CONFORMIDAD CON LAS
NORMAS QUE RIGEN EM MATERIA DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERMAMENTAL EN EL AMBITO MUNICIPAL:

Wl GLOSAR OPORTUNAMENTE LAS CUENTAS DEL AYUNTAMIENTO,

LALIR CONTESTAR OPORTUMAMENTE LOS PLIEGOS DE
OBSERVACIONES Y RESPONSABILIDAD QUE HAGA EL ORGANO
SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADOD DE MEXICO, ASI COMO
ATENDER EN TIEMPO Y FORMA LAS SOLICITUDES DE INFORMACION
QUE ESTE REQUIERA, INFORMANDO AL AYUNTAMIENTO);

~

VIl EXPEDIR COPIAS CERTIFICADAS DE LOS DOCUMENTOS A SU
CUIDADO, POR ACUERDO EXPRESOD DEL AYUNTAMIENTO ¥ CUANDO SE
TRATE DE DOCUMENTAGION PRESENTADA ANTE EL ORGANO SUPERIOR
DE FISCALIZACION DEL ESTADD DE MEXICO;

KiK., RECALDAR Y ADMIMISTRAR LOS INGRESOS QUE SE DERIVEN DE LA
SUSCRIPCION DE COMVENIOS, ACUERDOS 0O LA EMISION
DE DECLARATORIAS DE COORDINACION; LOS RELATIVOS A LAS

TRANSFERENCIAS OTORGADAS A FAVOR DEL MUNICIPIO EN EL Y
MARCO DEL SISTEMA  MWACIOMAL O 2 ESTATAL 2 DE
COORDINACION FISCAL, O LOS QUE RECIBA POR CUALQUIER OTRO

CONCEFTO;

KIX RECAUDAR EL IMPORTE POR COMCEPTO DE DERECHOS.
SERVICIOS ¥ DE LAS SANCIONES POR INFRACCIONES MPUESTAS POR
LAS AUTORIDADES COMPETENTES, DERIVADAS DE LA INOBSERVANCIA
DE LAS DNERSAS DISPOSICIONES Y ORDENAMIENTOS LEGALES.
COMSTITUYENDO LOS CREDITOS FISCALES CORRESPONDIENTES.

DAR CUMPLIMIENTD A LAS LEYES, CONVENIOS DE COORDINACION
ISCAL ¥ DEMAS QUE EM MATERIA HACENDARIA CELEBRE EL
AMIENTO CON EL ESTADO;

4 ENTREGAR OPORTUMAMEMTE AL SINDICO, SEGUN SEA EL
CASO, EL INFORME MENSUAL QUE CORRESPONDA, A FIN DE QUE SE
REVISE, ¥ EN SU CASO, SE FORMULEN LAS OBSERVACIONES
RESPECTIVAS; Y

\III" XXIN. LAS QUE LES SERALEN LAS DEMAS DISPOSICIONES
LEGALES Y EL AYUNTAMIENTO.

jp— ) \
Haitsh bbara £7 M ?/W?;M %
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i SUBDIRECCION DE CATASTRO

PUESTO: SUBDIRECTOR

OBJETVO DEL PUESTO: RESPONSABLE DE LOS PREDIOS UBICADOS DENTRO
DEL MUNICIPIO EN EL PADRON CATASTRAL Y MANTENERLO ACTUALIZADO

FUNCIONES DEL PUESTO:

I. INSCRIBIR LOS PREDIOS UBICADOS DENTRO DEL MUNICIPIO
EM EL PADRON CATASTRAL Y MANTENERLO ACTUALIZADO,

T

i, ASIGNAR CLAVES CATASTRALES:;

: ll. REGISTRAR EL ALTA Y MODIFICAGION DE PREDIOS Y
. CONSTRUCCIONES:
: IV. REALIZAR TRABAJOS TOPOGRAFICOS CATASTRALES EN SUS TRES
MODALIDADES:

A
] A} LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO

CATASTRAL:

B) VERIFICACION DE

§
¥

[R——

i
5

:

: LINDEROS: Y ()

] RECTIFICACION DE
5 LINDEROS.

W FORMULAR PROYECTOS DE ZONIFICACION CATASTRAL;

PROPONER ¥ ACTUALIZAR LOS VALORES UNITARIOS DE SUELO Y
CONSTRUCCION;

1 Vil. MANTENER ACTUALIZADA LA CARTOGRAFIA CATASTRAL, TANTO EN
1 PREDIOS COMO
£
- Vill.  EN CONSTRUCCIONES;
IX. RECIBIR LAS MANIFESTACIONES CATASTRALES DE LOS PROPIETARIOS
O POSEEDORES DE BIENES INMUEBLES;
X. REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA CONSOLIDACION,

e O e

CONSERVACION ¥ BUEM FUNCIONAMIENTO DEL CATASTRO,

Xll.  APLICAR LAS TABLAS DE WVALORES UNITARIOS DE SUELO Y
CONSTRUCCION APROBADAS POR LA LEGISLATURA, EN LA

Xl DIFUNDIR LAS TABLAS DE VALOR APROBADAS POR LA LEGISLATURA: \%
DETERMINACION DEL VALOR CATASTRAL DE LOS INMUEBLES;

e e i

xi. OBTENER DE LAS AUTORIDADES DE CARACTER FEDERAL O
ESTATAL ¥ DE LAS PERSONAS FISICAS O MORALES, LOS
DOCUMENTOS, DATOS O INFORMES QUE SEAN NECESARIOS PARA LA
INTEGRACION ¥ ACTUALIZACION DE LA INFORMACION CATASTRAL D
DEL MUNICIPIO; ¥

LAS DEMAS QUE SENALEN LAS NORMAS APLICABLES.

PERFIL DEL PUESTO: \%
EDAD- 35 A 65 ANOS
$Exﬂ INDISTINTOS

. ESTADO CIVIL: INDIFERENTE

f EK'F'ERENCM 1 ANIO COMO MINIMO

EE'I'I..HJI-GE LICENCIATURA

74 —
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HABILIDADES Y APTITUDES

» HOMNESTO
RESPONSABLE

TRABAJAR BAJO PRESION
TRATO AMABLE
PUNTUALIDAD

EXCELENTE PRESENTACION
TENER INICIATIVA

YYYYYY

CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

PUESTO: DIRECTOR.

OBJETIVO DEL PUESTO: ENCARGADO DE LA VIGILANCIA, FISCALIZACION Y
CONTROL DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO, ASI COMO LO
RELATIVO A LAS DBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LA
INTEGRAN, AJUSTANDO SU ACTUACION A LO PREVISTO EN LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO:

L FIAR Y DIRIGIR LA POLITICA DE CONTROL INTERNO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL;

H, VIGILAR QUE LAS ACTIVIDADES DE LAS OEPENDENCIAS Y
ENTIDADES MUNICIPALES SE SUJETE A LOS TERMINOS DE LA
LEGISLACION APLICABLE, ASI COMO A LOS OBJETIVOS, CRITERIOS
¥ POLIMICAS QUE DETERMINE EL AYUNTAMIENTO;

IL. ESTABLECER LAS BASES GEMNERALES PARA LA REALIZACION DE
AUDITORIAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL;

. INFORMAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL ¥ AL AYUNTAMIENTO
SOBRE EL RESULTADD DE LAS EVALUACIONES Y AUDITORIAS
PRACTICADAS A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMIMISTRACION PUBLICA MUNICIPAL;

L INSTRUIR ¥ RESOLVER LOs PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS QUE CORRESPONDAN DE ACUERDO CON LA
LEY DE RESPOMSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS;

Wi, CERTIFICAR LOS DOCUMENTOS DE ACTUACIKIN QUE SE
ENCUENTREN EM TRAMITE EMN LA CONTRALORIA ¥ LOS
EXISTENTES EN LOS ARCHIVOS DE LA MISMA;

Vil BRINDAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS LA ASESORIA QUE LE

SOLICITEN;
Vil IMPONER LAS SANCIONES QUE COMPETAN A LA CONTRALORIA
INTERMA MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LA LEY DE

RESPOMSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
DE MEXICO Y MUNICIPIOS Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES;

VERIFICAR QUE LA ASIGNACION Y EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
POR PROGRAMAS SE LLEVE A CABD EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL Y SUS PROGRAMAS,

x DAR VISTA AL AGENTE DEL IIIMETEH@H:I‘B‘UEGDELDEHCTQG
L OMISIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES DE
LOS CUALES TENGA CONOCIMIENTO Y PUEDAN SER

T CONSTITUTIVOS DE DELITO;
Wy

—_ 75
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‘ CON EL PRESUPUESTO MUNICIPAL U OTRAS FUENTES DE
FIMANCIAMIENTO:
ESTABLECER  LOS  MECANISMOS DE  COORDINACION ¥
COMUNICACION INTERINSTITUCIONAL NECESARIOS:
+ SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DIE LOS ACUERDOS DE CABILDO:
» COORDINAR LOS TRABAJOS PARA LA ELABORACION DEL INFORME
. ANUAL DE ACTIVIDADES.
? II%

Al CALIFICAR LA RESPONSABILIDAD ADMIMISTRATIVA RESARCITORIA
CONTENIDA EN LOS PLIEGOS PREVENTIVOS DE
RESPONSABILIDADES, CONFIRMANDD, MODIFICANDD ©
REVOCANDOD CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE MEXICO ¥ MUNICIPIOS: :

XIl.  PLANEAR, ORGANIZAR Y COORDINAR EL SISTEMA DE EVALUACION ¥

CONTROL DE LOS ORGANISMO DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES . -
{DIF, ODAPANEX E IMCUFIDE}; ¥ | '

Xl LAS DEMAS QUE LE CONFIERAM LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES, )

PERFIL DEL PUESTO:

EDAD: 28 A 65 ARDS

SEXD: INDISTINTOS

ESTADD CIVIL: INDIFERENTE
EXPERIENCIA: 1 AND COMO MINIMO
ESTUDIOS: LICENCIATURA

HABILIDADES ¥ APTITUDES

HONESTD

RESPOMSABLE

TRABAJAR BAJO PRESION
TRATO AMABLE
PUNTUALIDAD

EXCELENTE PRESENTACION
TENER INICIATIVA

WY W OW Y Wy

ket
AREA DE SECRETARIA TECNICA

PUESTO: DIRECTOR :
OBJETIVO DEL PUESTO: PLANEAR ¥ DAR SEGUIMIENTOS ¥ EVALUACION A LOS
COMPROMISOS DE GOBIERND

DESCRIPCION DEL PUESTO: CONTRIBUIR AL FUNDAMENTG EFICAZ Y EFICIENTE
DE LAS DEPENDENCIAS DEL H, AYUNTAMIENTO DE NEXTLALPAN,
FUNCIONES DEL PUESTO: -

» CONDUCIR EL PROCESC DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DE LOS COMPROMISOS DE GOBIERND, PLANES.

FROGRAMAS, OBRAS, PROYECTOS ¥ ACCIONES RELEVANTES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. VIGILANDD SU WVINCULACION :

o

LA SECRETARIA TECNICA TIEME A SU CARGO DIRECTO LAS S IGUIENTES
DEFEMDEMNCIAS:

A} SUBDIRECCION DE INFORMACION, PLANEACION PROGRAMACION ¥
EVALUACION

(UIPPE);

PUESTO: SUBDIRECTOR

3 1 TG
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FUNCIONES DEL PUESTO:

¥ UNIDAD RESPONSABLE DE EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL DEL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL,
# RESPONSABLE DE PLANEACION, PROGRAMACION ¥ EVALUACION
DE LOS COMPROMISOS DE GOBIERNO, PLANES. PROGRAMAS,
QOBRAS, FROYECTOS Y ACCIONES RELEVANTES DE LA, 4
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL i L

PERFIL DEL PUESTO: ) N

EDAD: 26 & 85 AROS ; :
SEXO: INDISTINTOS B o
ESTADO CIVIL: INDIFERENTE A
EXPERIENCIA: 1 ANO COMO MINIMO f
ESTUDIOS: LICENCIATURA -

HABILIDADES ¥ APTITUDES

HOMESTO

RESPOMSABLE

TRABAJAR BAJD PRESION
TRATO AMABLE
PUNTUALIDAD

EXCELENTE PRESENTACION ] f
TEMER INICIATIVA ' )
B) SUBDIRECCION DE TRAMSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA ¥
PROTECCION DE DATOS PERSONALES
& x .-u.. *

¥ ¥ Y Y Www

FUESTO: SUBDIRECTOR.
FUNCIONES DEL PUESTC:

¥ ESTABLECER MECANISMOS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONALES,
¥ RESPONSABLE DE LA UMIDAD TRANSPARENCIA, ACCESO A La
INFORMACIONPUBLICA Y PROTECCICN DE DATOS PERSONALES

PERFIL DEL PUESTOD;

EDAD: 35 & 85 ARDS

SEXO: INDISTINTOS

ESTADO CIVIL: INDIFERENTE
EXPERIENCIA: 1 ARO COMO MiNIMO
ESTUDIOS: LICENCIATURA

HABILIDADES ¥ APTITUDES

HOMNESTO
RESPONSABLE

TRABAJAR BAJO PRESION
TRATO AMABLE
PUNTUALIDAD

EXCELENTE PRESENTACION
TEMER INICIATIVA

L G G

e

C) COORDINACION DE MEJORA
REGULATORILA;

PUESTO: COORDINADOR,

[}
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FUNCIONES DEL PUESTO:

» COORDINAR EL PROGRAMA DE LA MEJORA REGULATORIA
PERFIL DEL PUESTO

EDAD: 25 4 65 ARIOS |,
SEXOQ: INDISTINTOS ;
ESTADO CIVIL: INDIFERENTE oe
EXPERIENCIA: 1 ARD COMO MINIMG o
ESTUDIOS: LICENCIATURA

HABILIDADES ¥ APTITUDES

HONESTO
RESFONSABLE

TRABAJAR BAJO PRESION
TRATO AMABLE
PUNTUALIDAD

EXCELENTE PRESENTACION
TENER INICIATIVA

Y WYY Y Wy

0} COORDIMACION DE COMUNICACION SOCIAL

PUESTO: COORDINADCR

OBJETIVO DEL PUESTO: INFORMAR A LA CIUDADAMIA DE LAS ACTIVIDADES DE
H. AYUNTAMIENTO DE NEXTLALPAN A TRAVES DE MEDIOS IMPRESOS,
ELECTRONICOS Y/0 VERBALES AS| COMO LLEVAR A CABO LA LOGISTICA DE LOS
EVENTOS DE LA ADMINISTRACION.

FUNCIONES DEL PUESTO

MANTENER ACTUALIZADA LA PAG. WEB DEL H. AYUNTAMIENTO DE
NEXTLALPAM.

COORDINAR LA LOGISTICA DE LOS EVENTOS INTERNOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

= INFORMAR A LA CIUDADANIA DE LOS PROGRAMAS DE LA ADMINISTRACION,
AS| COMO DE LOS EVENTOS Y CAMPARAS SOCIALES.

PERFIL DEL PUESTO:

EDAD: 26 A 65 ANOS

SEXO: INDISTINTOS

ESTADO CIVIL: INDIFERENTE
EXPERIENCIA: 1 ANO COMD MINIMO
ESTUDIOS: LICENCIATURA

HABILIDADES ¥ APTITUDES

HOMNESTO

RESPONSABLE |
TRABAJAR BAJO PRESION |
TRATO AMABLE ‘
PUNTLIALIDAD

EXCELENTE PRESENTACION

TENER INICIATIVA,

YV Y YWY YWY

AREA DE GOBIERNG
PUESTO: DIRECTOR

73

A
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OBJETIVO DEL PUESTO: ATEWDER LOS INTERESES Y MECESIDADES DE LA
CIUDADANIA PARA TRANSMITIR AVISOS A LA COMUNIDAD E INDUCIR :
COMPORTAMIENTOS PARA PRESERVAR LA ESTABILIDAD SOCIAL, ;

DESCRIPCION DEL PUESTO: CONTRIBUIR EL FORTALECIMIENTO DEL AMBIENTE
DE CIVILIDAD, RESPETO Y TOLERANCIA PARA LA CONVIVEMCIA ARMONMICA
DENTRO LOS CIUDADANOS, ORGANIZACIONES POLITICAS, CIVILICES Y EL
GOBIERND MUNICIPAL ¥ ESTATAL.

FUNCIONES DEL PUESTO: i

U N R T R L

# ELABORAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA CONOCER Y
PREVENIR CONFLICTOS SOCIALES QUE GENEREN INESTABILIDA
POLITICA DENTRO DE LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO Y PRESENT,
ALTERNATIVAS DE SOLUCION. :

i Lo

q > ASESORAR A LAS AUTCRIDADES AUXILIARES, CONSEJOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y DEMAS ORGANIZACIONES SOCIALES QUE
,;UUELL:EN AL AYUNTAMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES

ICAS:

* ELABORAR EL PADRON Y REGISTRO DE ORGANIZACIONES, %\

AGRUPACIONES O ASOCIACIONES CIVILES, POLITICAS, AGRARIAS Y
RELIGIOSAS QUE TENGAN PRESENCIA DENTRO DEL TERRITORIO DEL
MUMICIPIO;

i S e SR

SOLIDARIDAD VECIMNAL, ¥ LA CONVIVENCIA ARMOMICA DE LA SOCIEDAD:

e

* IMPULSAR CAMALES DE COMUMICACION ENTRE LA SOCIEDAD ¥ EL
GOBIERNC;,

¥ IMPLEMENTAR ACCIONES DE INFORMACION ¥ CAPACITACION PARA
PROMCVER LA PARTICIPACION CIUDADANA, FORTALECER LOS LAZOS DE

-

L

CUMPLA COM 'LOS REQUISITOS QUE PREVE LA NORMATWIDAD DE LA
MATERIA ¥ PREVIC PAGD DE LOS DERECHOS CORRESPONDIENTES, ASI
COMO INTERVENIR EN TODO LO RELACIOMADD CON LA SEGURIDAD Y
PROTECCION DE LAS PERSONAS DURANTE EL DESARROLLD DE ESTOS;

' = AUTORIZAR EL USO DE LA WIA PUBLICA PARA LA REALIZACION DE oF
g FIESTAS, ESPECTACULOS O DIVERSION PUBLICA, SIEMPRE QUE SE l

# RETIRAR CUALCHIER OBJETO © MERCANMCIAS EM  WVENTA,
FABRICACION, MANUFACTURA O DISTRIBUCION QUE OBSTRUYA LA ViA

PUBLICA, EN COORDINACION CON LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLI
¥ VIALIDAD,
TRATANDOSE DE DEFUNCIONES, OTORGAR PERMISO PARA OCUPAR ;

LA ViA PUBLICA SIN COSTO ALGUND; ¥

et MR L B L e T, b o R
v

¥ LAS DEMAS QUE SENALEN LAS NORMAS APLICABLES,

: FERFIL DEL PUESTO: ‘
j .EDAD: 28 A 65 ANOS
SEXO: INDISTINTOS
ESTADO CIVIL: INDIFERENTE
XPERIENCIA: 1 AND COMOD MINIMO
ESTUDIOS: LICENCIATURA

HABILIDADES Y APTITUDES

\ E
HONESTO Ei
RESPONSABLE
TRABAJAR BAJOD PRESION

v ¥

TRATO AMABLE
FUNTUALIDAD

!

3 =
? Aareud Edugo LA M

| Lo

¥yYv¥y
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¥ EXCELENTE PRESENTACION
* TENER INICIATIVA - <

AREA DE ADMINISTRACION
PUESTO: DIRECTOR '

OBJETIVO DEL PUESTO: ENCARGADC DE LLEVAR LA ADMINISTRACION DE
TODOS LOS RECURSOS HUMANDS ¥ MATERIALES DEL H. AYUNTAMIENTO ¥ EL
CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DE CADA UNO DE LOS PUESTOS, AREAS QUE
]NTEGRA'F‘A ¥ SUPERVISAR QUE ESTAS SE ESTEN CUMPLIENDO EN FORMA
CORRECTA.

FUNCION DEL PUESTO

¥ ELABORAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE MEJORA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, EN COORDINACION CON LAS DEMAS
DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO RESPECTO A LA ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA INTERMA; :

F PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL;

= CONTROLAR Y VIGILAR LOS ALMACENES DE BIENES ADQUIRIDOS, ASl
COMO LOS LUGARES DESTINADOS PARA GUARDAR LOS VEHICULOS
DE PROPIEDAD MUNICIPAL ¥ DEMAS INMUEELES QUE TENGAN
RELACION DIRECTA CON LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS, DEBIENDO
EN TODO MOMENTO PROCURAR EL BUEN ESTADO DE LOS BIENES
REGCIBIDOS E INFORMAR LA ADQUISICION DE BIENES DE ACTIVO FIJO AL
AYLUNTAMIENTD:

* INTEGRAR PARA SU REGISTRO Y CONTROL, LOS EXPEDIENTES DEL
FPERSONAL QUE TRABAJA EM EL GOBIERNO MUNICIPAL,

*» PROVEER LOS SERVICIOS GENERALES QUE REQUIERAN LAS DISTINTAS
AREAS QUE CONFORMAN LA ADM#NIST.RACIGN FUBLICA MUNICIPAL,

» LLEVAR EL REGISTRO ¥ CONTROL DEL PARQUE VEHICULAR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL ¥ DEL PERSONAL QUE LO TIENE
BAJD SU RESGUARDO;

» CONTROLAR Y SUPERVISAR EL MANTENIMIENTD PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS QUE CONFORMAN EL PARCUE
VEHICULAR MUNICIPAL, A SOLICITUD DE LAS AREAS QUE LOS TENGAN
ASIGNADOS;

# ORGANIZAR, DIRIGIR ¥ CONTROLAR LA INTEMDENCIA EN LAS
INSTALACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIFAL;

» LAS DEMAS QUE SERNALAN LAS LEYES, REGLAMENTOS ¥ DISPOSICIONES
JURIDICAS BPLICABLES

PERFIL DEL PUESTO:
DAD: 35 A 65 ANDS i
O: INDISTINTOS |
ESTADD CIVIL: INDIFERENTE
EXPERIENCIA; 1 ARC COMO MINIMO
ESTUDIOS: LICENCIATURA
"|_ HABILIDADES ¥ APTITUDES

¥ HONESTO
¥ RESPONSABLE

") "
Algrigd aulen b . -
1

»

N
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TRABAJAR BAJO PRESION

TRATO AMABLE " :
PUNTUALIDAD P
EXCELENTE PRESENTACION d e
TENER INICIATIVA

YWY W W

e e

LA DIRECCION DE" ADMIMISTRACION TIENE A SU CARGO DIRECTO LAS
SIGUIENTES DEPENDEMNCIAS:

a} SUBDIRECCION DE SISTEMAS;
PUESTO: SUBDIRECTOR.

OBJETIVO DEL PUESTO: MANTENER LA CORRECTA OPERACION DE LOS
gg;m INFORMATICOS, AS| COMO DE COMUNICACION Y EQUIPOS DE

FUNCIONES DEL PUESTO:

F EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO, PREDICTIVO ¥ CORRECTIVO DE
LOS DISPOSITIVOS DE COMPUTO, .

#* MANTENER EN FUNCIONAMIENTO DE LAS REDES DE COMUNICACION

» CONECTAR MODOS A LA RED

 REALIZAR SOPORTE TECNICO A EVENTUALIDADES EN LAS TIC

PERFIL DEL PUESTD:

EDAD: 35 A 65 ANOS

SEXC: INDISTINTOS

ESTADO CIVIL: INDIFERENTE
EXPERIENCIA: 1 ANO COMO MINIMO
ESTUDIOS: LICENCIATURA

HABILIDADES ¥ APTITUDES

HONESTO

RESPOMNSABLE
TRABAJAR BAJD PRESION
TRATO AMABLE
PUNTUALIDAD

X =
EXCELEMTE PRESENTACION

Y ¥ Y YWY YWY

TENER INICIATIVA
b} SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES Y LICITACIONES,
PUESTO: SUBDIRECTOR.

L e D i e R i A A 0 P B T e R e b e e B AL AT S e i LB o PR i T R 2 e i

OBJETIVO DEL PUESTO: TENER ACTUALIZADO EL PADRON DE PROVEEDORES.
FUNCIONES DEL PUESTO:

# LLEVAR EL CATALOGO DE PROVEEDORES.
¥ REALIZAR LAS CONVOCATORIAS PARA LAS LICITACIONES.

RFIL DEL PUESTO:

3 | \Y
. EDALD: 35 A B5 ANOS
i SEXC INDISTINTOS
; . ESTADO CIVIL: INDIFERENTE
. | EXPERIENGIA: 1 ANO COMO MINIMD q
1 | ESTUDIOS: LICENCIATURA _
HABILIDADES ¥ APTITUDES

Aar§ bioigs 24 W %
LCW

—

3

mmr B
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i\ EXPERIENCIA: 1 ARO COMO MINIMO

-

#e M . N
prigy el ld '
g |

HOMESTO

RESPONSABLE "
TRABAJAR BAJO PRESION

TRATO AMABLE

PUNTUALIDAD

EXCELENTE PRESENTACION

TENER INICIATIWA

YW YWY Y YWY

c) COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
PUESTO: COORDINADOR

OBJETIVO DEL PUESTO: TENER ACTUALIZADO EL PADRON DE SERVIDORES
PUBLICOS. .

FUNCIONES DEL PUESTO:

# INTEGRAR PARA SU REGISTRO ¥ CONTROL, LOS EXPEDIENTES DEL
PERSONAL QUE TRABAJA EN EL GOBIERNG MUNICIPAL:

» REALIZAR EL CONTROL DE ASISTENCIAS,

# REALIZAR LAS INCIDENCIAS PARA REPORTARLAS A LA TESCRERIA

PERFIL DEL PUESTO:

EDAD: 24 A 65 ANOS

SEXO: INDISTINTOS

ESTADC CIVIL: INDIFERENTE
EXPERIENCIA: 1 AND COMO MINIMO
ESTUDIOS: BACHILLERATOD

HABILIDADES ¥ APTITUDES

HONESTD
RESPONSABLE

TRABAJAR BAJC PRESIAN
TRATO AMABLE
PUNTUALIDAD

EXCELENTE PRESENTACION
TENER INICIATIVA -

Vv WY ww

L

d} COORDINACION DE ALMACEN
PUESTO: COORDINADOR

OBJETIVO DEL PUESTO: LLEVAR EL CONTROL DEL MATERIAL ¥
SUMINISTROS.

FUNCIONES DEL PUESTO:
» COMPRAR Y DISTRIBUIR LOS MATERIALES Y SUMINISTROS A LAS
» TE':.&:: EL CONTROL DE MATERIALES ¥ SUMINISTROS.
RFIL DEL PUESTO:
DAD: 24 A 85 ARIOS
SEXO: INDISTINTOS
ESTADO CIVIL; INDIFERENTE
ESTUDIOS: BACHILLERATO
HABILIDADES Y APTITUDES

# HOMNESTO

T

oy
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RESPONSABLE

TRABAJAR BAJO PRESION g
TRATO AMABLE

PUNTUALIDAD

EXCELENTE PRESENTACION

TENER INICIATIVA

VWYY WY

E) COORDINACION DE PARQUE ;
VEHICULAR; L

s A i i L e

PUESTO: COORDINADOR.,
FUNCIONES DEL PUESTO:

E: B . CONTROLAR Y VIGILAR LOS ALMACENES DE BIENES ADQUIRIDCS, AS|

3 COMO LOS LUGARES DESTINADOS PARA GUARDAR LOS VEHICULOS i
] DE PROPIEDAD MUMICIPAL ¥ DEMAS INMUEBLES QUE TENGAN i
- RELACION DIRECTA COM LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS, DEBIENDO
5 EN TODOD MOMENTO PROCURAR EL BUEN ESTADD DE LOS BIEMES

RECIBIDOS E INFORMAR LA ADQUISICION DE BIENES DE ACTIVO FIJO AL
AYUNTAMIENTO;

INTEGRAR PARA SU REGISTRO Y CONTROL. LOS EKPEDIENTES DEL
FERSOMAL QUE TRABAJA EN EL GOBIERNO MUMNICIFAL,

LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL DEL PARQUE VEHICULAR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL ¥ DEL PERSOMAL QUE LO TIEME

BAJD SU RESGUARDOD; g
# CONTROLAR Y SUPERVISAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y EE

'

W

CORRECTVO DE LOS VEHICULOS QUE CONFORMAN EL PARQUE
VEHICULAR MUNICIPAL, A SOLICITUD DE LAS AREAS QUE LOS TENGAN
ASIGNADDS;

PERFIL DEL PUESTO:

EDAD: 24 A B5 ANOS

SEXQ INDISTINTOS .

ESTADO CIVIL: INCHFERENTE
EXPERIENCIA: 1 ARD COMD MINIMO
ESTUDIOS: BACHILLERATO

HABILIDADES Y APTITUDES

HOWNESTO i
RESPONSABLE 3
TRABAJAR BAJO PRESION
TRATO AMAEBLE :
PUNTUALIDAD

EXCELENTE PRESENTACIGN
TEMER INICIATIVA

3 F) COORDINACION DE TALLER
5 MECANICO.

: PUESTO: COORDINADOR.

§ FUNCIONES DEL PUESTO:

* REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DEL PARQUE VEHICULAR
PERFIL DEL PUESTC:
EDAD: 24 A B85 ANOS
SEXOD: INDISTINTOS
ESTADD CIVIL: INDIFERENTE
EXPERIENCIA- 1 AND COMO MINIMG

L

b o e A B e L G P i M T e A e b R

Y'Y Yy

s il

ESTUDIOS: BACHILLERATO

Algregt oo LA M
il

g3

g, g o e b e e e
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HABILIDADES ¥ APTITUDES

¥ HOMESTO

RESPONSABLE
TRABAJAR BAJD PRESION
TRATO AMABLE
PUNTUALIDAD * .
EXCELENTE PRESENTACION R
TEMER INICIATIVA R

L A U

AREA DIRECCION JURIDICA
PUESTO: IRECTOR

OBJETIVO DEL PUESTO: BRINDAR ASESORIA JURIDICA ¥ ORIENTACION A LAS
DEPENDEMNCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL A FIN
DE MANTEMER LA CERTEZA Y LEGALIDAD A LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS ¥ LOS ACTOS GEMERADOS POR ESTOS TRAMITAR LA
DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL ANTE LOS
ORGANDS  ADMINISTRATIVOS ¥  JURISDICCIONALES EN LOS QUE SE
DESARROLLA LOS CONFLICTOS DE INTERESES EN LOS QUE EL MUNICIFIO SEA
PARTE.

FUNCION DEL PUESTO

ANALIZAR LOS PROYECTOS DE ACUERDOS, REGLAMENTOS Y
DEMAS DISPOSICIONES QUE SURTAMN EFECTOS CONTRA TERCEROS O
SEAN DE OBSERVANCIA GEMER&AL QUE SE SOMETAN A
COMNSIDERACION DEL AYUNTAMIENTS O DEL PRESIDENTE MUNICIPAL;

i i i, DS
w

¥ TRAMITAR LAS REMOCIONES, REMUNCIAS, LICENCIAS Y JUBILACIONES,
DE LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES, CON LﬁﬂUTﬂRIZHEI':JN Yo
WVISTO BUEMNO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL:

5 PROPORCIOMAR ASESORIA JURIDICA A LAS DEPEMDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, TANTO PARA LA .
ATENCIOM DE LAS CONSULTAS QUE DE MANERA EXPRESA LE SEANM
FORMULADAS, COMD ASISTIR ¥ COADYUVAR JUNTO CON LAS '
UMIDADES  ADMINISTRATIVAS DURANTE EL FPROCEDIMIENTO .
ADMINISTRATIVO ¥ LA GENERACION DEL ACTO EMANADO DEL MISMO, A
FIN DE GARANTIZAR QUE LA EXPRESION DE LA VOLUNTAD DE LA%.

AUTORIDAD SEA APEGADA A DERECHO, EFICAZ Y SUSTEMNTABLE

e A A S

!g FRENTE A CUALQUIER ORGANC JURISDICCIONAL O ADMINISTRATIVO;

i * EJERCER EN COORDINACION CON L& COORDINACION DE PATRIMONIO
i MUMNICIPAL, LAS ACCIONES MECESARIAS PARA PROTEGER ¥ EM SU
: CAS0, REMINDICAR LA PROPIEDAD DEL MUNICIFIO,

:j » PROPONER E IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION

* FORMULAR LOS PROYECTOS DE RESPUESTAS A PETICIONES DE
PARTICULARES O REQUERIMIENTOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS,
CUANDO AS| LE SEA ENCOMENDADO POR EL PRESIDENTE MUMICIPAL;

LTI

#» TRAMITAR ¥ RESOLVER LOS PROCEDIMIENTOS QUE LE INSTRUYA EL
PRESIDENTE MUNICIPAL, PARTICULARMENTE EN MATERIA DE C}EFU'-E
PUBLICAS, ADQUISICIONES,  SERVICIOS, EMAJEMACIONES
COMNCESIOMES:

_Hw ~— M/M % Bd

QUE SEAM NECESARIOS PARA FORTALECER LA ACTUACION DE LA
{ _ ADMINISTRACION PUBLICA MUNIGIPAL;
: » REVISAR Y EMITIR OPINION RESPECTO DE LOS COMTRATOS ¥
: CONVENIOS QUE DEBA CELEBRAR EL AYUNTAMrENTD o su
; REPRESENTACION; |

P i

4]
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» FORMAR PARTE DE LOS COMITES, CONSEJOS ¥ COMISIONES QUE LE
CORRESPONDAN EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES;

# PROMOVER TODAS LAS ACCIONES ADMIMISTRATIVAS Y JURIDICAS
QUE SEAN CONVEMIEMTES PARA LOS INTERESES DEL MUNICIPIO, ASI
COMO  ASISTIR EN LA DEFENSA DEL AYUNTAMIENTO EN LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ¥ PROCESOS JURISDICCIOMALES e
EM LOS QUE ESTE SEA PARTE, EN CUALOUIER MATERIA DEL ek 5
DERECHO ¥ EN TODAS SUS ETAPAS PROCESALES, INCLUYENDO LA
INTERPOSICION DE RECURSCS, INCLUSIVE DEL JUICIO DE AMPAROD,
ACORDANDD CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL LO CONDUCENTE
RESPECTO DE LA ATENMCION DE ESTOS ASUNTOS ¥ RECABAMDO LA
INFORMACION NECESARIA POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTICADES & FiM DE EJERCER LA ACCION O PLANTEAR LA DEFENSA
MAS ADECUADA: ¥

A e B i A e A R S S T

# LAS DEMAS QUE SERALAN LAS LEYES, REGLAMENTOS Y
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES

PERFIL DEL PUESTO:

ECAD: 25 A 65 ANOS

SEXC: INDISTINTOS

ESTADO CIVIL: INDIFERENTE
EXPERIENCIA: 1 AND COMO MINIMG

ESTUDIOS: LICENCIATURA,
HABILIDADES ¥ APTITUCES .
\\

¥» HONESTO
RESPONSABLE
TRABAJAR BAJO PRESION o

¥

TRATO AMABLE

A e e Lo P e i o Bt PR 550 S 5, i s T R D

L . O T R

PUNTUALIDAD .
EXCELENTE PRESENTACION
TENER INICIAT VA

AREA DE OBRAS FUBLICAS ¥ DESARROLLO URBANGD
FUESTO: DIRECTOR

OBJETIVO DEL PUESTO: FLANEAR, PROGRAMAR, PRESUPUESTAR, ADJUDICAR,
CONTRATAR, EJECUTAR, SUPERVISAR, CONTROLAR, DECEPCIONAR,
CONSERVAR ¥ MANTEMER LAS OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES.

FUNCION DEL PUESTO

= REALIZAR LA PROGRAMACION Y EJECUCION DE LAS OBRAS

i PUBLICAS ¥ SERVICIOS RELACIONADOS:

f PLANEAR Y COORDINAR LOS PROYECTOS DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS QUE AUTORICE EL AYUNTAMIENTO, UNA VEZ QUE SE
CUMPLAN LOS REQUISITOS DE LICITACION ¥ OTROS QUE DETERMINE LA

i LEY DE LA MATERIA. &

k.
» PROYECTAR LAS OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS, QUE
REALICE EL MUNICIPIO, INGLUYENDO LA GONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, MONUMENTOS, CALLES, PARQUES Y
\ JARDINES: ER
»
INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL ¥ QUE ESTEN CONSIDERADAS EN EL
PROGRAMA RESPECTIVO :l
1

Reyroct Livario L4 /’7 | %g
o |

CONSTRUIR ¥ EJECUTAR TODAS AGUELLAS CBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS, QUE AUMENTEN ¥ MANTEMGAM LA
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#* DETERMINAR Y CUANTIFICAR LOS MATERIALES ¥ TRABAJOS
NECESARIOS PARA  PROGRAMAS  DE ONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS: ,

* VIGILAR QUE SE CUMPLAN ¥ LLEVEM A CABO LOS
PROGRAMAS DE CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO DE OBRAS
PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS,

¥ CUIDAR QUE LAS OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS
CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE SEGURIDAD Y OBSERVEM LAS
NORMAS DE CONSTRUCCION ¥ TERMINGS ESTABLECIDOS;

¥ VIGILAR LA CONSTRUCCION EN LAS OBRAS POR CONTRATO Y POR
ADMINISTRACION QUE  HAYAN SIDO  ADJUDICADAS A LOS
CONTRATISTAS;

* ADMINISTRAR Y EJERCER, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, DE
MANERA COORDIMADA CON EL TESORERD MUNICIPAL, LOS RECURSOS
PUBLICOS DESTINADOS A LA PLAMEACION, PROGRAMACION,
PRESUPUESTACION, ADJUDICHCIGN. CONTRATACION, EJECUCION ¥
CONTROL DE LA OBRA PUBLICA CONFORME A LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES Y EN CONGRLUENCIA CON LOS PLAMES,
PROCRAMAS, ESPECIFICACIONES  TECMICAS, CONTROLES Y 3
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS APROBADOS, X

» VERIFICAR QUE LAS OBRAS PUBLICAS Y LOS SERVICIOS
RELACIONADOS COM LA MISMA HAYAN SIDD PROGRAMADAS,
PRESUPLUESTADAS, EJECUTADAS, aDQUIRIDAS ¥ CONTRATADAS EN
ESTRICTO APEGO A LAS DISPOSICIOMES LEGALES APLICABLES;

B AL ST PRSI LA R TSI R B PR S S AR e RS A R SR el e S

INTEGRAR ¥ VERIFICAR QUE S5E ELABOREN DE MAMERA CORRECTA Y
COMPLETA LAS rBIT:“-.IZ:CIFLIES ¥i0 EXPEDIENTES ABIERTOS CON MOTIOD
DE LA OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIOMADOS CON LA MISMA,
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIONES LEGALES -
APLICABLES; '

it
v

* FORMULAR ¥ CONDUCIR LA POLITICA MUNICIPAL EN MATERIA DE
OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARRCLLO:

i e

e * CUMPLIR ¥ HACER CUMPLIR LA LEGISLACION ¥ NORMATIVIDAD EN
) MATERLA DE OBRA PUBLICA DEMTRO DEL TERRITORIO DEL MUNICIPIC; "

! # PROYECTAR, FORMULAR ¥ PROPOMER AL PRESIDENTE MUMICIPAL, EL =3
PROGRAMA GENERAL DE OBRAS PUBLICAS, DE ACUERDO A LA
i NORMATIVIDAD APLICABLE, EN CONGRUENCIA CON EL PLAMN DE
DESARROLLO  MUNICIPAL ¥ CON LA POLITICA,  OBJETWOS Y
PRIORIDADES DEL MUNICIPIO, ASI COMO VIGILAR Sl EJECUGION,

; » EJECUTAR LAS OBRAS DE REPARACION, ADAPTACION Y
i DEMOLICION DE INMUEBLES PROPIEDAD DEL MUNICIPIO QUE LE SEAN :
ASIGNADAS;

b ¥ EJECUTAR ¥ MANTENER LAS OBRAS PUBLICAS QUE ACUERDE EL
4 AYUNTAMIENTO, DE ACUERDO A LA LEGISLACION ¥ NORMATIVIDAD

APLICABLE, A LOS PLANES, PRESUPUESTOS Y FPROGRAMAS
PREVIAMENTE ESTABLECIDOS, COORDINANDOSE, EN  SU  CASO, %

A

PREVIO ACUERDO CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL, CON LAS
AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES ¥ MUNICIPALES
CORRESPONDIENTES,

i » VIGILAR QUE LA EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA ADJUDICADA Y LOS ‘Ei
3 SERVICIOS RELACIONADOS CON ESTA, SE SUJETEN A LAS CONDICIONES
CONTRATADAS:

» ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS PARA LA REALIZACION DE
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! ESTUDIOS ¥ PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE OBRAS PUBLICAS:

¥ AUTORIZAR PARA-SU PASO, PREVIA vnumm{m DEL AVANGE Y
CALIDAD DE LAS OBRAS, LOS PRESUPUESTOS" ¥ ESTIMACIONES

QUE PRESENTEN LOS CONTRATISTAS DE OBRAS PFUBLICAS

. MUNICIPALES:

# FORMULAR EL INVENTARIO DE LA MAQUINARIA Y EQUIF’O CE
CONSTRUCCION A SU CUIDADD © DE PROPIEDAD DEL MIUNICIPIC, :
MANTENIENDOLO EN OPTIMAS CONDICIONES DE USO:; ol

¥ COORDINAR Y SUPERVISAR QUE TODO EL PROCESD DE LAS OBRAS °
FUBLICAS QUE SE REALICEN EN EL MUNICIPIO SE REALICE CONFORME
A LA LEGISLACION ¥ NORMATIVIDAD EN MATERLS DE OERA PUBLICA:

| # COMNTROLAR ¥ VIGILAR EL INVENTARIO DE MATERIALES PARA

2 CONSTRUCCION DEL MUNICIPIOD),

i i

b = INTEGRAR Y AUTORLIZAR CON SU FIRMA. LA DOCUMENTACION QUE EN
MATERIA DE OBRA PUBLICA, DEBA PRESENTARSE AL ORGANO
SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE MEXICO;

3 # FORMULAR LAS BASES Y EXPEDIR LA CONVOCATORIA A LOS
b CONCURSOS PARA LA REALIZACION DE LAS OBRAS PUBLICAS
MUMICIFALES, DE ACUERDD CON LOS REQUISITOS QUE PARA DICHOS
ACTOS SENALE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD APLICABLE,
VIGILANDO SU CORRECTA EJECUCION,

#» PONER EN CONSIDERACION DEL CABILDO LOS REGLAMENTOS Y
DISPOSICIONES MNECESARIOS PARA REGULAR EL DESARROLLO
URBAND, LA VIVIENDA ¥ MEDIO AMBIENTE EN EL MUNICIPIC;

* VIGILAR QUE DENTRO DEL TERRITORIO MUNICIPAL SE DE
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DEL ORDEMAMIENTD
TERRITCRIAL DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANDS, DEL DESARROLLO
URBANO ¥ LA VIVIENDA,;

§ * EMITIR CEDULAS |INFORMATIVAS DE ZONIFICACION PARA LOS
1 INTERESADOS EN CONOCER LOS USOS DEL SUELO. LA DENSIDAD DE
. VIVIENDA, EL COEFICIENTE DE OCUPACION DEL SUELO, EL
§ COEFICIENTE DE UTILIZAGION DEL SUELO, LA ALTURA DE
5 EDIFICACIONES Y LAS RESTRICCIONES DE INDOLE FEDERAL, ESTATAL Y
MUNICIPAL, QUE PARA UM PREDIO O INMUEBLE DETERMINADOD
ESTABLEZCA EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO;

k.

§ BOXXVHL VIGILAR Y CONTROLAR EL APROVECHAMIENTO DEL SUELO, ¥
ki EN-SU CASO AUTORIZAR LA LICENCIA DE USO DE SUELD, PREVIO
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL LIBRO
;- QUINTO ¥ DECIMO OCTAVD DEL CODIGD ADMINISTRATIVO DEL
f ESTADD DE MEXICO, EN EL CODIGD FINANCIERD DEL ESTADD DE
MEXICO ¥ MUNICIPIOS, EL PLAN MUNICIFAL DE DESARROLLO URBANG
DE MNEXTLALPAN DE FELIPE SANCHEZ SOLIS ¥  DEMAS

DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES
¥ SOMETER AL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL [COPLADEMUN), LOS CAMBIOS DE USO DE SUELD,
INCREMENTO DE DEMSIDAD, DE INTENSIDAD, ¥ DE ALTURA, EMITIENDO
ACUERDCO DEBIDAMENTE FUNDADO ¥ MOTIVADO, QUE RESUELVA LA
: AUTORIZACION O MEGACION DE LAS SOLICITUDES QUE PROMUEVAN

e,

LOS PARTICULARES:

» EXPEDIR LAS LICENCIAS MUNICIPALES DE CONSTRUCCION EN SUS
DHSTINTAS MODALIDADES, ELABORAR EL ALINEAMIENTO ¥ NUMERO
OFICIAL EMITIENDC LA CONSTAMCIA CORRESPONDIENTE, EXPEDIR
CONSTANCIA DE TERMINACION O SUSPENSION DE OBRA, EXPEDIR
AUTORIZACION PARA LA EXPLOTACION DE BANCOS DE MATERIALES
FARA LA CONSTRUCCION, EXPEDIR AUTORIZACION PARA REALIZAR
OBRAS DE MODIFICACION, ROTU
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CALLES, GUARNICIONES Y BANQUETAS PARA LLEVAR A CABO OBRAS O
INSTALACIONES SUBTERRAMEAS, EXPEDIR AUTORIZACION PARA
REALIZAR LA INSTALACION, TENDIDO O PERMANENCIA DE CABLE,
TUBERIAS SUBTERRANEAS, CONFORME A LOS REQUISITOS Y TERMINOS
PREVISTOS POR LA NORMATIVIDAD APLICABLES;

INICIAR. DE OFICIO O A PETICION DE PARTE, PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE VERIFICACION FARA CONOCER, DESAHOGAR Y
EMITIR RESOLUCION DEBIDAMENTE FUNDADAS Y MOTIVADAS EN
ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, PUDIENDO APLICAR SANCIONES POR
VIOLACIONES COMETIDAS A LAS DISPOSICHONES EN LA MATERILA,

» DICTAR MEDIDAS DE SEGURIDAD CORRECTIVAS O PREVENTIVAS,
COMO LA SUSPENSION, RETIRO O DEMOLICION DE LA OBRA, CON EL
OBJETO DE EVITAR DAROS A LAS PERSONAS O BIENES, QUE PUEDAN
CAUSAR LAS CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES, EXPLOTACIONES Y
OBRAS DE CUALQUIER INDOLE;

+ HABILITAR PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO MUNICIPAL PARA REALIZAR
DILGENCIAS QUE EN EL EMERCICIO DE 51U ENCARGO REQUIERA;

'

» DETERMIMNAR LA SUSPENSION TEMPORAL, PARCIAL, TOTAL O CLAUSURA
DE LAS OBRAS O BANCOS DE MATERIALES ENTRE OTRAS, QUE NO
CUENTEN COM LICENCIA, PERMISO, AUTORIZACION © CONTRAVENGA
LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE BANDO O DE LA MORMATIVIDAD
APLICABLE;

> PARTICIPAR EN LA COMISION ESTATAL DE DESARROLLO
URBANG Y EMLOS ORGANOS INTERINSTITUCIONALES CE
COORDINACION REGIONAL ¥ METROPOLITANA EN MATERIA DE
ORDEMAMIENMTO TERRITORIAL DE LOS ASENTAMIENTOS HUMAMNOS,
DEL DESARROLLO URBANO DE LOS CENTROS DE POBLACION ¥ DE
LA VIVIENDA,;

ELABORAR LOS LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS QUE SEAN
MECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD,

¥

# IMPULSAR EN DOQH]IHACH:}H COM LAS AREAS COMPETENTES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, EL MEJORAMIENTO DE LAS
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO URBANO MUNICIEAL

* INFORMAR AL CATASTRO MUNICIPAL DE LA INCORPORACION DE LOS
TERRENOS REGULARIZADOS,

IDENTIFICAR FiSICA ¥ TOPOGRAFICAMENTE EN LA CARTOGRAFIA
DEL MUNICIPIO, LAS ZOMAS IRREGULARES Y LAS SUSCEPTIBLES DE
REGULARIZACION, E INTEGRAR EL PADRON CORRESPONDIENTE:

¥

* INSTRUMENTAR COM LOS GOBIERNOS FEDERAL, ESTATAL Y
COM LOS PARTICULARES. LOS MECANISMOS TENDIENTES A REUBICAR
LOS ASENTAMIENTOS HUMANDOS LOCALIZADOS EN ZOMAS DE
RESTRICCION QUE REPRESENTEN UN RIESGO, O DE AQUELLAS QUE
SE LOCALICEN EN ZONAS DE RESERVA ECOLOGICA, DENTRO DEL
TERRITORIO MUNICIPAL;

AR A CABO DENTRO DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA EL
REGISTRD, SEGUIMIENTD ¥ CONTROL DEL DESARROLLD DE LODS
FRACCIONAMIENTOS ¥ CONJUNTOS URBANOS;

PROPOMER E IIMPULSAR PROGRAMAS Y ACCIOMES PARA LA
REGULARIZACION DE LA TEMENCIA DE LA TIERRA DENTRO DEL
TERRITORIO MUNICIPAL, QUE PERMITA BRINDAR SEGURIDAD Y
CERTEZA JURIDICA EN LA PROPIEDAD D_E LOS PARTICULARES,
COADYUWANDD CON LOS ORGAMISMOS FUBLICOS CREADDS PARA
TAL EFECTO;
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;3 * ASOLICITUD DE LOS PARTICULARES ASIGNAR NUMEROS OFICIALES;
e
: » ESTABLECER E IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS Y ACCIONES NECESARLIAS
. EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES  FEDERALES,
E ESTATALES Y DE LAADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA
EVITAR ASENTAMIENTOS HUMANDS IRREGULARES: ¥
3 » LAS DEMAS QUE LES SENALEN LAS DISPOSICIONES APLICABLES.
3 PERFIL DEL PUESTD:
3 EDAD: 35 A 65 AROS
7 SEXO: INDISTINTOS

ESTADO CIVIL: INDIFERENTE
E EXPERIENCIA: 1 AND COMO MINIMO
: ESTUDIOS: LICENCIATURA

HABILIDADES Y APTITUDES

HONESTO

RESPONSABLE

TRABAJAR BAJO PRESION
TRATO AMABLE
PLUNTUALIDAD

EXCELENTE PRESENTACION
TENER INICIATIVA

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBERDS
.h PUESTO: DIRECTOR

OBJETWO DEL PUESTO: SE ENCARGARA DE ORGANIZAR, EVALUAR Y
DICTAMIMAR LAS ACCIONES DE LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO ¥ SOCIAL,
PARA PREVENIR LOS PROBLEMAS CAUSADOS POR RIESGOS, SINIESTROS
O DESASTRES.

YY Y YWY YY

FUNCIONES DEL PUESTO:

: * PROTEGER A LAS PERSONMAS Y A LA SOCIEDAD ANTE LA
EVENTUALIDAD DE UN DESASTRE, PROVOCADO POR AGENTES
NATURALES O HUMANOS, A TRAVES DE ACCIONES QUE REDUZCAN O
EUIMINEN LA PERDIDA DE VIDAS, LA AFECTACION DE LA PLANTA
PRODUCTIVA, LA DESTRUCCION DE BIENES MATERIALES, EL DARD A LA
MATURALEZA, ASI COMO LA  INTERRUPCION DE LAS ACTVIDADES
ESENCIALES DE LA SOCIEDAD Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL;

» PROMOVER LA CULTURA DE PROTECCION CIMIL QUE CONVOOUE Y
SUME EL INTERES DE LA POBLACION EN GEMERAL, AS|I COMO SU
PARTIGIPACICON INDIVIDUAL Y COLECTIVA,

s W-m N L

» DICTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL RESTABLECIMIENTO
A LA NORMALIDAD DE LA POBLACION AFECTADA POR RIESGOS,
SINIESTROS O DESASTRES.

WERIFICAR QUE LOS ESTABLECMIENTOS E INDUSTRIAS ©DE

UALQUIER NATURALEZA, CUENTEN COM LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD
QUE ESTABLEZCA LA NORMATIVIDAD APLICABLE; SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOS SERALADOS POR EL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MEXICO;

\I" * EMITIR LOS DICTAMENES DE RIESGO ¥ VULNERABILIDAD QUE LE
SEAN SOLICITADOS POR CUALQUIER ENTIDAD PUBLICA D PARTICULAR;

» ELABORAR EL PLAN MUNICIFAL DE CONTINGENCIAS;

e P/ -. gAY
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ACTUALIZAR EL ATLAS DE RIESGO DEL MUNICIPIO;

CONCERTAR CONVENIOS DE COORDINACION O COLABORACION EN
MATERIA DE_ PROTECCION CIVIL CON REPRESENTANTES DE LOS
SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL;

ASESORAR Y APOYAR EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL, A LAS
DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO, A LAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS
DE LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y S0OCIAL;

VIGILAR LA APLICACION DE LAS NORMAS TECNICAS FEDERALES,
ESTATALES ¥ DEMAS DISPDSICIONES EM MATERIA DE PROTECCION
CIviIL:

RECIEIR ¥ DAR CURSO A LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL, PARA LA ELABORACION, QUEMA Y VENTA DE
ARTICULDS PIROTECNICOS Y DE NITROCELULOSA PARA SU PROCESD
INMEDIATO SiN ALMACENAMIENTO, EN TERMINOS DE LA LEY
FEDERAL DE ARMAS DE FUEGD Y EXPLOSIVOS ¥ SU REGLAMENTO,

HACER USO DE LAS ATRIBUCIONES DE VIGILANCIA, APLICACION DE
MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SANCIONES, TRATﬂ.NDﬂSE DE
GEMERADORES DE BAJO ¥ MEDIANO RIESGO,

COADYUVAR CON LAS AUTORIDADES ESTATALES ¥ FEDERALES EN LA
VIGHANCIA Y APLICACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SANCIONES,
TRATANDOSE DE GENERADORES DE MEDIAND Y ALTO RIESGO;

DICTAR DE INMEDIATO © POR VIA DE RESOLUCION LAS
MEDIDAS DE SEGURIDAD CONDUCENTES, A FIN DE PROTEGER LA
VIDA DE LA POBLACION, DE SUS BIENES Y EL AMBIENTE.

SERAN CONSIDERADAS COMO MEDIDAS DE SEGURIDAD LAS SIGUIENTES:

La EVACUACION:
LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES;
LA CLAUSURA TEMPORAL, PARCIAL O TOTAL;
LA DESOCUPACION DE PREDIOS, CASAS, EDIFICIOS O
ESTABLECIMIENTOS;
* E) EL ASEGURAMIENTO Y DESTRUCCION DE
OBJETOS, PRODUCTOS O SUSTANCIAS Y
o EL AISLAMIENTC DE AREAS AFECTADAS,

oo oo

VERIFICAR VEHICULOS OQUE TRANSITEN DENTRO DEL TERRITORIO
MUNICIPAL, TRANSPORTANDO QUIMICOS, GAS LP YA SEA EN PIPAS
O CILINDROS, ASI COMO TODO PRODUCTO QUE REPRESENTE UN
RIESGO A mmnucm ¥

PROMOVER, DESARROLLAR, VIGILAR ¥ EVALUAR LOS PROGRAMAS ENM
MATERIA DE PROTECCION CIVIL EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECE
ELEILW SEXTO DE LA LEY DE PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE
MEXICO.

W DEL PUESTO:

: 35 A B5 ANOS
; INDISTINTOS

ESTADO CIVIL: INDIFERENTE
EXPERIENCIA: 1 ANO COMO MINIMO
ESTUDIOS: LICENCIATURA

| HABILIDADES ¥ AFTITUDES

¥ HOMESTO

RESPONSABLE
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¥ TRABAJAR BAJD PRESION
F TRATO AMABLE
# PUMNTUALIDAD
¥ EXCELENTE PRESENTACION
* TENER INICIATRVA

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

FUESTO: DIRECTOR

OBJETIVO DEL PUESTO: ES ENCARGADA DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES DE ALUMBRADO, LIMPIA, DISPOSICION FINAL DE
DESECHOS URBANOS, PANTEONES, PARQUES, JARDINES, AREAS VERDES
RECREATIVAS, EMBELLECIMIENTO ¥ CONSERVACION DE LOS POBLADOS Y
CENTROS URBANOS EN EL TERRITORIO MUNICIPAL DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, EL PRESENTE BANDC MUNIGIPAL

¥ DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES. &
FUNCIONES DEL PUESTO:
» ESTABLECER LOS CRITERIOS Y NORMAS TECNICAS PARA LA
E
=

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y
EQUIFPAMIENTO VIAL, ALUMBRADD PUBLICO ¥ DE TODOS AQUELLOS
ELEMENTOS QUE DETERMINAN EL FUNCIONAMIENTO E IMAGEN URBANA,
DE LAS VIALIDADES EM EL MUNICIPIO;

» ESTABLECER LOS CRITERIOS Y NORMAS TECMNICAS PARA REALIZAR
OBRAS DE ALUMBRADO PUBLICO QUE FORMEMN PARTE DE LA
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA IMAGEM URBAMA:

* PARTICIPAR EN LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAMIENTO VIAL;

» IV REALIZAR LAS ACCIONES DE CONSERVACION Y

MANTENIMIENTO DE VIALIDADES, ALUMBRADO PUBLICO Y DE TODOS
i AQUELLOS ELEMENTOS QUE DETERMINAN LA FUNCIONALIDAD €
§ IMAGEN URBANA DE LAS VIALIDADES;

! » V. REALIZAR EN COORDINAGION CON LA DIRECCION DE OBRAS
! PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO, LAS ACCIONES DE CONSERVACION
Y MANTENIMIENTO VIAL, ALUMBRADO PUBLICO Y DE TODOS
AQUELLOS ELEMENTOS QUE DETERMINAN EL FUNCIONAMIENTO Y LA
IMAGEN URBANA DE LAS VIALIDADES PRINCIPALES;

* COADYUVAR EN COORDINACION CON  LAS  AUTORIDADES
COMPETENTES Y LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES, EN LAS
DE RECOLECCION, TRANSFEREMCLA, TRATAMIENTO ¥

DISPOSICION FINAL DE DESECHOS SOLIDOS;

¥ REALIZAR, EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES AUMILIARES T
CORRESPONDIENTES, LAS ACCIOMES RELATIVAS AL FUNCIONAMIENTOC, 3
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LOS PANTEONES DE LAS
COMUMIDADES, CON BASE EM LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
APLICABLES;

R Y CONTROLAR EL SITID DE DISPOSICION FINAL DE LOS

IDUOS SOLIDOS MUNICIPALES NO PELIGROSOS GENERADOS EM EL

TERRITORIO MUNICIPAL, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES
APLICARLES EN LA MATERIA;

» OTORGAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS E

II'. BIENES PERTENECIENTES A LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL; ¥
lll' ¥ LAS DEMAS GUE SENALEN LAS LEYES Y REGLAMENTOS VIGENTES.

) &
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PERFIL DEL PUESTO:

EDALD: 35 A 65 ANOS

SEXQ: INDISTINTOS

ESTADO CIVIL: INDIFERENTE
EXPERIENCIA: 1 ARO COMO MiNIMO
ESTUDIOS: LICENCIATURA,

HABILIDADES Y APTITUDES

L U U U U S

HONESTO

RESPONSABLE

TRABAJAR BAJO PRESION
TRATO AMABLE
PUNTUALIDAD

EXCELENTE PRESENTACION
TEMER INICIATIVA

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

PUESTO: DIRECTOR

OBJETWO DEL PUESTO: PROMOVER PROGRAMAS DE COMBATE A LA
MARGINACION, POBREZA Y DISCRIMINACION, CON EL FIN DE MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDw DE LOS HABITANTES DEL MUNICIFIO.

FUNCIOMNES DEL PUESTO:

-

e

GEMERAR LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE POLITICA SOCIAL EN EL
MUNICIPHO;

CONVENIR CON LOS GOBIERNOS FEDERAL Y ESTATAL, RECURSD O
PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL EN EL MUMNICIPIO;,

GESTIONAR, COORDINAR Y EN SU CASOS, EJECUTAR LOS PROGRAMAS
SOCIALES Y ESPECIALES, QUE IMPLEMENTEN LOS GOBIERNOS
FEDERAL, ESTATAL ¥ MUMICIPAL;

PROMOVER LAS ACCIONES ¥ EJECUTAR LOS PROGRAMAS SOCIALES
NECESARIOS PARA LA RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS, A FIN
OF FORTALECER LA SEGURIDAD JURIDICA, MANTENIMIENTO,
SOSTENIBILIDAD, CONTROL ¥ LA APROPIACION SOCIAL DE ESTOS;

ORGANIZACION, PROMOCION Y  FUNCIONAMIENTO DE  LOS
CENTROS DE DESARROLLO COMUMNITARIO; Y.

LAS QUE SERALEN LAS DEMAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

PERFIL DEL PUESTO:

EDAD: 35 A 65 AROS

O INDISTINTOS
TADO CIVIL: INDIFERENTE

HABILIDADES Y APTITUDES

L 2 N Ol S

HOMWESTO

RESPOMSABLE
TRABAJAR BAJO PRESION
TRATO AMABLE
PUNTUALIDAD
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» EXCELENTE PRESENTACION
= TEMER INICIATIVA

DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA
PUESTO: DIRECTOR

QBJETIVO DEL PUESTO: LLEVAR A CGABO LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
COMN LA PARTICIFACION DEL H. AYUNTAMIENTO EN LA FUNCION SOCIAL DE
LA EDUCACION, CONFORME LO ESTABLECEN LAS LEYES EN LA MATERIA,

DESCRIPCION DEL PUESTO: ESTABLECER RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES CON DEPENDENCIAS FEDERALES Y ESTATALES o
EMCARGADAS DE PROGRAMAS DE EDUCACION INCLUYENDO LOS
CORRESPONDIENTES A LA EDUCACION INICIAL Y EDUCACION PARA ADULTOS
MAYORES.

ToRIF L R

FUNCIONES DEL PUESTO:

COORDINAR ¥ EJECUTAR LOS PROGRAMAS QUE FOMENTEN LA
EDUCACION A LOS HARITANTES DEL MUNICIPIO;

i, COADYUVAR GCON LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
EDUCACION, EN COORDINACION CON LOS GOBIERNOS FEDERAL Y
ESTATAL, INCLUYENDO LOS CORRESPOMDIENTES A LA EDUCACION
INICIAL, Y EDUCACION PARA ADULTOS MAYORES;

1 1 FOMENTAR ¥ PARTICIPAR EMN LA REALIZACION DE ACTOS
chicos CON L& COMUMIDAD ESCOLAR DE ACUERDD AL

CALENDARIO OFICIAL;

V. GESTIONAR CON LOS ORGAMISMOS FEDERALES ¥ ESTATALES DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES AFLICABLES, LA
ENTREGA DE BECAS OQUE DICHAS INSTITUCIONES OTORGUEN,

W APOYAR LA EJECUCION DE PROGRAMAS TENDIENTES A PRESERVAR
¥ DIFUNDIR LOS VALORES CULTURALES DEL MUNICIPIO;

%
Vi IMPULSAR LAS ACTIVIDADES DE DIFUSION ¥ FOMENTO CULTURAL ;
AS| COMO EL RESCATE DE MANIFESTACIONES DE ARTE POPULAR;
Vil COADYUVAR EN LA DIFUSION DE VALORES; %
Vi. PROTEGER, MANTENER Y ACRECENTAR EL PATRIMONIO ARTISTICO
; CULTURAL E HISTORICO DEL MUNICIPIO;
Ny
i
K\‘n
o

IX.  EJECUTAR Y COORDINAR PROGRAMAS DE CAPACITACION
CONTINUA PARA EL PERSONAL DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL;

: X, PROMOVER CONVENIOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS Y DESCUENTOS A
FAVOR DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, Y

LAS DEMAS QUE SENALEN LAS NORMAS
APLICABLES.

PERFIL DEL PUESTO:

EDAD: 35 A 65 ARDS

SEXO: INDISTINTOS

ESTADO CIVIL: INDIFERENTE
EXPERIENCIA: 1 ARO COMO MINIMO
ESTUDIOS: LICENCIATURA
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HABILIDADES ¥ APTITUDES

HOMESTO
RESPONSABLE

TRABAJAR BAJO PRESION
TRATD AMABLE
PUNTUALIDAD

EXCELENTE PRESENTACION
TEMNER INICIATIVA

Y ¥ Y YYyww

PUESTO: PROFESORES

OBJETIVO DEL PUESTO: - BRINDAR LAS ENSENANZAS DE LAS SIGUIENTES
DISCIPLINAS: DANZA, TEATRO, MUSICA, ARTES PLASTICAS ¥ LITERATURA,

DESCRIPCION DEL PUESTC: CAPACIDAD PARA PROGRAMAR, COORDINA Y
COMUNICAR

FUNCIONES DEL PUESTO

- ENSENAR DISCIPLINAS EN EL CENTRO CULTURAL

= PLAMEAR SALIDAS A INSTITUCIONES A DIFERENTES PUNTOS

- DIFUNDIR LAS ACTIVIDADES ARTISTICO-CULTURAL EN LOS BARRIOS
PERTENECIENTES AL MUNICIPIO ¥ MUNICIPIOS ALEDAROS INCLUSO EN OTROS
ESTADOS DE LA REPUBLICA

DIRECCION DE DESARROLLO ECOMOMICO
PUESTO: DIRECTOR

OBJETIVO DEL PUESTO: PROMOVERA Y FOMENTARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES INDUSTRIALES, COMERCIALES, TURISTICAS, ARTESAMALES
¥ DE SERVICIOS EN EL MUNICIPIO; LA CREACION ¥ CONSERVACION DE
FUENTES DE EMPLED, MPULSANDO EL ESTABLECIMIENTO DE LA MICRO,
PEQUENA, MEDIAMA ¥ GRAMN EMPRESA EM EL MUNICIPIO, EFECTUANDO
FROGRAMAS Y ACCIONES PARA GENERAR EMPLEDS, AS| COMO LA
DE EVENTOS DE AMBITO MNACIOMAL E INTERNACIOMNAL,
FERIAS, EXPOSICIONES Y CAPACITACION EMPRESARIAL, DE CONFORMIDAD
CON LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES EN LA MATERIA,
PROCURANDD EN TODD CASD QUE LA SIMPLIFICACION ADMIMISTRATIVA
GARANTICE LA ATRACCION DE NUEVAS Y MEJORES INVERSIONES, ASI COMOD
GARANTIZAR LAS CONDICIONES DE COMPETITIVIDAD DEL MUNICIPIC

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. PROPONER POLITICAS ¥ PROGRAMAS DE DESARROLLO EM LA
ACTIVIDAD INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL,

1. COORDINAR COMN LAS DEPENDENCIAS FEDERALES Y ESTATALES
EL FOMENTO AL DESARROLLO ECONDOMICO,

. EJECUTAR LDOS PROGRAMAS DE PROMOCION ECONOMICA PARA
EL DESARROLLO DEL MUNICIPICE

PROMOVER LA CONCERTACION Y COORDINACION DE ACCIONES
ENTRE LAS INSTANCIAS GUBERMAMENTALES, LA SOCIEDAD ChVIL
¥ EL SECTOR PRIVADD, PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES
ECONCMICAS PRODUCTIVAS COM APEGD A CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDAL;

W PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE LAS VENTAJAS
COMPETITIVAS DEL MUMNICIPID, CREANDD LOS INSTRUMENTOS
QUE ESTIMULEN Y ATRAIGAN LA INVERSION PRODUCTIVA,

e a4
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V. ELABORAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE DESARROLLO
TURISTICO MUNICIPAL, ACORDES COM EL PROGRAMA SECTORIAL
TURISTICO DE LOS GOBIERNOS ESTATAL ¥ FEDERAL:

VI. REALIZAR ACUERDOS, CONVENIOS Y PROYECTOS TURISTICOS
QUE TENGAN POR DBJETO PROMOVER AL MUNICIPIO;

Vii.  ELABORAR LAS PROPUESTAS DE INFRAESTRUCTURA URBANA Y
SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD NECESARIOS PARA LA
ADECUADA ATENCION AL TURISTA;

VIl CREAR CENTROS DE DESARROLLO TURISTICO QUE INCLUYAN EL \&\

TURISMO CULTURAL, SOCIAL, DE AVENTURA Y ECOTURISMO;

Ix. EVALUAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS TURISTICOS QUE SE
; REALIZAN EN EL MUNICIPIO, FORMULANDO A LA PRESIDENCIA
I MURNICIPAL LAS RECOMENDACIONES OUE EN SU CASD PROCEDAN,

X PROMOVER LA REALIZACIOM DE FERIAS, EXPOSICIONES ¥
CONGRESOS EN MATERIA DE TURISMO, EN EVENTOS EN EL
AMEITO MUNICIPAL, ESTATAL, NACIOMAL

Xl  BRINDAR LOS SERVICIOS DE INFORMACION, ORIENTACION,
SEGURIDAD ¥ ASISTEMCIA TURISTICA ANTE LOS SECTORES
PUBLICOS ¥ PRIVADOS;

X, PROMOVER LA CULTURA TURISTICA A TRAVES DE REUMNIONES DE
VINCULACION  SECTORIAL ENTRE LAS  DEPENDENCIAS
[ MUNICIPALES Y LAS DIVERSAS COMUNIDADES QUE INTEGRAN EL
] MUNICIPIO:
XV, PROMOVER ¥ PARTICIPAR EN LA FORMACION DE GRUPOS
INTERSECTORIALES PARA VINCULAR EL TRABAJO Y CONSENSO DE
POLITICAS CONCURRENTES, CUYAS TAREAS SE ENFOQUEN A LA
PROMOCION TURISTICA DEL MUNICIPIO;

XV, REALIZAR CON  LAS  INSTITUCIONES  GOMPETENTES,
[ PROGRAMAS 0QUE PROMUEVAN LA CAPACITACION EN CULTURA
TURISTICA ¥ LA CALIDAD DEL SERVICIO;

XVi. PROPOMER LAS AREAS TERRITORIALES SUSCEPTIBLES DE SER
EXPLOTADAS EN PROYECTOS TURISTICOS:

AVIl.  APOYAR A LOS PRODUCTORES AGROPECUARIDS, EMPRESARIOS,
COMERCIANTES, ¥ PRESTADORES DE SERVICIOS, EN TODAS
AQUELLAS INICIATIVAS TENDIENTES A DINAMIZAR LA ECONOMIA
DEL MUMICIPIC, Y

XV, LAS DEMAS QUE SENALEN LAS LEYES, REGLAMENTOS Y
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

PERFIL DEL PUESTC:

D: 28 A 48 ANOS

: INDISTINTOS

CIVIL: INDIFERENTE

1A: 1 ARG COMO MIMIMO
ESTUDIOS: LICENCIATURA

 HABILIDADES ¥ APTITUDES
|

| » HOMESTO

¥ RESPONSAELE

» TRABAJAR BAJO PRESION
» TRATO AMABLE
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» EXCELENTE PRESENTACION
# TENER INICIATIVA

DIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

PUESTO: DIRECTOR

OBJETIVO DEL PUESTO:ENCARGADA DE LA FORMULACION, EJECUCIOM Y
LOS ASUNTOS MUNICIPALES EN MATERIA DE AGRARIA Y
Y FOMENTARA EL DESARROLLO
ODEL CAMPO, DE OCONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES EN LA MATERLA, COORDINANDD SUS ACCIONES COM EL CONSEJO

EVALUACION DE
CONSERVACION ECOLOGICA,

MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL SUSTENTAELE.
FUNCIONES DEL PUESTO:

VI

Vil

Wi,

X

ALt gty

PARTICIPAR EN LA GESTION DE LOS PROGRAMAS FEDERALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES QUE BENEFICIEN A LOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS;

PROMOVER LA AGRICULTURA PROTEGIDA, MEDIANTE LA
DE INVERMADEROS E IMPULSAR LA PRODUCGION
AGRICOLA;

WDENTIFICAR  LOS PROYECTOS DE  INFRAESTRUCTURA
HIDROLOGICA, COMO SON ENTUBAMIENTOS, CANOS Y
CAMALETAS, CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR EL VOLUMEN DE
ALMACENAMIENTO DE LOS RECURSDS HIDRICOS Y PROMOVER LA
AGRICULTURA DE RIEGO;

PROMOVER LA IMPARTICION DE CURSOS DE PRODUCCION
AGROPECUARIA, EN COORDINACION CON  INSTITUCIONES
ESPECIALIZADAS EN LA MATERIA, CON EL PROPOSITO DE
APROVECHAR LA TECNOLOGIA ACTUAL Y MEJORAR LAS
PRODUCCIONES AGROPECUARIAS;

APOYAR LAS CAMPARAS DE WVACUNACION GON EL FIN DE
CONTROLAR, PREVENIR ¥ ERRADICAR ENFERMEDADES EN EL
GAMADD BOVING, OVING, CAPRING, PORCING ¥ EN AVES;

EN COORDINACION CON LA AUTORIDAD COMPETENTE, REALIZAR

DETECTAR PLAGAS ¥ ENFERMEDADES DE LOS PRINCIPALES
CULTIVOS DEL MUNICIPIO;

APOYAR CON ASESORIA TECNICA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
SISTEMAS QUE POSIBILITEN LA APLICACION DE TECNOLOGIAS
APROPIADAS, PARA INCORPORAR UNIDADES DE PRODUCCION
RURAL FAMILIAR QUE GENEREN UN VALOR AGREGADO EN SUS
PRODUCTOS;

EXPEDIR LAS CONSTANCIAS A LOS NUCLEOS AGROPECUARIOS,
DE PRODUCTOR AGROPECUARID ¥ DE USUFRUCTO, COM EL

DE FACILITAR LOS DIVERS0OS TRAMITES Y SERVICIOS
QUE REQUIERAN LOS PRODUCTORES;

PARTICIPAR EN LA CREACION ¥ ADMINISTRACIONM DENTRO DEL
MUNICIPIO, DE ZOMAS DE RESERVA ECOLOGICA ¥ TERRITORIAL:
PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL LA CELEBRAGION DE
CONVENIOS DE COLABORACIKIN CON INSTITUCIONES PUBLICAS
O PRIVADAS, EN MATERIA ECOLOGICA;

ASESORAR A LOS DELEGADOS. CONSEJOS DE PARTICIPACION
CHIDADANA Y ORGANIZACIONES SOCIALES INTERMEDIAS, SOBRE

Lacis 1A

CAMPANAS SANITARIAS PARA PREVENIR, CONTROLAR, TRATAR Y %
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LAS ACCIONES TENDIEMTES A PROTEGER EL AMBIENTE Y
PROMOVER LA CULTURA ECOLOGICA;

X, PROMOVER EL ESTABLECIMENTO DE ESTIMULOS A LA
POBLACION QUE DESARROLLE ACTIVIDADES DE PROTECCION Y
RESTAURACION AMBIENTAL, PROCURANDO QUE QUIENES
DANEN AL AMBIENTE © HAGAN USO INDEBIDO DE LOS
RECURSOS MNATURALES O ALTEREN LOS ECOSISTEMAS, SEAN
SANCIONADOS CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE;

Kil. COADYUVAR EN EL ESTABLECIMIENTC, VIGILANCIA Y
ADMINISTRACION DE LAS AREAS NATURALES PROTEGIDAS DE
JURISDICCION MUNICIPAL, EN COORDINACION CON EL GOBIERNG
DEL ESTADO;

K. PROPONER AL AYUMTAMIENTO LA FORMULACION DEL
PROGRAMA DE MANEJO DE AREA NATURAL PROTEGIDA,
QUE DEBERA ELABORARSE CON LA PARTICIPACION DE LOS
HABITANTES, PROPIETARIOS ¥ POSEEDORES DE LOS PREDIOS EN
ELLA  INCLUIDOS, LAS DEPENDENCIAS  COMPETENIES,
ORGANIZACIONES SOCIALES, PUBLICAS O PRIVADAS Y DEMAS
PERSONAS INTERESADAS;

R e

AMBIENTE, LA CAMNCELACION DE CONCESIONES
INDUSTRIALES, COMERCIALES O DE SERMVICIOS, GQUE
PUEDAN AMENAZAR DE EXTINCION O DETERIORO, ALAFLORA Y
FALUMA SHVESTRE EXISTENTE EN EL MUNICIPIO, EXPONIENDO
LAS CAUSAS QUE JUSTIFIQUEN LA PETICION;

¥V.  SOLICITAR A LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL %
Wl PROMOVER EN LA POBLACION LA PROTECCION
: RESTAURACION DEL MEDIO AMBIENTE, PARA UM D-ESARR{)LLD
‘ ECOLOGICO SUSTENTABLE;
XVIl. ASESORAR AL AYUNTAMIENTO, PARA QUE DIRECTAMENTE O BAJO
EL REGIMEN DE CONCESION A PARTICULARES, CONSTRUYA Y
OPERE ESTACIONES DE TRANSFEREMNCIA, PLANTAS DE SELECCION
¥ TRATAMIENTO, ¥ SITIOS DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS MUNICIPALES E INDUSTRIALES NO PELIGROSOS;

XVil. DISENAR, FORMULAR Y APLICAR LA POLITICA FORESTAL DEL
MUNICIPIO DENTRO DE SU AMBITO DE COMPETENCIA,;

XV, DESARROLLAR Y APLICAR INCENTIVOS PARA PROMOVER EL
DESARROLLO FORESTAL DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES EN LA
MATERIA,

XX PARTICIPAR EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA

REFORESTACION, RESTAURACION DEL SUELO ¥ CONSERVACION
DE LOS BIENES Y SERVICIOS FORESTALES, DENTRO DE SU AMBITC

TERRITORIAL ¥ 5U COMPETENCIA;
¥¥l. DESARROLLAR ¥ APOYAR VIVERDS, ASI COMO PROGRAMAS DE
PRODUCCION DE PLANTAS; :

|. EXPEDIR LOS PERMISOS DE PODA, DERRIBO © TRASPLANTE
DE ARBOLES SITUADOS EN AREAS URBANAS; ¥

0. LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS LEYES, REGLAMENTOS Y \CS‘;-\
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

PERFIL DEL PUESTO: |

EDAD: 35 A 65 ANOS
SEXD: INDISTINTOS

P (W
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ESTADQ CIVIL: INDIFERENTE
EXPERIENCIA: 1 ANO COMO MiNIMO
ESTUDIOS: BACHILLERATO

HABILIDADES Y APTITUDES

r

YY YWYy

DESCRIPCION DEL PUESTO: SER RESPONSABLE Y CONGRUENTE PARA
PROMOVER LA ESTABILIDAD SOCIAL A TRAVES DE LA DISMINUCION DE LOS
DELITOS.

FUNCION DEL PUESTO

EJERGER ATRIBUCIONES DE MANDO, DIRECCION ¥ DISCIPLINA DE LA
POLICIA MUNICIPAL;

¥

v

Lty Dyt 14

RESPOMSABLE

TRABAJAR BAJO PRESION
TRATO AMABLE
PUNTUALIDAD

EXCELENTE PRESENTACION
TEMER INICIATIVA

COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD
PUESTD: DIRECTOR.

OBJETIVO DEL PUESTO: MANTENER LA SEGURIDAD E INTEGRIDAD DE LA
POBLACION, AS| COMO PREVENIR DELITOS

EFICACIA ¥ DESEMPENDO DEL
PERSOMAL DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD,
PROPOMIENDO AL AYUNTAMIENTO EN LOS TERMINGS DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL LDS MOVIMIENTOS NECESARIOS PARA EL BUEN
DESEMPEND DE LA MISMA;

LA CAPACIDAD,

PUBLICAR LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE ASPIRANTES
PARA FORMAR PARTE DEL CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA

SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL,

AUXILAR DENTRO DEL MARCO JURIDICO ESTABLECIDD, A LAS
AUTORIDADES JUDICIALES Y GOBIERMOS MUNICIPALES, ESTATALES Y
DE LA FEDERACION; AS| COMO A LA POLICIA MINISTERIAL ¥ SEGURIDAD
PUBLICA ESTATAL, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA; Y CUANDO SEA
SOLICITADA SU COLABORACION EN ASUNTOS OFICIALES O EN
OPERATIVOS QUE SE REALICEN EN COORDINACION CON LAS

ANTERIORES AUTORIDADES;

SUPERVISAR LOS PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA
CARRERA POLICIAL, PROFESIONALIZACION ¥ REGIMEN DISCIPLINARID,

INTEGRAR Y SALVAGUARDAR LA BASE DE DATOS CRIMINALISTICOS
¥ DE LAS PERSONAS;

IGMAR A UN RESPONSABLE DEL CONTROL, SUMINISTRO Y
ADECLUADO MANEJD DE LA INFORMACION;

INGRESAR Y COMSULTAR EN LAS BASES DE DATOS DE PERSOMAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, LOS EXPEDIENTES DE LOS ASPIRANTES A
INGRESAR A LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD:;

VIGILAR ¥ HACER CUMPLIR EN LA ESFERA DE SU COMPETENCIA, LA

’E{Ig’ 9B
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# APLICACION DEL PRESENTE BANDO Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES
j ¥ ADMINISTRATIVAS:
i » CONDUCIR LAS POLITICAS DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO QUE
] APRUEBE EL AYUNTAMIENTO;

¥» INTEGRAR Y SALVAGUARDAR EL REGISTRO MUNICIPAL DE DETENCIONES:

* ORDENAR, SUPERVISAR, ¥ DIRIGIR TECNICA ¥ ADMINISTRATIVAMENTE A
LOS INSPECTORES, JEFES Y COORDINADORES DEPENDIENTES DE LA
COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD:;

» DAR CUENTA DIARIAMENTE AL PRESIDENTE MUNICIPAL ACERCA DE LAS KR\

T s PP T il

INCIDENCIAS PRESENTADAS EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
VIALIDAD,

» ELABORAR PROGRAMAS ¥ POLITICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD - g
PUBLICA ¥ VIALIDAD, SOMETIENDOLOS A LA CONSIDERACION DEL
PRESIDENTE MUMNICIPAL:

» FORMULAR DICTAMENES, OFINIONES E INFORMES QUE SEAN DE SU
COMPETENCIA;

> COORDINAR LDS PROGRAMAS DE CAPACITACION, FORMACION,
INSTRUCCION, ADIESTRAMIENTO Y ESPECIALIZACION DE  LAS
CORPORACIONES DE SEGURIDAD PUBLICA A SU CARGD;

s

7

» RETIRAR CUALQUIER OBJETO O MERCANCIAS EN  VENTA,
FABRICACION, MANUFACTURA O DISTRIBUCION QUE OBSTRUYA LA via
PUBLICA, EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE GOBIERNO.

P XU PROMOVER LA PARTICIPACION OE LA COMUNIDAD Y
LOS GRUPOS REPRESENTATIVOS DE LA SOCIEDAL; ¥

Hp

i

s

» XX LAS DEMAS ESTABLECIDAS EN ESTE BANDD ¥ DISPOSICIONES DE
CARACTER GENERAL MUNICIPALES, ESTATALES ¥ FEDERALES.

PERFIL DEL PUESTO.

v

EDAD: 35 A 65 ANDS

SEXO: INDISTINTOS

ESTADD CIVIL: INDIFERENTE
EXPERIENCIA: 1 ARO COMO MINIMO
ESTUDIOS: LICENCIATURA

YYYYY

HABILIDADES ¥ APTITUDES

HOMESTO

RESPONSABLE

TRABAJAR BAJO PRESION
TRATO AMABLE
PUNTUALIDAD

EXCELENTE PRESENTACION
TENER INICIATTIVA

OFICIALIA MEDIADORA, CONCILIADORA Y CALIFICADORA
: IRECTOR.

DESCRIPCION DEL PUESTO: El H. AYUNTAMIENTO, DE CONFORMIDAD CON LO
" ESTABLECIDO EN LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO,
| DESIGNARA A  LOS  OFICIALES MEDIADORES, CONCILIADORES Y
CALIFICADORES QUE SE REQUIERAN PARA EL MEJOR DESEMPEND Y ATENCION
DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, LOS CUALES PODRAN DURAR EN SU
CARGO HASTA TRES ANOS
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FUNCIONES DEL PUESTO:

I EVALUAR LAS SOLICITUDES DE LDS INTERESADOS CON EL FIN DE
DETERMINAR EL MEDIO ALTERNATIVO IDONEC PARA EL
TRATAMIENTO DEL ASUNTO DE QUE SE TRATE;

IL. IMPLEMENTAR Y SUBSTANCIAR PROCEDIMIENTOS DE
MEDIACION O CONCILIACION VECINAL, COMUNITARIA, FAMILIAR,
ESCOLAR, SOCIAL © POLITICA, EN TODOS LOS CASOS EN QUE
SEAN REQUERIDOS POR LA CIUDADANIA O POR LAS AUTORIDADES

MUNICIPALES;

. CAMBIAR EL MEDIO ALTERNO DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS .
CUANDO, DE ACUERDO CON LOS PARTICIPANTES, RESULTE
CONVEMNIENTE EMPLEAR UNO DISTINTO AL INICIALMENTE ELEGIDC:,

DE MEDIACHN O CONCILIACION;

A QUE LLEGUEN LOS PARTICIPANTES A TRAVES DE LA

V. LLEVAR POR LO MENOS UN LIBRD DE REGISTRO DE EXPEDIENTES g\
V. REDACTAR, REVISAR ¥ EN SU CASO APROBAR, LOS ACUERDOS O
CONVEMNIOS

MEDIACION O DE LA CONCILIACION, LOS CUALES DEBERAM SER
FIRMADOS POR ELLOS Y AUTORIZADOS POR EL OFICIAL MEDIADOR, %

CONCILIADOR ¥ CALIFICADOR;

Vi. ABSTENERSE DE PRESTAR EL SERVICIO EN LAS MATERIAS
QUE SON COMPETENCIA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE =
MEXICO O EN DONDE SE PUEDA PERJUDICAR A LA HACIENDA X
PUBLICA, A LAS AUTORIDADES MUNICIPALES O A TERCEROS; &

Vl. DAR POR CONCLUIDO EL PROCEDIMIENTO DE MEDIACION O
CONCILIACION EN CASO DE ADVERTIR ALGUINA SIMULACION EN SU

TRAMITE;

Vil.  ASISTIR A LDS CURSODS ANUALES DE ACTUALIZACION ¥ APROBAR
LOS EXAMENES ANUALES EN MATERIA DE MEDIACION Y
Vill. RECIBIR ASESORIA DEL CENTRO DE MEDIACION ¥ CONCILIACION

DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADD DE MEXICD;

CONCILIACION;

X, COMNOCER, MEDIAR, CONCILIAR ¥ SER ARBITRO EMN LOS

OUE S5E TRATE DE DANOS MATERIALES A PROPIEDAD PRIVADA Y

ACCIDENTES OCASIONADOS CON MOTIVO DEL TRANSITO =
VEHICULAR, CUANDO EXISTA CONFLICTO DE INTERESES, SIEMPRE
-

EN SU CASO LESIONES A LAS QUE SE REFIERE LA FRACCION | DEL
ARTICULO 237 DEL CODIGO PENAL DEL ESTADD DE MEXICD. PARA
TALES EFECTOS, SE ESTARA A LO SIGUIENTE:

1. FACULTAD PARA ORDENAR EL RETIRO DE VEHICULOS: %
DE QUE LOS CONDUCTORES DE LOS VEHICULOS INVOLUCRADOS EN W

EN CASD
LOS HECHOS DE QUE SE TRATE NO LLEGLEN A UN ARREGLO EN EL MISMO EN
LUGAR EN QUE ESTOS HAYAN OCURRIDO, SE PRESENTARAN ANTE EL OFICIAL

ADOR, CONCILIADOR ¥ CALIFICADOR.

TRASLADO SE REALIZARA POR LOS MISMOS CONDUCTORES, EN CASO
DE QUE ESTOS SE ENCUENTREN EM CONMMCIONES DE CIRCULAR, O BIEN,

MEDIANTE EL USO DEL SERVICIO DE GRUAS DE SU ELECCION.

1'| TRATANDOSE DE VEHICULOS CON CARGA, SE PERMITIRA LA REALIZACION DE
| LAS MANIOBRAS NECESARIAS FPARA DESCARGAR EL VEHICULO DE QUE SE

\| TRATE.

_,I' - .
Algrogy Srad B4

H@g@%m :



Nektlalpan

Gobernemgs Juntgs

ST

% DEPOSITO RESPECTIVO.

2. ETAPA CONCILIATORIA:

UMA VEZ QUE EL OFICIAL MEDIADOR, CONCILIADOR Y CALIFICADOR TENGA
CONOCMIENTO DE LOS HECHOS, HARA SABER A LOS CONDUCTORES LAS
FORMALIDADES DEL PROCEDIMIENTC DESDE SU INICIO HASTA LA ViA DE
APREMIO E INSTARLOS A QUE CONCILIEN PROPOMIENDO ALTERNATIVAS
EQUITATIVAS DE SOLUCKON. EN CUALQUIER GASO, EL RESULTADC DE LA
ETAPA DE CONCILIACION SE HARA CONSTAR EN EL ACTA RESPECTIVA DE
MAMERA CIRCUNSTANCIADA,

EL ACUERDO COMCILIATORIO TENDRA CARACTER DE COSA JUZGADA Y PODRA
HACERSE EFECTIVO EN LA ViA DE APREMID PREVISTA EN EL CODIGD DE
FROCEDIMIENTOS CIVILES DEL ESTADO.

LA ETAPA DE COMCILIACHON MO PODRA EXCEDER DEL PLAZO DE TRES
HORAS. UNA VEZ VENCIDO EL PLAZD SIN QUE LAS PARTES LLEGUEN A UN
ACUERDOQ, EL OFICIAL MEDIADOR, CONCILIADOR ¥ CALIFICADOR LEVANTARA
EL ACTA RESPECTIVA Y PROCEDERA CONFORME AL PUNTO SIGUIENTE.

3. REGLAS EN EL PROCEDIMIENTO ARBITRAL:

CUANDO LOS INVOLUCRADOS NO LOGREN UN ACUERDO CONCILIATORIO, EL
OFICIAL MEDIADOR, CONCILIADOR ¥ CALIFICADOR SE CONSTITUIRA BN
ARBITRO E INICIARA EL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO ACTUANDO DE LA
FORMA SIGLIENTE:

A) TOMARA LA DECLARACION DE LOS INTERESADOS, DEL
OFICIAL DE TRANSITO O POUICIA QUE CONOZCA DE LOS
HECHOS Y, EN SU CASO, DE LOS TESTIGOS Y AJUSTADORES.

B PROCEDERA A DAR FE DE LOS VEHICULOS
INVOLUCRADOS ¥ DE LOS DANOS QUE PRESENTEN,
DETALLANDO EN LO POSIBLE ESTOS, ADEMAS, LES TOMARA
FOTOGRAFIAS QUE MUESTREN LOS DANGS SUFRIDOS, PARA
CONSTAMCIA.

C) ASEGURARA DE OFICIO LOS VEHICULOS INVOLUCRADOS
¥ SOLAMENTE SE LEVANTARA EL  ASEGURAMIENTO
81 LOS PROPETARIOS O CONDUCTORES OTORGAN
GARANTIA BASTANTE A JUICIO DEL OFICIAL MEDIADOR,
CONCILIADOR ¥ CALIFICADOR, PARA GARANTIZAR EL PAGO
DE LA REPARACION DE LOS DARNOS.

EN ESTE CASO, LOS VEHICULOS SE DEVOLVERAM A LOS
PROPIETARIOS © CONDUCTORES EN  DEPOSITO
FROVISIONAL, QUIENES DEBERAN RESGUARDARLOS EM EL
LUGAR OQUE EXPRESAMENTE SENALEN Y TENDRAN L4
OBLIGACION DE PERMITIR EL ACCESO PARA SU REVISION A
LOS PERITOS ¥ AL PERSOMAL QUE SENALE EL OFICIAL
MEDIADOR, CONCILIADOR Y CALIFICADOR, Y  ESTARA
PROHIBIDD REPARARLOS, MODIFICARLOS, ALTERARLOS O
VENDERLOS, TEMIENDO LAS OBLIGACIONES DE UN
DEPOSITARIOC CIVIL.

DE WO PRESENTARSE LOS INTERESADOS ANTE EL OFICIAL

MEDIADOR, CONCILIADOR Y CALIFICADOR, O DE NO RECIEBIR
EN DEPOSITO LOS VEHICULOS, ESTOS SE REMITIRAN AL

D) DARA INTERVENCION DE INMEDIATO A LOS PERITOS QUE EL
CASO REQUIERA EN MATERIA DE:

IDENTIFICAGION VEHICULAR;

= e

VALUACION DE DANOS AUTOMOTRICES; Y\
TRANSITO TERRESTRE: %
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+ MEDICINA LEGAL: ¥
. FOTOGRAFIA.

LOS PERITOS DE LOS QUE SE HAYA SOLICITADO SU
INTERVENCION DEBERAN RENDIR SU DICTAMEN A LA
BREVEDAD POSIBLE, MISMO QUE PODRAN EMITIR BAJO
CUALQUIER MEDIO.

EL OFICIAL MEDIADOR, GONGILIADOR ¥ CALIFICADOR
DEBERA REALIZAR TODAS LAS DILIGENCIAS NECESARIAS Y
VELAR PARA QUE LOS PERITOS ESTEN EN CONDICIONES
DE RENDIR SUS DICTAMENES. PARA ESTOS EFECTOS,
PODRA REQUERIR LA INTERVENCION DE PERITOS DEL
INSTITUTO DE SERVICIOS PERICIALES DE LA
PROCURADURISA GENERAL DE JUSTICIA O DEL PERSOMAL
ACADEMICO O DE INVESTIGACION CIENTIFICA ©
TECNOLOGICA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR DEL ESTADO, QUE DESIGNEN ESTAS, QUE
PUEDAN DESEMPENAR EL CARGD DE PERITO.

E}) EL OFICIAL MEDIADOR, CONCILIADOR Y CALIFICADOR A
TRAVES DEL MEDIO QUE RESULTE MAS EFICAZ, REALIZARA
CONSULTA A LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA
DEL ESTADD, PARA SABER S| EL O LOS VEHICULOS
INVOLUCRADOS CUENTAN O NO COM REPORTE DE ROBO Y
PARA TAL EFECTO PROPORCIONARA LOS NUMEROS DE
SERIE, MOTOR Y PLACAS DE CIRCULACION, ASENTANDO
COMNSTANCIA DE DICHA GONSULTA Y AGREGANDO EN SU
CASO LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL
RESULTADO.

S1 DE LA IDENTIFICACION VEHICULAR SE DESPRENDEN
ALTERACIONES O DE LA CONSLULTA A LA BASE DE DATOS
EXISTE REPORTE DE ROBO DE LOS VEHICULOS AFECTADOS,
SE PROCEDERA AL ASEGURAMIENTC Y PUESTA A
DISPOSICHIN ANTE EL MINISTERIO PUBLICO.

F) CONCILIACION EN EL PROCEDIMIENTO ARBITRAL:

UMA WEZ RENDIDOS LOS DICTAMENES PERICIALES, EL
OFICIAL MEDIADOR, CONCILIADOR ¥ CALIFICADOR LOS HARA
DEL CONOCIMIENTO DE LOS INVOLUCRADOS Y REQUERIRA
AL PROBABLE RESPONSABLE GARANTICE O CUBRA LA
REPARACION DEL DARO, LA CUAL PODRA REALIZARSE
POR ALGUNG DE LOS MEDIOS LEGALES ESTABLECIDOS.

EM ESTA ETAPA, NUEVAMENTE EL OFICIAL MEDIADOR,
CONCILIADOR ¥ CALIFICADOR, INSTARA A LOS INTERESADOS
A QUE CONCILIEN Y VOLVERA A PROPOMERLES
ALTERNATIVAS EQUITATIVAS DE SOLUCION,

4, EMISION DEL LAUDO:

AGOTADAS LAS DILIGENCIAS, 51 LOS INTERESADOS NO LOGRAN UM ACLUERDO

CONCILIATORIO, EL OFICIAL MEDIADOR, CONCILIADOR Y CALIFICADOR CON
CTER DE ARBITRO, EN EL PLAZD DE LAS SETENTA Y DOS HORAS
ENTES EMITIRA EL LAL.DCI RESPECTIVDO DEBIDAMENTE FUNDADO Y
ADO, MISMO QUE ADEMAS DEBERA CONTENER:

A) LUGAR, FECHA Y AUTORIDAD ARBITRAL QUE LO EMITE;

B) NOMBRES Y DOMICILIOS DE LAS PARTES;

C) UN EXTRACTO DE LOS HECHOS Y LOS chTAnEMEs EMITIDOS;
D} EL RESPONSABLE DEL ACCIDENTE DE TRANSIT

E) EL MONTO DE LA REPARACION
DEL DARO; %

A aron ks ﬁr ’( Kol
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1 F) LA DETERMINACION DE QUE EL VEHICULO, EN SU CASO,
f QUEDA DEPOSITADO EN GARANTIA DEL AFECTADO, EN LOS
] TERMINOS SENALADOS EN ESTE ARTICULO.

5. EJECUCION DEL LAUDO:
i EL LAUDO ARBITRAL TENDRA CARACTER DE COSA JUZGADA Y PODRA

HACERSE EFECTIVO EN LA VIA DE APREMIO PREVISTA EM EL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL ESTADOC.

i S O

EL RESPONSABLE DE LOS DANOS TENDRA UN PLAZO DE
OCHD DIAS PARA REALIZAR EL PAGD RESPECTIVO,

DE NO REALIZARSE EL PAGO, EL INTERESADO TENDRA \

EXPEDITO SU DERECHO PARA PROMOVER EN LA ViA DE
APREMIO, ANTE LAS AUTORIDADES  JUDICIALES
COMPETENTES.

b )

&. EL OFICIAL MEDIADOR, COMCILIADOR ¥ CALIFICADOR: ™
EMTREGARA A LOS INTERESADOS COPIA CERTIFICADA DEL LAUDOD
RESPECTIVO; ¥ LAS DEMAS QUE LES ATRIBUYAN LOS ORDEMAMENTOS
MUNICIPALES APLICABLES, PREVIO EL PAGD DE LOS DERECHOS
CORRESPONDIENTES.

DELITO, NI DE LA COMPETENCIA DE LOS ORGANOS JUDICIALES O
DE OTRAS AUTORIDADES COM EL FIN DE AVENIR A LAS

PARTES Q CONOCER DE LAS INFRACCIONES
ADMIMISTRATIVAS QUE SE DERIVEN DE TALES CONDUCTAS;

Xl. CONOCER DE LOS CONFLICTOS QUE NO SEAN CONSTITUTIVOS DE %

Xl CONOCER, CALFICAR E  IMPONER LAS  SANCIONES
ADMINISTRATIVAS MUMICIPALES QUE PROCEDAN POR FALTAS O
INFRACCIONES AL BANDO MUNICIPAL, REGLAMENTOS Y DEMAS
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL CONTENIDAS EM LOS
ORDENAMIENTOS EXPEDIDOS POR EL AYUNTAMIENTO Y OTROS
ORDEMAMIENTODS DE CARACTER ESTATAL O FEDERAL QUE AS| LD
DETERMINEN, EXCEPTO LAS DE CARACTER FISCAL;

XIV. APOYAR A LA AUTORIDAD MUNICIPAL QUE CORRESPONDA, EN LA
CONSERVACION DEL ORDEN PUBLICO ¥ EN LA VERIFICACION DE

DANDS QUE, EN SU CASO, SE CAUSEN A LOS BIENES PROPIEDAD

MUNICIPAL, HACIENDOLO SABER A QUIEN CORRESPONDA;

XV, EXPEDIR RECIBO OFICIAL Y ENTERAR EN LA TESORERIA
MUMICIPAL LOS INGRESOS DERIVADOS POR COMCEPTO DE LAS
MULTAS IMPUESTAS EN TERMINGS DE LEY;

R A T e WS N L e T g gt o D e ) e G e R e e A A e e R e e

XVl LLEVAR UN LIBRO EN DONDE SE ASIENTE TODO LO ACTUADO,

XVll. EXPEDIR CONMSTANCIAS RELATIVAS A HECHOS Y DOCUMENTOS
CONTEMIDOS EN LOS EXPEDIENTES INTEGRADOS CON MOTIVG DE
LOS PROCEDIMIENTOS DE QUE TENGA CONOCIMIENTO,

XWill. EXPEDIR CONSTANCIAS DE HECHOS A SOLICITUD DE
PARTICULARES, QUIENES HARAN LAS MANIFESTACIONES BAJO

%
|
PROTESTA DE DECIR VERDAD:
¥i¥X. DAR CUENTA AL PRESIDEMTE MUNICIPAL SOBRE LOS ASUNTOS "l\,

TRATADOS Y LAS RESOLUCIONES QUE HAYA DICTADO;

XX, EJECUTAR LA CONDOMACION DE LA SANCION, QUE EN SU CASO,
DETERMINE ELPRESIDENTE MUNICIPAL,

X¥Xl. CUIDAR QUE SE RESPETEN LA DIGNIDAD Y LOS DERECHOS :

- = 1
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HUMANOS, POR TANTO, IMPEDIRA TODO MALTRATO, ABUSO FISICO
0 VERBAL, CUALQUIER TIPO DE INCOMUNICACION, EXACCION ©
COACCION MORAL EN AGRAVIO DE LAS PERSONAS PRESENTADAS
0O OQUE COMPAREZCAN ANTE LA OFICIALEA MEDIADORA,
CONCILIADORA Y CALIFICADORA;

REMITIR AL MINISTERIO PUBLICO CUANDOQ, DE LOS HECHOS DE
QUE TENGA CONOCIMIENTO CON MOTWVO DE SUS FUNCIONES,
PUEDA CONSTITUIRSE DELITO QUE SE PERSIGA DE OFICIO;

XXl LAS DEMAS QUE LES ATRIBUYAN LOS ORDEMAMIENTOS APLICABLES.
PERFIL DEL PUESTO:

i EDAD: 30 A 65 ANOS

SEXO: INDISTINTOS

ESTADO CIVIL: INDIFERENTE
EXPERIENCIA: 1 ARO COMO MINIMO
ESTUDIOS: LICENCIATURA

HAB INDADES Y APTITUDES

HONESTO

RESPOMNSABLE

TRABAJAR BAJO PRESION
TRATO AMABLE
PUNTUALIDAD

EXCELENTE PRESENTACION
TEMER INICIATIVA

DEFENSORIA MUNICIPAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

5,! PUESTO: DEFENSORIA DE DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO DEL PUESTO: VIGILARA LA OBSERVANCIA A LOS5 DERECHOS DE
TODO SER HUMANC CONSAGRADOS EN LA CONSTITUCION FEDERAL, LA
COMSTITUCION LOCAL, LA LEY DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
ESTADO DE MEXICO, LA LEY ORGANICA MUNMICIPAL ¥ DEMAS LEYES Y
REGLAMENTOS APLICABLES EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

FUNCIOMES DEL PUESTO

i, RECIBIR LAS QUEJAS DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO Y
REMITIRLAS A LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO
DE MEXICO, POR CONDUCTO DE SUS VISITADURIAS, EN TERMINOS
DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE,

Il COADYUVAR CON LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
ESTADO DE MEXICO EN EL SEGUIMIENTO DE  LAS
RECOMENDACIONES QUE EL ORGANISMO DICTE EN CONTRA DE
AUTORIDADES O SERVIDORES PUBLICOS QUE RESIDAN O EJERZAN
FUMCIONES DENTRO DEL MUNICIPIC;

DESARROLLAR PROGRAMAS Y ACCIOMES TENDENTES A
PROMOVER LOS DERECHOS HUMAMOS,

FOMENTAR Y DIFUNDIR LA PRACTICA DE LOS DERECHOS
HUMANDS CON LA PARTICIPACION DE ORGANISMOS NO
GUBERMAMENTALES DEL MUNICIPIO,

ASESORAR Y ORIENTAR A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO, EN
ESPECIAL A LOS MENORES, MULERES, ADULTOS MAYORES Y
PERSONAS EM DISCAPACIDAD, A FIN DE QUE LES G5EAN
RESPETADOS SUS DERECHOS HUMANOS;

—— 104
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V.  PARTICIPAR, PROMOVER Y FOMENTAR LOS CURSOS DE
CAPACITACION QUE IMPARTA LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO DE MEXICO;

V. PROMOVER LOS DERECHOS DE LA NINEZ, DE LOS ADOLESCENTES,
OE LA MUJER, DE LOS ADULTOS MAYORES, DE LAS PERSONAS EN

DISCAPACIDAD, DE LOS INDIGENAS Y EN Sl DE TODOS LOS
GRUPOS VULMERABLES; Y

VIILLAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MEXICO, LA LEY DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO DE MEXICO Y OTRAS DISPOSICIONES
APLICABLES A LA MATERIA.

PERFIL DEL PUESTO:

EDAD: 28 A 50 AROS

SEXO: INDISTINTOS

ESTADO CIVIL: INDIFERENTE
EXPERIENCIA: 1 ANO COMO MINIMO
ESTUDIOS: LICENCIATURA

HABILIDADES ¥ APTITUDES

HOMESTO

RESPONSABLE

TRABAJAR BAJO PRESION
TRATO AMABLE
PUNTUALIDAD

EXCELENTE PRESENTACION
TENER INICIATIVA

VY YYY Y Y

INSTITUTO MUMICIPAL DE LA MUJER DE NEXTLALPAN DEF.5.5.

PUESTO: DIRECTOR

DBJETIVO DEL PUESTO: COMO MANTENER LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS
DE LA MUJER

FUNCIOMES DEL PUESTO

L. PROTEGER Y GARANTLZAR LA IGUALDAD DE TRATO, EL ACCESO

EQUITATIVO DE OPORTUNIDADES, LA JUSTICIA, EL DESARROLLO
HUMANG SUSTENTABLE ¥ LA PAZ, MEDIANTE LA ELIMINACION DE LA
DISCRIMIMACION, PROMOVIENDO EL EMPODERAMIENTO DE LA
MLLIER;

il. DIFUNDIR ¥ PROMOVER LA CULTURA DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBERES, BRINDAR ASESORIA, DISENAR E
IMPLEMENTAR PLANES, PROGRAMAS, PRESUPUESTOS Y POLITICAS
FUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO,

. BRINDAR A LAS MUJERES QUE LO SOLICITEN ORIENTACION
JURIDICA:

DISENAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CAPACITACION Y
FORMACION PARA EL AUTO EMPLEC,

V. LA COORDINACION ENTRE LAS DEPENDEMCIAS FEDERALES,
ESTATALES, MUNICIPALES ¥ DE LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO,
EN RELACION CON LAS MUJERES;

Wi. LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS ¥ ACCIONES
PARA LA NQO DISCRIMINACION ¥ LA EQUIDAD DE GENERO, EN

e 10=
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COORDINACION COM LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRAGION PUBLICA MUNICIPAL EN EL AMBITO DE SUS
RESPECTIVAS COMPETENCIAS:

Wil LA PROMOCION DE LA CULTURA DE LA NO VIOLENCIA, LA NO
DISCRIMIMACION COMTRA LAS MUJERES ¥ DE LA EQUIDAD DE
GENERO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA,;

WHI. LA REPRESENTACION DEL GOBIERNO MUNICIPAL EN MATERIA DE
EQUIDAD DE GENERO Y DE LAS MUJERES ANTE LOS
GOBIERNOS ESTATAL Y FEDERAL Y ORGANIZACIONES DE LOS
SECTORES SOCIAL Y PRIVADO;

IX. PROCURAR, IMPULSAR Y APOYAR EL EJERCICIO PLENQ DE LOS
DERECHDS DE LAS MUJERES, ASI COMO SU FORTALECIMIENTO
PARA EL MISMO FIN; Y

X LAS DEMAS QUE SEFIALEN OTRAS NORMAS APLICABLES,

e

PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES SE AUXILIARA DE LA
COORDINACION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL.

PERFIL DEL PUESTD:

EDAD: 35 A 65 ANOS

; SEXO: INDISTINTOS

i ESTADO CIVIL: INDIFERENTE
EXPERIENCIA: 1 ARD COMO MINIMO
? ESTUDIOS: BACHILLERATO '

%
|
|

W,

HABILIDADES ¥ APTITUDES

P

HONESTD
RESPOMSABLE

TRABAJAR BAJO PRESION
TRATO AMABLE
PUNTUALIDAD

EXCELENTE PRESENTACION
TEMER INICIATIVA

EL INSTITUTO NEXTLALPENSE DE LA JUVENTUD %

YWY WYY

PUESTO: DIRECTOR

OBJETO DEL PUESTO: GENERAR, FOMENTAR, PROMOVER, EJECUTAR E
IMPLEMENTAR LAS POLITICAS PUBLICAS, PLANES Y PROGRAMAS
ENCAMINADOS A LA ATENCION ¥ DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD
EM EL MUNICIPIO, Y TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

el o P e T T R S e e R A

FUNGIONES DEL PUESTO:
a » CAPACITAR EN LOS TEMAS DE JUVENTUDES A LA POBLACION JUVENIL;

IMPLEMENTAR PROGRAMAS QUE FOMENTEN EL  OPTIMO,
EQUITATIVO Y ORDENADO DESARROLLO DE LA CULTURA FISICA ¥
DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS ¥ DE CONVIVENCIA,
COM EL FIN DE PROCURAR EL DISFRUTE Y ACCESO A ESTOS;

PROMOVER ENTRE LA POBLACION JUVENIL EL APROVECHAMIENTO, ‘ \“%

1
-

PROTECCION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE;

IMPLILSAR LA EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE LOS
JOVENES NEXTLALPENSES EMPRENDEDORES;

FORTALECER Y FOMENTAR LAS ORGANIZACIONES JUU'ENLES

o oW
. 11 MM roigia .
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= IMPLEMENTAR PROGRAMAS ESPECIALES ORIENTADOS A
MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD ¥ EDUCACION DE LOS
JOVENES;

* GENERAR METODOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y COHESION
SOCIAL;

¥* PROMOVER LA CAPACITACION LABORAL DE LOS JOVENES;
» OFRECER ASESORIA JURIDICA PARA LOS JOVENES Y SUS FAMILIARES, Y

* LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE ESTABLEZICAN LOS
ORDEMAMIENTOS FEDERALES, ESTATALES ¥ MUNICIPALES.

PERFIL DEL PUESTO:

EDAD: 20 A 35 ANCS

SEXO: INDISTINTOS

ESTADO CIVIL: INDIFERENTE
EXPERIENGIA: 1 ARO COMO MINIMO
ESTUDIOS: BACHILLARATO

HABILIDADES Y APTITULDES

HOMESTO

RESPONSABLE

TRABAJAR BAJO PRESION
TRATO AMABLE
PUNTUALIDAD

EXCELENTE PRESENTACION
TENER INICIATIVA

ﬂﬁﬁwr‘i’?f’? W %

Y YWY YWY YW

A
s

PUESTO FUNCIOMNAL
PUESTO: SECRETARIA

OBJETIVD DEL PUESTO: APOYAR A S5U JEFE INMEDIATO.

DESCRIPCION DEL PUESTO: EL PUESTD ES MUY IMPORTANTE ¥ DE TODA
CONFIANZA, DEBIDO A QUE ES LA PERSONA QUE SE ENCARGA DE BRINDAR
APOYO AL SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR.

FUNCIONES DEL PUESTO

LLEVAR UNA& AGENDA PERSOMALIZADA.

REGISTRAR ¥ ATENDER LLAMADAS TELEFOMICAS,

LLEVAR UN ARCHIND DE DOCUMENTOS, DEBIDAMENTE ORDENADD
ELABORACION DE DOCUMENTOS OFICIALES

REVISAR DOCUMENTOS ANTES DE PASARLOS A SU JEFE INMEDIATO.
AMOTAR RECADOS ¥ ENTREGARLOS A SU JEFE INMEDIATO
PROGRAMAR CITAS

REGISTRO DE PERSONAS QUE ACUDEN AL H, AYUNTAMIENTO A
ENTREVISTAS CON SU JEFE INMEDIATO.

YY Y YYYYY

: PERFIL DEL PUESTC:

a0 35 A 85 ANDS
O: INDISTINTOS

ADOD CIVIL: INDIFERENTE
EXPERIENCIA 1 ARO COMO MINIMO
ESTUDIOS: LICENCIATURA
HABILIDADES ¥ APTITUDES

* HONESTO

4o O
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RESPONSABLE
TRABAJAR BAJC PRESION
TRATO AMABLE
PUNTUALIDAD

EXCELENTE PRESENTACION
TENER INICIATIVA

VYVYWY

PUESTO: AUXILIAR
OBJETIVO DEL PUESTO: APOYAR ADMINISTRATIVAMENTE

DESCRIPCION DEL PUESTO: MANTENER ORDENADA LA DOCUMENTACION DE LA
ADMINISTRACION PASADA Y DE LA ACTUALIDAD, ASI COMO PROFPORCIONAR
INFORMACION PUNTUAL A LOS CIUDADANOS QUE LO SOLICITAN

FUNCIONES DEL PUESTO

CLASIFICACION DE LA DOCUMENTACION
RESGUARDO
- BUSQUEDAS EN DOCUMENTACION
-  DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS
- LLEVAR UNA AGENDA PERSOMALLIZADA.
- REGISTRAR Y ATENDER LLAMADAS TELEFOMICAS.
- LLEVAR UN ARCHIVD DE DOCUMENTOS, DEBIDAMENTE CRDENADD
- ELABORACION DE DOCUMENTOS OFICIALES
- REVISAR DOCUMENTOS ANTES DE PASARLOS A SU JEFE INMEDIATO.
- ANOTAR RECADOS Y ENTREGARLOS A SU JEFE INMEDIATO
- PROGRAMAR CITAS

PERFIL DEL PUESTOD:

EDAD: 35 A 85 ANOS

SEXO: INDISTINTOS

ESTADO CIVIL: INDIFERENTE
EXPERIENCIA: 1 ANO COMO MINIMO
ESTUDIOS: BACHILLERATO.

HABILIDADES Y APTITUDES

HOMESTO

RESPONSABLE

TRABAJAR BAJO PRESION
TRATO AMABLE
PUNTUALIDAD

EXCELEMTE PRESENTACION
TENER IMICIATIVA

YUYy Y YWy w

PUESTO: INTENDENCIA

OBJETVO DEL PUESTO: BRINDAR EL MANTEMIMIENTO DE LIMPIEZA DENTRO
DEL PALACID MUMICIPAL

DESCRIPCION DEL PUESTO: EL PUESTO ES MUY IMPORTANTE ¥ DE TODA LA
CONFIANZA, DEBIDO A QUE ES LA PERSONA QUE SE ENCARGA DE DAR LA
IMPIEZA A LAS OFICIMAS
DEL PUESTO
MANTENER LIMPIO
PERFIL DEL PUESTO:

EDAD: 35 A 65 ANOS

SEXD: INDISTINTOS ’
\\/1- > = % 108
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ESTADO CIVIL: INDIFERENTE
EXPERIENCIA: 1 ANO COMO MINIMO
ESTUDIOS: PRIMARIA

HABILIDADES ¥ APTITUDES

HONESTO

RESPONSABLE

TRABAJAR BAJD PRESION
TRATO AMABLE
PUNTUALIDAD

EXCELENTE PRESENTACION
TEMER INICIATIVA

YUY Y YY WY

TRANSITORIOS

PRIMERO. EL PRESENTE REGLAMENTD INTERND DE TRABAJD ENTRARA E
VIGOR EL Dia DE SU PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL,

SEGUNDO. SE ABROGA EL ANTERIOR REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y
SE DEROGAN LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES DE MENOR JERARCQUIA QUE

LO CONTRAVENGAN.

TERCERO. PUBLIQUESE EN LA GACETA MUNICIPAL POR EL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, DE ACUBRDO A LAS FACULTADES CONFERIDAS POR EL

ARTICULOD 91 FRACCION VIl DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL,

C. ANGEL ADRIEL NEGRETE AVONCE

PRESIDENTE MUNICIPAL

C. MARICELA JARAMILLO DEL ANGEL
SINDICO MUNICIPAL

C. NEMORIO MIGUEL DURAN ARENAS

PRIMER REGIDOR

C. DIANA XOCHITL DELGADQ PEREZ
SEGUNDA REGIDORA

FERNANDO LOPEZ GARCIA

TERCER REGIDOR

C. ABRIL OLIVA MARQUEZ FRAGOSO
CUARTA REGIDORA

C. VICTOR ARELLANO FLORES

QUINTS REGIDOR

C. OLIVIA BOTELLO REYES
SEXTA REGIDORA

. MAR[A TERESA CHAVEZ BECERRIL

SEPTIMA REGIDORA

C. MARTIN RENE MOMDRAGON REYES

QCTAVD REGIDOR

€. GERALD FERNANDO MENDOZA SILVA  ©. MARCOS EDUARDO ENCISO AGUILAR.

MOVEMO REGIDOR

DECIMO REGIDOR
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LIC. NATHANAEL ABDI HERNANDEZ HERRERA,
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

CONTINUANDO CON EL DESARROLLD DE LA SESION EL PRESIDENTE MUNICIPAL
SOLICITO AL SECRETARID DEL AYUNTAMIENTD PROCEDIERA A INFORMAR A LOS
INTEGRANTES DEL MISMO, EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL Dia, A LO QUE
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO REFIRIO EL SIGUIENTE PUNTO
CORRESPONDE AL NUMERO “11- PROPUESTA ¥ EN SU CASO APROBACION
PARA QUE EL PRESIDENTE MUNICIPAL CELEBRE CONVENID PRO-AIRE:
CONVENIC DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN  MATERIA DE
CONCERTACION AMBIENTAL QUE ESTABLECE LAS BASES Y COMDICIONES PARA
INSTRUMENTAR EL PROGRAMA PARA MEJORAR L4 CALIDAD DEL AIRE DE LA
ZONA METROPOLITANA DEL ESTADO DE MEXICO.

UNA VEZ QUE EL PRESIDENTE FORMULO LA PROPUESTA ¥ QUE FUERON
AGOTADAS LAS PARTICIPACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO
EN TORNO A LA MISMA, EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SOLICITO AL SECRETARIOD
SOMETER A VOTACION EL PUNTO DE REFERENCIA.

EN USD DE LA PALABRA EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO EXPRESO
“SENORA SINDICA, SENORAS REGIDORAS ¥ SENORES REGIDORES, 1 ESTAN
POR LA APROBACION PARA QUE EL PRESIDENTE MUNICIPAL CELEBRE
CONVENIO PRO-AIRE; CONVENIO DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN
MATERIA DE CONCERTACION AMBIEMTAL QUE ESTABLECE LAS BASES Y
CONDICIONES PARA INSTRUMENTAR EL PROGRAMA PARA MEJORAR LA
CALIDAD DEL AIRE DE LA ZOMA METROPOLITAMA DEL ESTADO DE MEXICO
SIRVANSE MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANC® A LO QUE PROCEDIO A
REGISTRAR EL SENTIDO DE LA VOTACION A FAVOR, EN CONTRA ¥ LAS
ABSTENCIONES, INFORMANDO EL RESULTADO DE LA VOTACION, DECLARG QUE
EL PUNTD SE APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS. REGISTRANDO LA
VOTACKON DE LA SIGUIENTE MANERA:

PRESIDENTE C. ANGEL ADRIEL NEGRETE AVONCE AFAVOR
SINDICA MUNICIPAL  ©. MARICELA JARAMILLO DEL ANGEL AFAVOR
PRIMER REGIDOR C. NEMORIO MIGUEL DURAN ARENAS AFAVOR
SEGUNDA REGIDORA  C. DIANA XOGHITL DELGADO PEREZ A FAVOR
TERCER REGIDOR C. FERNANDO LOPEZ GARCIA A FAVOR
CUARTA REGIDORA  C. ABRIL OLIVA MARQUEZ FRAGOSO A FAVOR
QUINTO REGIDOR C. VICTOR ARELLANO FLORES A FAVOR
SEXTA REGIDDRA C. OLVIA BOTELLO REYES A FAVOR
SEPTIMA REGIDORA  C. MARIA TERESA CHAVEZ BECERRIL A FAVOR
CCTAVO REGIDOR C. MARTIN RENE MONDRAGON REYES A FAVOR
NOVENO REGIDOR C. GERALD FERNANDC MENDOZA SILVA A FAVOR
DECIMO REGIDOR C. MARCOS EDUARDD ENCISO AGUILAR A FAVOR

POR LO QUE SE EMITE EL SIGUIENTE:

-ACUERDD

OCHO.- 5E APRUEBA POR UMNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO QUE EL PRESIDENTE MUNICIPAL CELEBRE CONVENID PRO-
AIRE; CONVENIO DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EM MATERIA DE
CONCERTACION AMBIENTAL QUE ESTABLECE LAS BASES Y CONDICIONES PARA
INSTRUMENTAR EL PROGRAMA PARA MEJORAR LA CALIDAD DEL AIRE DE LA
ZOMNA METROFPOLITANA DEL ESTADO DE MEXICO.

NTINUANDO CON EL DESARROLLO DE LA SESION EL PRESIDENTE MUNICIPAL
TO AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO PROCEDIERA A INFORMAR A LOS
GRANTES DEL MISMO, EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL Dia, A LD QUE
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO REFIRIO EL SIGUIENTE PUNTO
CORRESPONDE AL NUMERO *12- PROPUESTA Y EN SU CASD APROBACION
PARA QUE EL PRESIDENTE MUNICIPAL CELEBRE CONVENIO ECO AZTECA; CON
LA EMPRESA ECO-AZTECA PARA LA RECOLECCION Y ALMACENAMIENTO DE
APARATOS ELECTRODOMESTICOS.
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C. Maricela Jaramlllo del Angel
Sindica Mun|C|paI

C. Nemorio Miguel Durdn/Arenas
~ L] .
Iirlmer Regidor

C. Diana ' Xochitl Delquo Pérez

SegunidialRegldora
Qemando Lépez Garcia

Tercer,Regidor

Cuarta Regﬁl"ora |

C’VICi’OI‘ A‘re‘llczl| no FIores

. '\"Qumio Regldor
|

C. Olivia Botello Reyes
Sexta Regldora\

GaAbriI Marquez Fragoso

¢

C. Mqriq‘Te!res Chqvez Becerrll

extiaipan

. Martin Rene ondragon Reyes
Octavo Regldor

C grlc;l'deer ando Mendoza Sllvaun tﬁ‘s /

Noveno Regidor

%
)

C. Marcos Eduardo Enciso Aguilar
Décimo Regidor

Lic. Nathanael Abdi Herndndez Herrera
Secretario del H. Atuntamiento
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