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REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF
DE NEXTLALPAN DE F.S.S.
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6. Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision tratando con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacion con motivo de este,

7. Observar en la direccion de sus subalternos las debidas reglas del trato con respeto y
abstenerse de incurrir en agravio, desviacién o abuso de autoridad;




8. Observar respeto y subordinaciéon legitimas a sus superiores inmediatos o mediatos,
cumpliendo las disposiciones que éstos dicten en el ejercicio de sus atribuciones;
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15. Informar por escrito al Jefe inmediato y en su caso, al superior jerarquico, sobre la
atencién, tramite o resolucion de los asuntos a que hace referencia la fraccién anterior y
que sean de su conocimiento; y observar sus instrucciones por escrito sobre su atencion,

tramitacion o resolucién, cuando el servidor publico no pued e de intervenir en
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20. Atender con'diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones que reciba de la
Secretaria de la Contralorfa o del 6rgano de control interno conforme a sucompetencia;

21. Supervisar que los servidores publicos sujetos a su direccién, cumplan con las
disposiciones de este articulo e informar por escrito ante el superior jerarquico u érgano de
control interno los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir
respecto de cualquier servidor publico, que puedan ser causa de responsabilidad
administrativa en los términos de esta Ley, y de las normas que al efecto se expidan.
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22. Cuando el planteamiento que formule el servidor publico a su superior jerarquico deba ser
comunicado a la Secretaria de la Contraloria, el superior procedera a hacerlo sin demora,
bajo su estricta responsabilidad, poniendo el tramite en conocimiento del subalterno

interesado. Si el superior jerarquico omite la comunicaci Secretaria de la

Contraloria, el subalterno podra practicarla directamente inf superior acerca

de este acto;
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inhabilitado fara desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico.

28. Cumplir con la entrega del despacho a su cargo, en los términos que establezca las
disposiciones legales o administrativas que al efecto se sefialen;

29. Proporcionar, en su caso, en tiempo y forma ante las dependencias competentes, la
documentacién comprobatoria de la aplicacion de recursos economicos federales,
estatales o municipales, asignados a través de los programas respectivos;




30. Proporcionar el apoyo, asistencia y atencion que requiera el 6rgano de control interno de la
dependencia, organismo auxiliar, fideicomiso o ayuntamiento, a efecto de que pueda
cumplir con las atribuciones que le sefialen las leyes, reglamentos y demas disposiciones

aplicables;
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